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Bu vasait YUNESKO-nun rasmi nagri deyildir .
Nasrda ifada edilmis ideya va fikirlar onlarin mialliflarina maxsusdur va
YUNESKO-nun rasmi movgeyini a2ks etdirmir.

Buvasait Avropa Ittifaginin maliyya dastayiila "Regional Inkisaf" Ictimai Birli-
yi tarafindan icra olunan "Miallimlarin inkliiziv tahsil sahasinda bacariglarinin
artirilmas” layihasi gargivasinda tarcima edilmis va nasr olunmusdur.

Bu vasaitin azarbaycan versiyasi onlayn istifaday2 agiqdir
(https://inkluzivtehsil.az/library).

Kitab “Ideal Print" matbaasinda ¢ap olunub.
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|
m On séz

Bir ¢ox olkalarin usaglari Gglin fiziki caza maktab tacriibasinin ayrilmaz
tarkib hissasidir. Bu, usaga qarsi sart raftarin bir formasidir. Fiziki caza
usaga qarst magsadli zorakiligin tatbiq edilmasidir va bu hal ¢ox genis mig-
yasda yayilmigdir. Diinyanin bir gox élkalarinda usaqlari doyan va ya vuran
miallimlarin hiiquqi cahatdan miidafia mexanizmi hala d2 mévcuddur. Fi-
ziki cazanin xiisusila uzunmiiddatli 2sasda effektiv olmadigi siibut edilmis
va o usaqda utanc, giinahkarliq, qazab va agressiya hissi yaratmagqla yanasi
mistaqillik va marhamat hissinin azalmasina sabab olmagla miallimlar, baxi-
cilar va digar usaqlar iigiin daha boyiik problemlara yol agir.

Fiziki cazanin hala d2 mévcud olmasinin asas sabablarindan biri miallimla-
rin onun “nizam-intizamdan” farqli oldugunu anlamamasidir. Fiziki c2za usa-
g1 konkret sakilda davranmaqdan gakindirdiyi halda pozitiv nizam-intizam
usullar1 zorakilig qorxusu olmadan usaga yeni va diizglin davranis tarzini
asilayir. Digar 2sas sabab miiallimlarin usagin 6ziinl niy2 pis aparmasinin
sababi va bu davraniglara 2saslanaraq onlari pozitiv nizam-intizama tasviq
etmayin yollarinin 6yradilmamasidir. Bir gox hallarda usaq onun ehtiyacla-
rinin, masalan digqata olan ehtiyacinin 6danilmadiyini hiss etdikda 6ziini
pis aparir. Usagin 6zlini pis aparmasi naticasind2 yaranan naraziliq va onun
idara edilmasinda sarigtanin olmamasi miallimlarin hirsini usaglarin tstiina
tokmasi va fiziki cazadan va ya emosional c2zanin algaldici formalarindan
istifada etmasina sabab olur.

Miallim va tahsil mitaxassisleri (liglin nazarda tutulan bu baladgi
YUNESKO-nun “Miixtalifliyin dastaklanmasi: inkliiziv va 6yranma dgiin
alverigli mihitin yaradilmasi {izra vasaitlar dasti” (ILFE - Inclusive,
Learning-Friendly Environments) nasrini zanginlasdirir. Bu xisusi kita-
bga zorakiliq olmadan davranis problemleri ila pozitiv va dnlayici tsul-
larla mibariza yollarini taqdim edarak miallimlar, maktab rahbarlari
va tahsil rasmilarinin sinifda sagirdleri idara etmasina yardim etmak
magsadi dasiyir. Burada 2l agac ila vurmagq, sapalaglamaq, ¢imdiklamak,
tohdid etmak, yalvarmagq, risvet taklif etmak, qisqirmaq, amr vermak,
tahqir etmak, icbari isa2 calb etmak va hatta digar algaldici tadbirlar
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kimi caza nimunalarina konkret alternativlar gismind2 pozitiv nizam-in-
tizam dsullari t2qdim olunur.

Bu baladgi boyiik kollektiv amayin sayi naticaesinda arsaya galmisdir.
Sanad Mahidol Universitetinin Qidalanma Institutunda va eyni zamanda
inkliiziv tahsil va gender iizra YUNESKO-da, elaca do YUNISEF-in Sarqi
Asiya va Sakit Okean Regionu lizra Ofisi (EAPRO) va "Save the Children”
tagkilatinda usaglara yénalmis maktablarin yaradilmas: lglin maslahatgi
gisminda galisan "Corc Attiq" tarafindan yazilmis va ona diizaligler edil-
migdir. O ciimladan, bu baladgi diinyanin miixtalif noqtalerinda yasayan
tahsil isgilarinin irad va takliflarini 6ziinda camlayir. YUNESKO Bangkok
bu sanadin arsaya galmasinda 6z tohfasini veran har kasa tagakkiirini bil-
dirir. Har bir irad va taklif nazara alinaraq bu baladgi, habela ILFE vasa-
itlar dasti zanginlagdirilmigdir. YUNESKO-nun Asiya va Sakit Okean Regi-
onu lzra Tahsil Birosunda program komakgisi qisminda ¢alisan Ogirxuyaq
Qanxuyaq bu prosesi koordinasiya etmisdir.

htr. otk

Seldon Saffer
Direktor

YUNESKO Bangkok
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Bu kitabga zorakiligin bitin novlerina gqar-
st usaqglarin hiiquglarinin midafiesina 2sas-
lanan BMT-nin Bas Katibinin "Usaqlara qar-
st zorakilig" (BMT-nin Bas Assambleyasinin
57/190 sayli garari) adli arasdirmasina hasr
olunur. Kitabganin magsadi maktab va digar
ta2dris miassisalarinda usaqlara qarsi zora-
kiligin garsisinin alinmasi va aradan qaldi-
rilmasinin tasviq edilmasidir.
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ﬁ% Giris

Qarsimizda duran vazifa

Usagqlar bu diinyaya komaksiz galir va biz olmadan tam inkisaf ed2 bilmir.
Miallimlar olaraq, bizim isimiz onlarin gaygisina qalmaq va onlara nec2 ya-
samag oyratmakdir. Bu ela d2 asan is deyil. Bazi giinlar bizim darslarimiz
sagirdlarimiz va 6zlimiiza 6yranmak lglin maraqli, aylancali va sevinc dolu
yerdir. Digar giinlarda biz gargin va isimizla bagl taraddidli ola bilarik.
Miiallim olmaq hagigatan yorucudur, lakin eyni zamanda miallimlik géraca-
yimiz an mihim isdir.

Biz dars kegmayin neca ¢atin ola bilacayini bilirik. Sagirdlariniza na ge-
dar qaygi gostardiyinizi da bilirik. Ancaq usaqlar talimatla birlikda galmir-
lar. Valideynlardan farqli olaraq, siz sadaca bir nega deyil, bir gox usaqlar
liglin masuliyyat dastyirsiniz va onlarin hamisi bir gox tarafi ila unikaldir.
Onlar har zaman sizin istadiyiniz sakilda davranmirlar. Bela ki, bir sinifla
dil tapan kimi, o sinif yenisi il2, yeni iizlar va yeni bir sira sevinc va gatin-
liklarla a2vaz olunur.

Biitiin miallimlar sagirdlari iigiin a2n yaxs: seylari arzulamali va 6z qabi-
liyyatlarina inamlarini gliclandirmali va 6ziina hérmati artirmaga diqqat
yetirmalidirlar. Lakin sagirdlariniz siza qulaq asmadiqda, istaklarinizi ye-
rina yetirmadikda, siza tabe olmadiqda va ya mahal qoymadiqda, narazi
qalmaq va asabilagsmak normal haldir. Bu bas verdikda, yaxud daha yaxsi
halda bundan avval, yardim giin bu sanada miiraciat edin. Bu sanad yan-
lis davranisin baslamadan qarsisini almaqla, gozlanilmaz tapsirigqlar: ef-
fektiv sakilda yerina yetirmakla va talabalarinizi inkliziv, dyranma igiin
alverigli mihit yaradilan sinifda dinloamak va amakdasliq etmaya tasviq
etmakla, bu problemi pozitiv va aktiv sakild2 hall etmayin yollarini taq-
dim edacakdir. Burada t2qdim olunan miisbat intizam vasitalari gubugq il2
doymak, kotak, gimdiklamak, tahdid etmak, yalvarmaq, risvet vermak,
qisqirmaq, amr vermak, séymak, macburi amak va digar daha da algaldici
harakatlar kimi caza yollarinin konkret alternativlaridir.
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“Inkliiziv va dyranma igiin alverisli sinif” nadir?

Biz sinif otagina daxil olduqda, dars kegacayimiz usaglarin izlarini gori-
rik. Lakin yadimizda saxlamaliyiq ki, bu usaglar sinif otagimizin igind2 olma-
siI garakan biitiin usaglar olmaya bilar. Maktaba getmasi miimkiin olmadigi
tiglin bura daxil olmayan digarlari d2 ola bilar. Elaca da fiziki olaraq sinif
otaginda olanlar oraya maxsus olmadigini hiss eda, darsda haqigi manada
"istirak" etmaya, elaca da pis davrana bilarlar.

Inkliiziv va dyranma iigiin 2lverigli sinifda pozitiv nizam-intizam cinsi, fiziki,
intellektual, sosial, emosional, linqvistik va ya digar xisusiyyatlarindan asili
olmayaragq, biitiin usaglari samimiyyatla qarsilayir, yetisdirir va oyradir. On-
lar istedadli ugaqlar va ya fiziki va ya dyrenma gatinliklari olan usaqglar ola
bilarlar. Onlar kiiga usaqlari va ya islayan usaqlar, ucqar yerlarda yasayan
va ya kogari insanlarin usaqlari, linqvistik, etnik va ya madani azliglardan
olan usaqlar, IIV/QICS tasirina maruz qalmis usaqlar va ya digar 2lverigsiz
va ya sosial olaraq tacrid olunmus arazilardan va ya qruplardan olan usaqlar
ola bilar’. Bela ki, ILFC miiallimin sinifda bu miixtalifliyin dayarini basa diis-
masini va biitiin qizlarin va oglanlarin maktaba galmasini tamin etmak igilin
tadbirlar gérmasini nazarda tutur.’

Lakin biitlin usaqlari sinfimiza toplamaq masalanin sadaca yarisidir. Digar
yarisi is2 onlarin miixtalif 6yranma va davranis ehtiyaclarini qarsilamaqdir
ki, onlar da bizim sinifda galmagq istasinlar. Biitiin siniflar dars kegdiyimiz
usaglarin névlari va oyrandiklari yollar baximindan miixtalifdir. Har bir usa-
gin na oyranmali oldugu, an yaxsi neca oyrandiyi va bizim miallim kimi har
bir usagla aktiv 6yranmak istaklarinin yaranmas ii¢lin neca misbat 2laqa
qura bilacayimiz nazara alinmalidir. Eyni zamanda biitiin usaglarin bir yerda
neca dyranmak istadiklarini arasdirmaq lazimdir.

Usagqlar irsi amillar, yasadiglari mihit, yaxud saxsi va ya psixoloji ehtiyac-
lari sababindan miixtalif sakilda davranir va dyranirlar.® Cox zaman usaq 6z
ehtiyaclarinin tamin olunmadigini hiss etdikda, o, pis davrana bilar. Nati-
c2 etibarila, usaglarin davranislarinin nadan gaynaglandigini anlamali va bas
vermazdan avval pis davraniglarin qarsisini almaga cahd eda va davranigla-
1. UNESCO. Embracing Diversity: Toolkit for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments.
Bangkok, 2004.

2. UNESCO. Booklet 3: Getting All Children In School and Learning. Embracing Diversity: Toolkit for
Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments. Bangkok, 2004.

3. UNESCO. “Booklet 4: Creating Inclusive, Learning-Friendly Classrooms”. Embracing Diversity:
Toolkit for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments. Bangkok, 2004.
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rini miisbat istigamata yonaldan miixtalif vasitalardan istifada eda bilarik.
Bu yolla siniflar biitiin usaqlarin tahsil almalar! igiin inkliziv, samimi, xos
mihiti olan va pis davraniglarin nadir rastlandigi yera gevrila bilar. Belalik-
l2, sagirdlarimizla tadris va dyranmaya daha gox vaxt sarf eda bilarik.

Baslangicda bu fikir gorxuducu ola bilar. Sizin bir ¢oxunuz ola bilsin ki,
daha béyiik siniflarla, hatta bir nega qarisiq tarkibli birinci siniflarla is-
layirsiniz va bazan sizi bir sual maraqlandirir: agar manim sinfimda 60
nafardan gox usaq varsa, man onlarin har birina qars: fardi yanasaraq
miixtalif dyratma va nizam-intizam metodlarini neca tatbiq eda bilaram?
Bu vaziyyatin sabab oldugu pozulma va onu idara etma bacarigimizin olma-
mast, sagirdlerimizla pis raftara - cismani caza va algaldici emosional zo-
rakilig kimi caza névlarindan istifada edarak onlarin manfi davranislarinin
gargisini almagimiza gatirib gixarir. Biz 6z narahathgimizda tez-tez bir
seyi unudurug ki, usaglarda davranis pozuntusu miixtalif sebablardan ya-
rana bilar. Bu sabablarin bazilari saxsi ola bilar, basqa bir sabab is2 dar-
sin oyradilma metodundan, sabit sakilda davam edan muallimin nitqindan
va ya onlara darsin maraqsiz galdiyi anda ola bilar. Bundan basqa camiyyat
va ail2 da usaglara tasir gostararak onlarda narahatliq va gamginlik ya-
rada bilar. Hamginin, bazi hallarda, 2sasan da, yeni miiallimlar va usaglar
arasinda bas vermis har hansi bir hadis2 2slinda nizam-intizam pozuntusu
olmasa bela, onlar tarafindan nizam-intizam problemi kimi qiymatlandiri-
lir. Bu yalnis dayarlandirma va ya yalnis adlandirma usaqlar arasinda 2s2-
bin yaranmasina gatirib ¢ixarir va bu da artig onlarin nizam-intizamlarin-
da pozuntular yaradir.*

9gar siz usaqlar lgiin daha yaxs! taskil olunmus va onlarin maragini calb
edarak darsda aktiv istirak edacaklari gakilda dars planlamis olsaniz,
davranis pozuntusu va bunu aradan qaldirmaq igiin lazim olan c2za novii-
nin qargist alina bilar. Masalan, bazan sagird sual verdiyi zaman bunu 6z
biliyimiza va sinif izarinda qurdugumuz hakimiyyata qarsi galmalari kimi
giymatlandiririk. 9slinda isa sadaca olaraq usaq 6z fikrini daha madani va
uygun bir sakilda ifada etmakda ¢atinlik gakir. Har bir halda, usagin yan-
lis davranisini diizaltmakdansa, onu dayandirmagq lglin “daha qisa yol“a 2l
atib, ciddi cazalandirmagq istayi har zaman istinlik tagkil edir.

4. Know When to Discipline! Wire Side Chats. http://www.educationworld.com/a_issues/chat/chat020.
shtml [accessed online on 10/4/2005]



4 Inkliiziv va dyranma iigiin alverigli sinifda pozitiv nizam-intizam

Inkliziv 6yranma yénimli sinif yaratmagq iigiin 2n baglica maqsad aktiv
sagirdlarin olmasidir. Darsda havasla istirak edan va daim aktiv olan sa-
girdlerda davranis pozuntulari daha az sakilda misahid2 olunur.® Buna
sabab is2 onlarin daima darsda olma istayi va bunun lglin talab olunan
biitin qaydalara amal etmalaridir.

Bu sanada niya ehtiyac var?

Bu sanad siza gosterilon maqsada ¢atmaginiza komak etmak tgiindiir. Ola
bilar ki, siz tacribali miallimsiniz va bu miisbat nizam-intizam qaydalarina
oyrasmaya galisirsiniz va ya siz bunlari neca tatbiq etmayin yollarini bil-
may2 ehtiyaci olan miallimlardansiniz. Siz miallim lgiin olan talimlarda is-
tirak edan va sagirdlarin davraniglarinin hansi sakilda daha effektiv yolla
idara edilmasini 6yranan sagird ola bilarsiniz. Siz ola bilar ki, talim va tad-
ris lizre miallimlara xiisusi program gargivasinda yol gostaran talimgisiniz.
Bu sanad xiisusila maktabda islayan va sinifdaki abu-havani sagird va oy-
ranma yoniimli sakilda dayismak istayanlar lglindir. Bir gox 6lkalarda mak-
tablar “sagirdysniimli maktablar” adlanir. Bu maktablarin bir negasinda bii-
tiin usaqglar daxil olmagla usaglara qarsi olan zorakiligin qarsisinin alinmasi
an vacib iglardan biridir. Bazi hallarda is2 bu kimi proseslar giiclandirilarsa,
daha effektiv natica verar.

Sizin bir goxunuz ola bilsin goxlu sagirdin oldugu daha boyiik siniflarda is-
layirsiniz. 25 va bundan daha az sagirdin oldugu siniflarla islayan miallim
liglin is2 35 nafarlik sinif bela boyiik sinif kimi giymatlandirila bilar. Bu
sanadda istinad edilan manbalar va vasitalar siza sinifdaki usaq sa-
yindan asili olmayaraq onlari daha effektiv sakilda va mimkiin oldugu
gadar daha az davranig problemlari ila idara etmaya kdmak edacakdir.

On 2sasi, bu sanadda taqdim olunan vasitalar Tahsil Nazirliyi tarafindan
taqdim olunan ganunvericilik islahatlar: il2 lizlagan va xisusila d2 cisma-
ni cazaya qarsi olan gaydalarin tatbiq olunmasi ila garsilasan miallimlar
liglin daha vacibdir. Bu gaydalarin dastaklanmasi lglin, Birlasmis Millatlar
Taskilatinin "Usaq hiiquglari hagqinda” Konvensiyasinda geyd edildiyi kimi,
bitiin usaglarin tahliikasiz, saglam va barabarhiiquqlu mihitda keyfiyyatli
tahsil alma hiiququnu tamin etmak baximindan cismani c2za va onun Ustin-

5.Caught in the Middle: A Perspective of Middle School Discipline. http://people.uncw.edu/fischettij/
david.htm [accessed online on 10/6/2005]
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liklarina gadaga qoyan bir sira nasr mévcuddur. Buna baxmayaraq, bir gox
miallimlarin sinifda va maktabda sagirdlara qarsi zorakiligin azaldilmasi
va daha miisbat nizam-intizamli bir mihit yaratmagq tgiin lazim olan man-
balari a2lda etmaklarinda manealar vardir. Bu sanad yenilanma prosesinda
olan, is2 yeni baslamis miallimlar va onlarin rahbar miallimlari va ya sa-
daca olaraq sinifda cismani cazani famamila aradan qaldrimaq istayanler
liglin onlara gostarilan metodlar: siniflarda tatbiq etmaya komak edacak-
dir.

N2 6yranacaksiniz?

Tacriiba gdstarir ki, miallimlarin 2sas narahatliglarindan biri sagird dav-
ranigini idara etmakda qeyri-adekvatlq hissidir.” Bu, taacciiblii deyil. Bu-
nunla bagh bir gox tévsiyalar movcud olsa bela, bu miihiim vazifani yerina
yetirmak Uglin siza lazim olan bacariglari avtomatik olaraq veracak sehrli
formul yoxdur. Bu bacariglar zaman kegdikca 6yranilir va takmillagdiri-
lir. Ancaq har bir miallim dogru bacariq va strategiyalar il2 sakit sinif il2
xaos saraitli sinif arasinda farq yaradilacagini bilir. Biitiin usaqlarin faal
sakilda talim kegdiyi va aydin sakilda miiayyan edilmis qaydalara va prin-
siplara riayat etdiyi diizgiin tagkil olunmus ILFC miallimlari intizama daha
az va tadrisa daha ¢ox vaxt sarf edirlar.

Bu sanad bes asas bélmadan ibaratdir. Har bir bélmaya sagirdlarimiz igiin
onlarin davraniglarina manfi reaksiya vermakdansa, effektiv istigamatlan-
dirdiyiniz aktiv, misbat 6yranma mihiti yaratmagq Ugiin istifada ed2 bilaca-
yiniz vasitaler daxildir. Bu vasitaleri miallimler va tahsil lizra mitaxassis-
lar tacriiba yolu il2 islayib hazirlayib va ham ganc, ham da yasl talabalar
arasinda real siniflarda ugurla istifada edib. Daha 2trafli malumat giin bu
sonadda gosterilen istinadlara da miraciat eda bilarsiniz. Onlar ideyalar
tigin mikkammal manbalardir va burada 6z tasdigini tapir.

Bu bélmada siz tadris problemlari, “inkluziv, tahsila uygunlasdirilmis sinif"
va onun maqgsadi haqqinda 6yrandiniz. Névbati bslmalards miisbat intizam
prosesi hazardan kegirilacak. Bu prosesin dord asas elementi vardir ki, on-
larin har biri bu sanadda miiayyan bir bélmanin movzusunu tagkil edir.

6. Classroom Management, Management of Student Conduct, Effective Praise Guidelines, and a Few
Things to Know About ESOL Thrown in for Good Measure. http://www.adprima.com/managing.htm
[updated April 3, 2005] [accessed online on 10/5/2005]
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a)

b)

d)

Caza va intizam arasindaki farqin anlasilmasi. Bu bélmada "caza"
va “intizam"in haqiqi manalari, cismani cazanin tabiati va naticale-
ri, elaca da misbat intizamin glici haqqinda malumat 2ld2 edacak-
siniz.

Miallim va sagird arasinda anlayis va safqata 2saslanan miisbat
va dastaklayici alaga. Bu bélmada talabalarinizin niya miayyan
sokilda harakat etdiyini va naya gora diizglin davranmadigini oy-
ranacaksiniz. Sagirdlarinizin perspektivlerindan onlarin galdiklari
kontekstin davraniglarina va sizin bunu sarhiniza neca tasir eda
bilacayini, hamginin har bir usagin ailasinin onun davraniginin for-
malagmasi tgiin n2 daracada ahamiyyatli oldugunu dyranacaksiniz.
Bundan 2lava, siz bir nega mihim tagviq strategiyalarini dyrana-
caksiniz.

Sagirdlariniz va 6ziiniiz Ulglin misbat va dastaklayici dyren-
m2 mihiti yaratmaq. Diizglin davraniglar yaxs: taskil edilmis va
idara olunan sinif mihitinda formalasmalidir. Bu bélmada siz
sinifda gox sayda sagird olsa da, 6yrenma va yaxsi davranisin
tagviqi Uglin rahat olan fiziki mihitin idara olunmasi haqqinda
oyranacaksiniz. Siz hamginin talablariniz lglin davranis qayda-
lar1 va normalarinin miiayyan olunmasi va valideynlarin usaglarin
davranis idaragiliyina calb edilmasinin ahamiyyatini dyranacaksi-
niz. Siz sagirdleriniz Ggiin mihim niimun2 oldugunuz igin, ayri-
ca olaraq 6z idaraetma tarziniz va onun neca inkisaf etdirilmasi,
hamginin talabalariniz liglin misbat havaslandirma yollarina dair
fikirlar ald2 edacaksiniz.

Yanlis davranislarin dayandirilmasi, hamginin onlarin garsisinin
alinmasi uglin konstruktiv yollar: bilmak. Biitiin usaglar bazi hal-
larda yanlis davranirlar. Usaqlarin 6z bacariglarini sinaqdan ke-
¢irmasi oziinlidaraetmanin inkisaf etdirilmasinin mihim hissa-
sidir. Bu sanadin son bdlmasinda problemli davraniglar, onlarin
garsisinin alinmasi va miinaqgisalarin halli yollari tGzra mixtalif
tsullar haqqinda 6yranacaksiniz. Siz hamginin yasa uygun islanib
hazirlanmig, elaca d2 xiisusi ehtiyaclari olan usaqlar lglin xisusi
intizam Gsullar haqqinda 6yranacaksiniz.
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$_ “Caza" anlayisinin “nizam-intizam”
anlayisi ila miiqayisasi

Bu bélmada dyranacaklariniz:

Usaglarin kegmisi va galacayi

"Caza" nadir?

Fiziki cazanin risklari

"Nizam-intizam" nadir?

Pozitiv nizam-intizam: o nadir va neca iglayir?

* & o o o

Usaglarin kegmisi va galacayi
Kegmis zaman

"Hal-hazirda usaglar dabdabani sevir, pis davranis niimayis etdirir, tabe oldugu
saxslara nifrat va yaslilara hormatsizlik edir, elaca da is gérmayin avazina bos-
bogazliq etmayi sevirlar. Hazirki usaqlar ailalarinin qullar: deyil, zalim hokmdari-
dir. Boyiiklar otaga daxil olduqda onlar artiq ayaga qalxmirlar. Onlar vali-
deynlarina gqars! gixir, camiyyat qarsisinda bosbogazliq edir, delikateslari
gérmamis kimi yeyir, ayaqlarini lst-lst2 qoyur va miallimlarina zilm edir-
lar"

Bu fikir bizim eradan avval 469-399-cu ilarda yasamis yunan filosofu Sok-
rata maxsusdur.” Sizin fikrinizca nasa dayisilibmi?

-5 Classroom Management. http://www.temple.edu/CETP/temple_teach/cm-intro.html
[accessed online on 10/20/2005]
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Indiki zaman: Ramonun hekayasi’

Ill

"Man o adamin sinfina getmiram! Man sizin dediklarinizi etmaya macbur deyilam

"Man hatta bu sinifda olmamaliyam, anam deyir ki, man xiisusi tahsil
miiassisasina getmaliyam. Onlar deyirlar ki, manim diggat ¢atismazligim var va
man DEHS-yam." (DCHS - Digqat Catismazligr va Hiperaktivlik Sindromu.)

0O, diger usaqlar va miiallimlara garparaq dahlizda gagir, sahar sinifa girdikda
na etmayacayini bayan edir va iirayi istadiyi zaman otaqda qagir va qisqirir. O,
sinif yoldaslarini "axmaglar yigin” adlandirir va digar altinci sinif usaqlarini ela
soyiiglarla soyiir ki, man bu sozlari ancaq ali maktabin lgiincii ilinda egitmisam. ...

Bu manim sagirdim "Ramondur.” M2n onun davranisina gazablaniram. Man ona
nifrat etmak istayiram, lakin an baglicasi man ona, bacarigsizligima va sistema
hirsliyam. ... O glin bu usaga gora maktabi mada agrisi ila gézyaslari iginda tark
etdim.

Bu halda n2 edardiniz?

Ramonun vaziyyati son daraca miistasna hal olsa da geyri-adi hal deyil.
Faktiki olaraqg hamimiz biza meydan oxuyan, darslarimizi pozan va bir gox
yollarla basqa sagirdlarimizi mayus edan sagirdlarla lizlagmisik.

Ramon hadsiz daracada nizam-intizama ehtiyac duyur, lakin hansi alterna-
tivler var?

Reflektiv faaliyyat: Nizam-intizama
riayat etmaya neca calb olunurdunuz?

Ibtidai maktabda oxudugunuz dévri diigiinin. Sinif yoldaginiz éziinii Roman
kimi pis apardigi halda mialliminiz hansi nizam-intizam metodlarindan isti-
fada edirdi va ya edardi? Bu metodlar: asagidaki cadvalda geyd edin.

8.This case study is adapted from the diary of Ellen Berg, a language arts teacher in Turner Middle School,
St. Louis, Missouri, USA. http://www.middleweb.com/msdiaries01/MSDiaryEllenB6.html [accessed
online on 10/6/2005]
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Sonra bu metodlar barada diisiincalarinizi, elaca d2 onlarin uzunmiiddat-
li 2sasda effektiv olub-olmadigi barada fikirlarinizi geyd edin. Sizca usaq
o0zlinl nec2 hiss edirdi? Usagin davranisinda davaml dayisiklik miisahida et-
dinizmi?

No6vbati addimda 6ziiniiza sual verin: "Manim Ramon kimi talabam olarsa,
man n2 edacayam va na lglin bela edacayam?” Sizin fikrinizca bu, galacak
davranig pozuntusunun qarsisini almaqda effektiv olacagmi? Diisiincalarinizi
d2 agagidaki cadvalda qeyd edin. Metodlariniz miiallimlarinizla eynilik tagkil
edirmi?

Xisusila
uzunmiddotli 2sasda

Nizam- Bu metoddan na :

intizam liglin istifada olmaqlq e h.f miga

metodu etdiniz? effektiv olubmu: .
Usaq 6ziinii neca hiss
edib?

Miialliminizin
davranisi

Sizin
davraniginiz

Bir gox dlkalar va siniflarda Ramon kimi sagird pis davranisina gora gox
gliman ki, gubuq va ya digar asya il2 vurulmagla fiziki cazaya maruz qalar.
Miallimlariniz hansi metoddan istifada edirdi? Siz hansi metodlardan is-
tifad2 edardiniz?
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Yuxaridaki cadvali tamamlayarkan “Na2 {gilin bu metoddan istifada etdi-
niz?" sitinu altindaki cavabiniz “usagi pis davranisina géra cazalandirmaq
liglin"va ya"onu pis davranigdan gakindirmak tgln" olarsa bu, he¢ taacciib-
landirici olmayacaq. Eynila, "Xiisusila uzunmiiddatli a2sasda olmagla metod
hamisa effektiv olubmu?” siitunu altindaki cavabinizin uzun va darin fikir-
lasm2 marhalasindan sonra "Yox" olmasi da gézlanilmaz cavab deyil. Gec
tez adatan eyni usaq yena da eyni yolla pis davranis niimayis etdiracak. Niya? Ca-
vab caza va nizam-intizam s6zii arasindaki farqda gizlanir.

Cazanin manasi

Caza bir kasin qayda ganunlari pozdugu anda tatbiq olunan bir vasitadir.
Cazalandirmanin maqsadi davranislarin manfi vasita ila idara edilmasidir.
Usagqlara 2sasan iki név caza tatbiq olunur.

1. Sifahi qinaq va etiraz torkibli cazalandirma. Bu ciir cazalandirma
hamginin manfi vasita hesab olunur.

2. Siddatli gakilda fiziki va emosional olan c2za - cismani caza

Taassif ki, gostarilan har iki caza novii sagirdlerda yalniz davranis pozun-
tusuna yonalmakla onlarin galacakd2 daha yaxsi davranmasina gox ciizi sa-
kilda komak olur. Bundan 2lava, usaq bdyiiklarin tstin oldugunu va sifahi,
fiziki va ya emosional giiciin xiisusila daha ganc va daha zaif insanlar iize-
rinda istifadasinin magbul oldugunu dyranir. Bu dars daha boyiik usaqlarin
kigiklari idara etdiyi va onlara pullari, yemaklari, ev tapsirigi va ya diger
giymatli agyalarini vermaya macbur etdiyi zorakiliq va siddat hallarina yol
aga bilar.

Bununla yanasi, bela caza usaqlarda 6zlerini idara etma bacariginin 2k-
sin2, onlarda 2s2b, qorxu va nifrat yaradir. Bela hallar hamginin usaqlar-
da utanma va glinahkarliq hissina, glinbagiin artan aqressivliya, sarbast-
liyin va bagqalarina qarsi qaygi hissinin olmamasina gatirib gixarir. Bu is2
m(jalligmlar', tarbiyagilar va digar sagirdlar iiglin daha baoyiik problemlar ya-
radir.

g Posifive Guidance and Discipline. http:/www.ces.ncsu.edu/depts/fcs/smp9/parent_education/guidance
discipline.htm [accessed online on 10/10/2005]
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Sifahi sakilda cazalandirma va 2sab hallarinin idara edilmasi

Neqativ intizam sagirdin davranisini idara etmak giin t2tbiq olunan c2za
novidiir. Lakin sagirdin vurulmasi va ya agrili bir sakilde ca2za gakmasi,
tez-tez tatbiq olunan sagirdlara yénalmis qisa sifahi amrlar va ifa-
dalar, siddatli sakilda tatbiq olunan fiziki c2za va onlarin algaldilmasi
bela heg bir natica vermir. Cismani caza tatbiq etmayan miallimlar bu-
nun avazina neqativ intizam vasitasindan istifada eda bilar. Lakin, cismani
caza kimi bu da sagirdlarda 2sab va aqressivliyin yaranmasina va hatta
6ziina inamin bela azalmasina gatirib gixarir. Neqativ intizam strategiya-
larina agagidakilar daxildir:

omrlar - "Otur va sakit dur!” "100 daf2 yaz!" "Man vaxtimi bela mana-
siz tapsiriglara sarf etmayacam”

Qadagan bildiran ifadalar - "Onu etma!”

Osabi sakilda olan ifadalar - "Sanin vaziyyatin diisiindiiyiinden daha
pisdirl”
Miihakima edan ifadalar- "9n yaxsi bacardigin budur!”

Hadoalayici ifadaler - "9gar soéhbati dayandirmasan, sani direktorun
otagina aparacam!”

Algaldici ifadalar - "Yaxsi yazmagi na vaxt 6yranacaksan?”

Biz bu strategiyalari 2s2bi oldugumuz zaman cismani caza ila yanas! istifa-
da edirik. Lakin 2sablarinizi idara etmak iigiin daha misbat yollar vardir.
Bazi miallimlar usaqlara "Sakitlasmak iigiin bir az vaxta ehtiyacim var,
indi 2sabiyam.” deyir. Digarlari sinfi tark edib 10-a qadar sayaraq sakit-
lasmay2a ¢aligirlar. Bununla yanasi, bazi miallimler 6z hisslarini usaglarla
béliisarak onlara nayin onu narahat etdiyini izah etmaya galisir. Bundan
sonra is2 usaqlar nayi etmamali olduglarini va bunun sababini 6yranmis
olurlar. Ola bilar ki, bunu yenidan etsinlar, lakin artiq onlar 6z harakatla-
rina gore masuliyyat dasimaqla yanasi bunun naticalarini d2 nazara almig
olurlar. Bas sizin ligiin 2n yaxsisi na olardi?
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Faaliyyat: "Etm2” - Man na daracada menfi yanasiram?

Bir goxumuz neqativ intizam gakli olaraq sagirdlara "etm2" amrini veririk;
"Sinifda danisma. Sinifda gagma.” Bazan biz 6ziimiiz bela ne¢a dafa bu
manfi amrlari verdiyimizi unudurug, bu amrlar tabii sakilda anidan galsa
da sagirdlar buna bizdan daha yaxsi digqat yetirirlar. 9gar bu amrlardan
nega dafa istifada etdiyinizi bilmak istayirsinizsa, sinifda bir ne¢a usaq
segib onlara pargadan bir torba va bir qutu kigik daslar verin. Onlardan
sizi bir hafta arzinda digqatla dinlamalarini xahis edin. Siz "Etm2" de-
dikca, onlarin qutunun igindan daslari gotiiriib torbaya atmalarini istayin.
Bir haftanin sonunda isa torbadaki hamin daslari sayin. Taacciiblandiniz?

"Etma" amrini vermak avazina daha pozitiv ifadaler istifada etmaya ¢a-
hisin. Masalan, "Sinifda gagmal” demak avazina "Sinifda yeriyin” ifadasini
istifada etmayiniz daha miisbat tasir gostaracakdir. Bu ifadalar sagird-
lardan hansi davranisi gozladiyinizi onlar igiin daha aydin sakilda ifada
edacakdir. Bazan siz qaydalarin sabablarini izah etmak istayirsiniz. Qay-
dani izah etmak dedikda bu niimunani gostarmak olar: Sinifda yeriyin.
9gar qagsaniz, ayaginiz stula ilisa va yixilib zadalana bilarsiniz, sonra isa
hakima getmali olacagsiniz”.

Cismani cazalandirma

Ramon kimi sagirdlarla islayan zaman bazi miallimlar ¢ara olaraq siddatli
cazalandirma metodlarina muraciat etmali olurlar. Iki név siddatli caza-
landirma -cismani va algaldici emosianal, ham ayriligda ham da birlikda bas
vera bilar. Bunlarin har ikisi bir saxsiyyat olaraq formalasmis usaqlarin saraf
va layaqatina, onlarin hiiquglarina qars: zorakiliq hesab olunur.

Cismani va ya fiziki cazalandirma miallim, valideyn va tarbiyagi tarafindan
usaqlarda bas veran davranis pozuntulari zamani bunlarin garsisini almagq
va bir daha takrarlanmamasi iiglin tatbiq olunan bir nov hadalayici vasita-
dir.’® Artig biitiin diinyada cismani c2zalandirma ganundankanar sayilmaga

10. Durrant, Joan E. “Corporal Punishment: Prevalence, Predictors and Implications for
Child Development,” in: Hart, Stuart N (ed.), Eliminating Corporal Punishment: The
Way Forward to Constructive Child Discipline. Paris: UNESCO Publishing, 2005.
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baslayir va bunun oyranmaya demak olar heg bir komayi yoxdur. Cismani
cazalandirmanin novlari isa miixtalif mihitlara uygun olaraq asagidaki kimi
farqlanirlar:

Ol va ya har hansi bir agya il2 usagr vurmaq (masalan, qayis, kitab,
ayaqqabi, xatkes, gubuq,qamgi va s.)

Usagi tapiklamak, silkalamak va ya italamak

¢imdiklamak va ya sagini yolmagq

Usagi narahat vaziyyatda dayanmaga macbur etmak

Usagi daha gatin va agrili fiziki glica va ya amaya macbur etmak
Yandirmaq va ya basqa sakild2 usagi qorxutmagq

Usagi iyranc na isa yemaya macbur etmak (masalan, sabun)

Cismani cazalandirma usaglarda fiziki agrini hiss etmaya yonalarkan, al-
galdici cazalandirma is2 onlarda psixoloji fasadlar yaranmasina sabab
olur. Manfi sifahi cazalandirmaya bir basqa misal olaraq, amma daha sid-
datlisi, camiyyatin farda lag etmasi, sarkazm, hada-qorxu, qisqirmaq va
amr etmak, basqalarinin qarsisinda onlari pis vaziyyata qoyaraq insanlar
tarafindan algaldilmasina gatirib ¢ixaran manfi yanasma tarzini gostar-
mak olar.

Cismani cazalandirma daha vizual olarkan, emosional cazalandirmani aydin-
lagdirmag bir o qadar ¢atindir. Bununla barabar, usagi bayira ¢ixardaraq
glinagin altinda saatlarla galmaga macbur etma va onun 6ziina inaminin ca-
miyyat tarafindan algaldilmasi va ya paltarinin hatta yemayina bela zarar
yetirib va bunun inkar edilmasi bela cismani cazalandirma hesab olunur.

Oslinda is2 cismani va emosional cazalandirma arasinda aydin bir sakilda
farqlandirma yoxdur. Usaglar bir qayda olaraq cismani cazalandirmani el
algaldici va emosional cazlanadirma kimi basa dijsijr'lar.11 Bu sanadda ela bu
sababla biz fiziki va manavi cazalandirmani cismani cazalandirmanin tarkib
hissasi kimi gostarmisik.

11. Ending Corporal Punishment of Children in Zambia. Save the Children Sweden,
Regional Office for Southern Africa, Arcadia, 2005.
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S
Faaliyyat: Bu cismani cazalandirmadir?

Asagida real konkret halin tadqigini oxuyun. Oz amakdaglarinizla birlikda
bunun hagiqatan da cismani caza olub-olmamasi va bunu onlar igiin verilmis
bir dars hesab edilmasi barada miizakiralar aparin.

Siranin darsi

Sira har glin maktaba gedir va maktabi demak olar ki, sevir: sadaca or-
foqrafiya darslarindan savayi. On gox qorxdugu giinlar orfoqrafiyadan sinaq
glinlaridir. Miallimlari onun va dostlarinin yanhs yazdigi har bir s6z lgiin
maktabin arxasindaki topani dirmasmaga va bes karpic dasiyib gatirmaya
macbur edir. Karpiclardan maktabin atrafinda divar hormak (giin istifada
olunur. Sira karpic dasimagin harflari 6yranmasina neca komak edacayini
anlamir, amma bu isi yerina yetirmakdan basqa segimi yoxdur. Bazan o, bu
isi basa ¢atdirdigdan sonra, lstiindaki paltarlar gox kirlanir va evda buna
gora danlanir.

Cismani cazalandirma n2 daracada va niya yayilib?

Oz maktab illarinizi goziiniiziin oniina gatirin. Siz va ya dostlarinizdan har
hansi biri fiziki va ya emosional cazaya maruz qalibmi? 9minlikla demak
olar ki, cavabiniz "Bali” olacaqdir, ¢iinki, cismani c2zalandirma biitiin diin-
yada genis yayilib. Diinyanin 190-dan artiq 6lkasindan yalniz 15-da usaqla-
rin cismani cazalandirilmasi qadagan edilib. Qalan 6lkalarin a2ksariyyatinda
valideynler va digar terbiyagilor, o ciimladan miallimlar usaglar: vurmaq
va tahqir etmak “hiiququ” saxlcxyu"lcxr.12

Bir goxumuz imumiyyatla siddati, xisusila béyliklara qarst zorakili-
g! qinasaq da diinyada az sayda insan usaqlara qars: zorakiliga ciddi
diqgat yetirir. Niy2? Bir gox camiyyatlarda illara dayanan ananalar va
inanclar cismani ca2zanin tatbiqini dastaklayir. "Cubuga heyfin galsa,
usag! korlayarsan” ifadasi ¢ox mashurdur. Digar inanclara géra, cis-
mani cazalandirma: 1) samaralidir; 2) usaqlar: pis hadisalarin bas ver-
WI,Peter.“The Human Rights Imperative for Ending All Corporal Punishment of Children,”

in: Hart, Stuart N (ed.), Eliminating Corporal Punishment: The Way Forward to Constructive Child
Discipline. Paris: UNESCO Publishing, 2005.
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masindan qoruyur; 3) onlari dogruyu yanhsdan ayirmagi éyradir; 4) hormat
etmayi asilayir va 5) fiziki zorakiligdan farqglanir. Aragdirmalar gosterir ki,
cismani cazalandirma bunlar'dan heg biri deyil va 2slind2 usaqlara qarsi zo-
rakiligin bir formasidir.”

C|sman| cazalandirmayla 2lagadar diger mif va faktlar asagida taqdim olu-

* Siz kiminsa cismani cazalandirmadan istifada etdiyini bunlardan biri
lla asaslandlr‘dlgmu esitmisiniz? Heg bu sakilda davranmisiniz va ya 2n azi
bela diisiinmiisiiniiz? Dirdst olun.

Mif 1: "Bu manim basima galdi va mana he¢ bir zarar yetirmadi”.
Fakt: Valideynlari va miallimlari tarafindan vurulmaqla usaglarda qorxu,
2s2b va inamsizliq yaranmasina baxmayaraq, bir gox insanlar yuxarida
gostarilan mihakimadan istifade etmakla usaqlara garsi cismani caza tat-
big etdikdan sonra yaranan giinahkarliq hissini azaltmaga ¢alisirlar. Onla-
rin fikrina gora, onlar 6z zorakiliglar: il2 usaqlarina qarsi 6zlarini miidafia
edirlar. Bununla yanasi onlarin harakatlari cismani cazalandirmani askara
¢ixardaraq 2slinda bunun onlara zarar yetirdiyini d2 gostarmis olur. Bu,
usaqlar tizarinda olan zorakilig dovranini abadllasdlr‘ar‘ak galacak nasillara
dogru &tiiriilmasina da takan vermis olur.”® Buna 2lava olaraq avvalki na-
sillar sag qalmagq lglin miibariza aparirdilarsa, bu, yeni nasilda artiq demak
olar ki, rast galinan bir vaziyyat deyildir. Masalan, bazi insanlar usaq
olarkan peyvand olunmayiblar, lakin bu o demak deyil ki, indi 6z usaglar:
liglin eynisini istasinlar.

In

Mif 2: "Basqa heg bir sey is2 yaramir!
istadil”

Fakt: Misbat nizam-intizam usaq va miallim miinasibatlarinda qarsiligh
hérmat va inam talab etdiyi halda, usaglari incitmak bu situasiyadan an
rahat ¢ixis yoludur.

va ya “"Onlar &zlari bunu

13. Durrant, Joan E. “Corporal Punishment: Prevalence, Predictors and Implications for Child
Development,” in: Hart, Stuart N (ed.), Eliminating Corporal Punishment: The Way Forward to
Constructive Child Discipline. Paris: UNESCO Publishing, 2005.

14. Adapted from: From Physical Punishment to Positive Discipline: Alternatives to Physical/Corporal
Punishment in Kenya. An Advocacy Document (Draft Two) by ANPPCAN Kenya Chapter, January 2005.
http://kenya.ms.dk/articles/advocacy%20 document%20ANPPCAN.htm?udskriv+on%35D [accessed
online on 9/29/2005]

15. Durrant, Joan E. “Corporal Punishment: Prevalence, Predictors and Implications for Child
Development,” in: Hart, Stuart N (ed.), Eliminating Corporal Punishment: The Way Forward to
Constructive Child Discipline. Paris: UNESCO Publishing, 2005.
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Bir seyi qabul etmaliyik ki, biz usaglara diizgiin davranisi ugurlu bir s2-
kild2 izah etmayi bacarmamisiq. Biz davaml sakilda cismani ca2zalandirma
tatbiq etdiyimiz taqdirda, biza yeni metodlarla islomak iiglin gox vaxt va
daha giicli say lazim olacaqdir. Sgar biz uzun miiddat sas tonumuzu qaldir-
misigsa, hada-qorxu galmisiksa va onlara qars: fiziki cazadan istifada etmi-
siks2, usaqlarla aramizda effektiv va inamli miinasibat yaratmagq iigiin biza
uzun zaman lazim olacaqdir. Bazan usaqglar davraniglari ila fiziki cazani sanki
"xahis ediram” deyarak istadikleri anlarda haqigatan da heg bir metodun
biza komak olmayacagi hissi bizi biiriyir. Problem is2 usaqlardaki davranig
pozuntusunda deyil, buna diizgiin yanasma tatbiq olunmamasindadir. Usagin
zorakiliga sovq etmasini iddia etmak, zorakiliq t6radana baraat qazandir-
maq cahdidir. Bundan basqa normal vaziyyatlardaagar heg bir vasita natica
vermirsa, midiriniz, isginiz va ya an yaxin dostunuza fiziki giic tatbiq edir-
siniz? Umid ediram ki, yox!

Mif 3: "Cismani cazalandirma basqa metodlardan daha yaxsi natica
verir.”

Fakt: Cazalandirma qorxusu il2 usaglarin davranisini idara etmak nizam-intizam
demak deyildir. Cismani cazalandirma problemi darindan hall etmamakla ya-
nasi, yalniz qisa miiddatlik natica 2lda etmaya komak eda bilir. Bu ca2za-
landirma metodu yalniz siz ugaqlarin 2trafinda olarkan onlarin 6z s6zlarina
va danisiglarina fikir vermasini oyradir. Hatta bu metod usaqglar: etdiklari
diizglin olmayan harakata géra caza almamaq tglin mixtalif vasitalara 2l
ataraq hiylagar olmalarina sarait yaradir. Miallim va usaq arasinda yara-
nan inamsizliq va etibarsizliq onlarin arasinda olan miinasibati korlamaga
baslayir. Usaglar dars kegmak avazina onlara hada qorxu galan, vuran va
algaldan miiallim gordiikleri zaman a2sabilasmaya baslayirlar. Cismani caza-
landirma effektiv goriinsa bela, aslinda miivaqqati olaraq usagda sadac2
qorxu yaradir.

Mif 4: "Cismani cazalandirma itaatkarligi éyradir.”

Fakt: Kegmisda usaqlara heg bir zaman bdoyiiklari sorgulamamaq 6yradilir-
di. Lakin indi vaziyyat dayismisdir. Bir gox miallimlar artiq sagirdin daha
gox darsin markazinda oldugu, onlarin 6z fikirlarini rahat sakilda ifad2 eda
bilacayi, har hansi bir sualin cavabinin daha aylancali sakilda tapiimasini
tamin edacak mihit yaratmaga galisirlar. Cismani c2zalandirma is2 usagi
sual vermakdan, diisiinmakdan, miihakima etmakdan va saxsi magsadlarina
¢atmaqdan uzaqlagdirir. Bu keyfiyyatlarin hor biri isa ham yetkin insanda,
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ham da usaqlarda bir saxsiyyat kimi camiyyatda daha reqabatli, dinamik
va yenilikgi olmaga komak edir. Usaqlari gozlari bagl sakilda siza itaat
etmalarina macbur etmak onlarda olan tagabbiiskarliq va yaradiciligi mahv
edir.

Mif 5: "Bu manim an son gixis yolum idi, basqa sansim yox idi."”

Fakt: Bu bahana il2 biz bu qanaata galirik ki, bu ciir zorakiliq onlar igiin 2n
son ¢ixis yolu olmasina haqq qazandirmis olur. Bu ifad2 isa gabuledilmazdir.
Masalan, 2gar bir kisi 6z xanimina garsi zorakiliq tatbiq edirsa, bu onun 2n
son ¢ixig yoludur? Eynila bu masala sagirdlara qarsi da heg bir sakilda qabul
edila bilmaz. Bundan basqa bu hal bazi valideynlar va miallimlar igiin 2n ki-
gicik bir harakatda usaqlara qarsi tatbiq olunan ilk gixis yoludur.

Mif 6: Manim sinfimdaki usaglari idara etmayim Ugiln tak vasitam bu-
dur. Ciinki haddindan artiq gox usaq vardir!

Fakt: Bu bahanay2 isa sinifda daha ¢ox usaqla, hatta bazan yiizdan artiq
sayda sagirdla izlagan miallimlar arasinda daha ¢ox rast galinir. Bu is2
daqiq sakilda movcud olmayan qayda va ganunlardan qaynaqlanir. Cox vaxt
usaglar har hansi bir harakat etdiklari zaman bunun sonunun nec2 natica
veracayindan xabarsizdirlar. Va bununla barabar miallim usaqglarla soh-
bat edarak onlara na sababa yaxsi davranmaglarini izah etmak igiin vaxt
sarf etmak istamir. Bu is2 onlarin sinif iizarinda qurduqglari hakimiyyat-
dan qaynaqlanir. Bazilari isa hatta "Man miallimam va har seyi man dedi-
yim kimi edacayik” kimi ifadalardan istifada edirlar. Usaqlar: idara edan
zaman miallimin cismani c2za néviindan istifada etmasina sabab bazan
yalnizca ca2za tatbiq olunan usaqda davranis pozuntusunun qarsisini al-
maq deyil, hamginin basqa usaglarda qorxu hissini yaratmaqdir. Yuxarida
gostarilan Mif 4-d2 oldugu kimi, usaglarin basa diismadan va sababini bil-
madan itaat etmaleri onlari miallimdan har hansi bir sey dyrenmaya sévq
etmayacakdir va bu vasita yalniz onlarda miiallima garsi qorxu hissi yara-
dacaqdir. Naticada isa onlar dyranmak istamayacak va bizim isimiz daha
da gatinlagacak, daha sonra yaxsi 6yranmayacak va bu da bir muiallim kimi
bizim isimiza zarar gatiracakdir.

Mif 7:"Cismani cazalandirma bizim madaniyyatin bir hissasidir.”

Fakt: Cismani cazalandirma inkisafda olan camiyyatimizda hala d2 qoru-
nub saxlanilir va asiyalilarin dayarlandirmadiyi hesab olunan "Qarb” ca-
zalandirma novii is2 cismani cazaya daha mixtalif yollarin tapiimasina in-
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sanlari tagviq edir. Asiya camiyyati yas statusundan asili olaraq ganclarin
miallimlar d2 daxil olmaqla 6ziindan béyiiklara hormat etmalarini, onlarin
qullugunda olub va onlara itaat etmalari ideyasi il yasayirlar. Buna bax-
mayaraq, cismani c2zalandirma Asiyada gox genis sakilda yayilmigsdir va
milli inanclarla, cismani caza vasitasila usaqlara zorakiliq tatbiq olunmasi
arasinda heg bir bag yoxdur. Bunun 2ksina, Asiya camiyyatindaki iki 2sas
dayar, onlarda sosial harmoniya yaradaraq 2qli bacariqlar: vasitasile 6z
badanlarini nizam-intizamda saxlamaq yollarini 6ziind2 camlayir, xisusila
da xaos olan zaman 6zlarini neca idare etmak lazim olduguna digqat yeti-
rir.

Cismani cazalandirma gakilinda olan zorakiliq is2 2slind2 asiyalilarin
dayarlarina va disiincalerina qarsidir. Bu sinifda olan sosial miihiti mahv
etmakla yanasi, sagird-miallim, sagird-sagird arasinda olan miinasibati
korlayir. Hamginin galacakd2 usaqlar arasinda yarana bilacak miinasibat-
lari risk altina alir. Bu usaglarin 6ziina inamini giiclii sakilda sarsidir va
basqalarinin lizarinda dominantliq lglin 6ziinanazaratin olmamasina haqgq
gazandirir. Cismani caza yerina daha ananavn yollardan istifada edarak
zorakilig olmadan cazalandirmaq miimkiindiir.® Masalan, yetkin insan gox
zorakiliq olmadan gostardiyi davranisi ila usaqlar‘m onun harakatlarini tak-
rarlayacagi diizglin bir niimuna ola bilar.” Bununla yanasi, cismani cazani
2badilasdiran far'dl V2 madani inanclar sistemi qisa middat arzinda his-
batan dayisila bilar.”

Cismani cazalandirma isa yarayirmi?
Bu, hansi naticalara yol agir?

Cismani cazalandirma genis bir sakilda 6z Ustinliylni qoruyub saxlayr.
Ciinki bazi muallimlar bunun naticasinin oldugunu hesab edirlar. Bu dogru-
durmu? Iki onillikdan artiq davam edan arasdirmalar gostarir ki, cismani

16. Save the Children. “How To Research the Physical and Emotional Punishment of Children.” Bangkok:
Southeast, East Asia and Pacific Region, 2004.

17. Information provided by Elizabeth Protacio-de Castro, Head of the Programme on Psychosocial
Trauma and Human Rights, Centre for Integrative Development Studies, the University of the Philippines,
and documented in: Power, Clark F. and Hart, Stuart N. “The Way Forward to Constructive Child
Discipline.” in: Hart, Stuart N (ed.), Eliminating Corporal Punishment: The Way Forward to Constructive
Child Discipline. Paris: UNESCO Publishing, 2005.

18. Durrant, Joan E. “Corporal Punishment: Prevalence, Predictors and Implications for Child
Development.” in: Hart, Stuart N (ed.), Eliminating Corporal Punishment: The Way Forward to
Constructive Child Discipline. Paris: UNESCO Publishing, 2005.
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cazalandirma yalniz darhal amal olundugu zaman miisbat natica verir, eym
zamanda is2 bunun manfi fasadlari miisbat naticani daha gox us’ralayn"

Cismani

cazalandirmanin tatbiq olunmasi ¢ox nadir hallarda usaqlarda miis-

bat sakilda va uzun middat arzinda davam edan davranis zamani yaxs: na-
ticalar vermis hesab olunur. Bunun 2ksina bu cazalandirma vasitasinin nati-
calari ham sizda, ham d2 usaqlarda manfi sakilda 6ziind bliruza vera bilar.

*

19. Ibid
20. Ibid

Cismani c2zalandirma tatbiq edan zaman natica goézlanilmaz ola
bilar. Qamginlik, agressivlik, intfigam alma istayi, qazab, 6ziina
inamsizliq, kabus gormak va yatan zaman altini islatmaq, boyiklara
qarsi olan hérmatsizlik, depressiya, darmanlardan istifad2, nara-
hatliq va sixilma, cinsi istismar, ugaq istismari, evlilik va ya nikah
istismari va 2lbatta daha bir nega cismani ca2zalandirma vasitalari
buraya daxildir.*

Uzun middat 2rzinda, fiziki cazaya maruz qalmis usaglar sosial ol-
mamagqla yanasi tez-tez zorakiliga miiraciat edirlar va bu da blr'
nasildan digar nasla davamli sakilda fiziki istismari &tiirmiis olur.”’
Zorakiligdan istifad2 etmakla, biz zorakiligi dyratmis olurug.

Biz miiallim kimi sagirdlarimizin inkisafindan masuliyyat dasiyiriq.
Cismani cazalandirma ciddi sakilda usagin inkisaf etmasina manea
olmagqla yanast, onda sosial, psixoloji va saxsi bir gox problemlarin
yaranmasina gatirib gixarir. Masalan, arasdirmalar gostarir ki, fi-
ziki cazaya maruz qalmis qurbanlar algaldilmaqg va doyiilmak qorxu-
su sababiyla maktabdan uzaqlasmaga macbur qalmiglar. Maktabdan
kanarda qurduglari hayatda |sa onlar narkotik vasitalarin istifa-
dasina va satisina baslaylr'lar‘

Hatta biz sagirdlardaki davranis pozuntusunu bir middatlik son-
landirmis olsaq bela, cismani c2zalandirmadan istifad2 etmak on-
lari hala d2 diizgiin davranmaga tasviq etmir. Niy2? Usaq na et-
mak lazim oldugunu bilmamakla yanasi onun hansi davraniginin

21. From Physical Punishment to Positive Discipline: Alternatives to Physical/Corporal Punishment
in Kenya. An Advocacy Document (Draft Two) by ANPPCAN Kenya Chapter, January 2005. http://
kenya.ms.dk/articles/advocacy%20document%20 ANPPCAN.htm?udskriv+on%35D [accessed online on

9/29/2005]
22. Ibid

23. Cotton, Katherine. Schoolwide and Classroom Discipline. School Improvement Research Series.
Iclose-Up #9. http://www.nwrel.org/scpd/sirs/5/cu9.html [accessed online on 10/6/2005]
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daha dogru oldugu haqqinda xabarsizdir. Bu is2 siza fiziki cazadan
istifada etmamayinizi demaya oxsardir, avazinda basqa alternativ
metodlardan istifada etmayinizi 6yratmak lazim deyildir.

+ Bizim cismani ca2zalandirma tatbiq etmayimiz bazan 2ks tasir
gostara bilar.Bu magsadli sakilda yaranmamis nizam-intizam ola
bilar. Masalan, Ramon kimi davranis pozuntusu olan sagirdin bir
gox seyi diizaltmak iigiin cahd gostarmasi miallimlardan digqat
galdiyi zamanda 6ziini biiruza verir.

+ Cismani cazalandirma tez-tez inciklik va diismanlik yaradir. Yax-
s1 miallim-sagird ya da sagird-sagird miinasibati va qarsiligh inami
galacak Uglin yaratmaq daha da ¢atindir. Vo buna géra da bu bi-
zim isimizi daha da ¢atinlagdirir, nadir hallarda miikafatlandirir va
son darac2 narahat edir. Biz sinifa getmaya va dars kegmaya ar-
119 gorxmaga baslayiriq. Bizim sagirdlarimiz d2 bizim darsa qarsi
havazsiz oldugumuzu va sinifa galdiyimiza gora pesmanliq yasadi-
gimizi hiss edirlar.

+ Cismani cazaya maruz qalmis qurbanlar gox ciddi xasaratlar ala-
raq hakima miraciat etmak macburiyyatinda olurlar va bu, hat-
ta bazi hallar 6limla bela naticalana bilir. Hatta hadalamak va-
sitasila olan cismani c2zalandirma da onlara zarar yetira bilar.
Masalan, miallimin sadaca sagirdi hadalamak magsadila istifada
etdiyi dayanak istemadan usagin goziina daya bilar. (Taassif ki,
bela hadisa bas vermisdir.)

Nizam-intizam gaydalarinin manasi

Nizam-intizam qaydalari bazan yalnis sakilda istifad2 olunaraq bir goxlar
tarafindan caza kimi basa dusiiliir. Bir gox miallimlara gora is2 nizam-in-
tizam gaydalari cazalandirma demakdir."Bu usagin nizam-intizama ehtiyaci
var” ifadasi "Bu usaq vurulmali va doyiilmalidir” kimi tarciim2 olunur. Bu,
gox YANLISDIR.
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Nizam-intizam dedikda insanlara uzun va qisa miiddat a2rzind2 qaydalara
riayat etmasini 6yratmak va davranis qaydalarini asilamagq igiin bir tac-
riiba vasitasi nazarda tutulur®*

Caza usagin davraniglarini idara etmak lgiin tatbiq edildiyi halda, nizam-in-
tizam qaydalari onlarin davraniglarinin diizalmasi istigamatind2 atilan addim
kimi hesab olunur. Bunun maqsadi sagirdlarda 6ziina inami artirmaq va bi-
zim onlardan nayi 6yranmalarini istamayimiz va onlarin nayi 6yranmaya qa-
dir olduglarina daha da diqqat yetirmakdir. Bu is2 usaglarda yonlandirmanin
2sasini tagkil etmakla yanasi hamginin onlarin neca basqalari il2 yaxsi miina-
sibatda olmalarina komak edir. Nizam-intizamin a2sas maqsadi usaqlarin 6z
davraniglarini baga diigmasi, 6z segimlarina qarsi masuliyyat dagsimasi, 6ziina
va basqalarina qarst hormat etmasidir. Bir basqa sozla, onlarin misbat dii-
siinm2 v2 davranisi manimsamasi bir 6miir boyu davam ed2 bilar. Masalan,
siz nizam-intizamli bir insan digiindiyiiniiz zaman n2 fikirlagirsiniz? Siqaret
gokmak kimi pis bir vardisini targitmis olan bir Olimpiada gimnasti xaosun
iginda sakit qalmag bacarir. Bunlarin har biri ela mahz nizam-intizamin 2sas
magsadlarindan biri olan 6ziinii idara etma bacarigini gostarir.

Nizam-intizam usaglara 6ziini bir nega sakilda gostarmakla birlikda, onlar:
casaratli bir sakilda 6zlaorini idara etmaya sévq edir. Eyni zamanda davra-
niglarinin agrili deyil, daha manasiz naticalarinin oldugunu gostarir. Sgar
siz valideynsaniz va ya dostlarinizin 6vladi varsa, geriya donarak onlarin
bir va ya iki yasinda oldugu zamani digiinin. Onlara 2l galmagq, yerimak va
danismaq neca dyradilirdi? Siz ve ya dostunuz onlara qisqirmagqla, tahqir
etmakla, hadalomakla deyil, aksina misallar gostarmakla tariflamakla
usaqlari daha gox masq etmaya casaratlandirirdiniz. Bu nov casaratlandir-
m2 isa2 usaqlarin ¢alismasinda, dyranmasind2 va daha ugurlu addimlar at-
masinda bir miikafat rolunu oynayir. Bu is2 sagirdlarda 6ziina inamin tama-
lini qoymus olur. Belalikla, usaq artig teriflanmak va miikafat qazanmagq
liglin daha gox masuliyyat dasiyir. Usaqlar 6zlari artig qazanib-qazanma-
magi se¢a bilarlar. Bu is2 onlarda 6z hayatlarini idara etma bacarigi olmasi
hissini yasadir va hamginin bu proseslar saglam bir 6ziina inamin 2n baslica
vasitasidir. Eyni sakilda, siz usaqlarin davranis pozuntulari zamani sakit
galmagla, onlara gars! xisusi digqat yetirmamakla va darsa gec galmakla
onlari bu davraniglari takrarlamaga casaratlandirmayacakiniz. Bu is2 za-

24. Kersey, Katharine C. Don’t Jime It Out On Your Kids: A Parent’s and Teacher’s Guide to Positive
Discipline. http://www.cei.net/~rcox/dontake.html [accessed online on 10/10/2005]

25. Welker, J. Eileene. Make Lemons into Lemonade: Use Positives for Disciplining Children. http://
ohioline.osu.edu/hyg-fact/5000/5153.html [accessed online on 10/10/2005]
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manla onlarin, davranis pozuntusu ila diggat gazanmayacagqlarini anlamala-
rina gatirib gixardacaqdir. Belalikla, siz onlara diizgiin davrandiqlari anda
bunu goérdiyiiniizi hiss etdirmis olsaniz, usaqglar yalniz sakit va nizamli ol-
duqlari halda digqati calb etdiklarini darindan basa diismiis olacaqlar.

Galin yenidan Ramonun mialliminin onu neca nizam-intizaml birisi etdiyini
va ondan na sakilda 6yranmasina qayidagq.

Keys nimunasi: Ramonun dayisimi®

Yeni bir hafta artig baslamisdir. Ramon 6z manfi davraniglar: ila hami-
ni mayus etmaya davam edirdi. Amma haftasonu boyunca Ramon haqqinda
¢ox diiglindiim. Onun mani 6z harakatlari ila ha daracada sabrimi tikatdi-
yini va bunun yaratdigi aqressivlik haqqinda xeyli fikirlagdim. Qarsiligh ni-
zam-intizam adl kitaba 2sasan, biz sagirdlarda uygun olmayan davranis hiss
etdiyimiz an aslinda bizim dgiin onlarin davranis pozuntusuna n2 daracada
magsadli sakilda addimladiglarini géstaran bir isaradir. V2 biz sagirdin et-
masi uygun olmayan harakati niya etdiyini daha yaxsi basa diismakla yanasi,
asan yollar vasitasila bunun 6hdasindan galmayin yollarini tapiriq.

9sabi hiss edan sagird onun giic axtarisinda olmasinin, atrafindakilar: qi-
ciqlandiran sagird is2 onun digqat axtarisinda olmasinin isarasidir. Bela
digiinarak Ramonun qiciglandiran davraniglarinin a2slinda onun gox agiq s2-
kilda digqat istadiyinin bir isarasi oldugunu anladim. Bir daf2 bizim digqe-
timizi 6zlina calb etdikdan sonra dafalarla ondan bizi dinlamasini talab et-
sak bela, bizi haddindan artiq 2s2b hissi kegirmaya maruz qoymusdur. Man
daha sonra basa diigdiim ki, bela davranmagla man kondilli sakilda mani va
sinfi idara etmasina garait yaratmis oluram. Onu giinahlandira bilmaram.
Ciinki man 6z davraniglarima gore masuliyyat dasiyiram. Man bir seyi basa
diisdim ki, onu idara eda bilmasam da man 6ziimi idara ed2 bilaram. Bu-
nunla yeni plan va yanasma artiq hazirlanmis oldu.

26. This case study is adapted from the diary of Ellen Berg, a language arts teacher in Turner Middle
School, St. Louis, Missouri, USA. http://www.middleweb.com/ msdiaries01/MSDiaryEllenB7.html
[accessed online on 10/6/2005]

27. Albert, Linda and Desisto, Pete. Cooperative Discipline. American Guidance Service, 1996.
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Garsanba sahari man gati sa2kilda qarar verdim ki, Ramon n2 edirsa etsin
man ona digqat gostarmayacam. Onu gormazdan galmaliydim. Ramon darsa
10 d2qig2 gec galdi vo man oziimi ela apardim ki, sanki o sinifa heg daxil
olmayib. Man miiallim komakgisina bir varaq verarak Ramonun etdiyi biitiin
harakatlari, onun davranisina mane olmadan yazmasini xahis etdim.

Dars fasilasi zamani Ramon demak olar ki, her sey etdi. O oturacaqlar
boyunca gagdi, basqa bir usagin sagi il2 oynadi, kémakginin eynayini tax-
di, qapi boyunca sanki ¢éla gixirmis kimi yeriyarak kémakginin arxasina
kegarak onun stuluna ¢ixdi. Biz heg na demadik. Biitiin sinif sanki man dali
olmusammis kimi man2 baxmaga basladi. Man is2 onlara bizim islarimizin
oyranmay2 heg bir havasi olmayan insana digqat gostarmakdan daha va-
cib oldugunu basa saldim. Man Ramonun onlari qiciglandirmagq ugiin 2lindan
galani etmasina baxmayaraq, ona fikir vermadan darsa davam edan sagird-
lari hamin anda hatta 6p2 bilardim.

Ramonun davranisi daha da intensivlasdi. Bu dovr 2rzinda o davaml olaraq
mandan ayaqyoluna, direktorun komakgisinin yanina va tahlikasizlik na-
zaratgisinin yanina getmayi xahis edirdi. Man ona ahamiyyat vermirdim.

Daha sonra isa mohtasam bir sey bas verdi. Bayira gixmaq a2vazina o oturdu.
Darsin sonunda hamis2 oldugu kimi usaqlarin adlarini bir-bir gagirararaq on-
lari eva yola salan zaman Ramon mana yaxinlasaraq dedi: “Xanim Berg, man
da ged2 bilaram?” O adini esidanadak gozladi.

Bundan sonraki glin na bas veracayi mana gox maragl idi. Har hansi bir da-
yigiklik olacagmi? Yoxsa man Ramonun yeni bir dahgatli davranis marhala-
sina d6zmali olacam?

Cima axsami Ramon galami, kagizi va kitabi ila birlikda darsa vaxtinda gal-
di. O sakitca 2ylagdi va sual vermak iiglin 2lini qaldirdi. Biitiin dars boyu o
icazasiz yerindan durmadi va danismadi. O yerinda azca qivrinirdi. Amma
man onun gox aziyyat ¢akarak o ciir sakit otfurmasini hiss edirdim. Verilmis
tapsiriglar: yerina yetirmasa bela diisiiniiram ki, 6z davranigini idara etmak
Ramon iigiin tapsirig hesab oluna bilardi.

Man n2 6yrandim? Har zaman etdiklarimiza inanmaq va arxayin olmaq yax-
si bir sey deyildir. ©gar man istifada etdiyim metodu dayismasaydim, Ramonun
davranisinda heg bir dayisiklik olmazd. Biliram ki, bazi miallimlar inanirlar ki, biz
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usaglari yonlandirmakla onlarin davranislarinda heg bir problem olmayacaqdir, la-
kin bu biitiin sagirdlara aid deyildir. Biz yetkin insanlariq va yalnizca sakit oturub
miiallimin biitiin talablarini yerina yetiran sagirdin deyil, biitiin usaqlarin dayismasi
tiglin lazim olan ehtiyaclari qarsilamalryiq.

Ramon mana, bir kasin nayisa etmaya macbur olunmasinin faydasiz oldu-
gunu oyratdi, amma bununla yanasi man sinif sartlerini dayisarak onlarin
gararlarina tasir gostara bilaram. Bir doafa maktabdaki kitabxanagi mana
2s!| miallimliyin sinifdaki usaqda problem yaranan vaxt basladigini dedi.

Hamginin biz har seyi va har kasi idara eda bilmarik, lakin bizim sinifda kifayat
goder gliclimiiz vardir. Bu is2 bizim pesakarligimizin va bir insan kimi varhigimi-
zin glicli olmasi il2 birlikda, hamginin biza ¢atin vaziyyatlara garsi olan segimlarda
komak olur.

Masalaya bu ndqteyi-nazardan baxilmasi Ramonun alamindaki farqliliklari
basa diismaya komak edir.

Asagidaki cadvalda cazaya yonalik mihitla miqayisada nizam-intizamin bazi
pozitiv xiisusiyyatlari 6z aksini tapmisdir.”® Ramonun miiallimasi onu ni-
zam-intizama calb etmak lglin hansi xisusiyyatlardan istifada etmisdir?
Sinifinizd2 asagidaki sullardan hansini istifada edirsiniz?

Nizam-intizam: Caza:
Usaga pozitiv alternativiar Usaga yalniz nayi etmamak lazim old-
verir ugunu deyir

Sayler va yaxsi davranigin

taqdir edilmasi v Pis davranisa sart reaksiyanin

mikafatlandiriimasi verilmasi

Qaydalar miizakira edildiyi va Usaglar tahdid edildiyina va ya riisvat
razilagdirildigina gora usaglar taklif olunduguna gora qaydalara amal
onlara amal edir edir

Osasl va davamli idarsetma Nazarat, utandirmag, laga qoymaq

Usaga neqativ va ehtiramsiz yanas-

Usaga miisbat ve hérmatla yanasma ma

28. From Physical Punishment to Positive Discipline: Alternatives to Physical/Corporal Punishment

in Kenya. An Advocacy Document (Draft Two) by ANPPCAN Kenya Chapter, January 2005. http://
kenya.ms.dk/articles/advocacy%20document%20 ANPPCAN.htm?udskriv+on%35D [accessed online on
9/29/2005]
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Fiziki va sozlli zorakiliga yol
vermamak

Fiziki va sozli zorakiliga va
agressiyaya yol vermak

Pis davranigla birbasa
2laqali olan mantigi
naticalar

Pis davranisla a2lagasi olmayan va
mantigsiz naticalar

Usaglar onlarin davranisi basqa
kimsaya manfi tasir etdiyi halda
harakatlarini qaydaya salmaldir

Usagqlar davranislarina diizalis
etmak lgiin deyil, bagqalarina xalal
gatirdiyi iiglin cazalandirihir

Nizam-intizam:

Caza:

Fardi bacariglar, ehtiyaclar,
vaziyyatlar va inkisaf
marhalalarinin nazara alinmasi

Usagin hayati inkisaf marhalasi
uygun gamir; fardi bacariglar,
ehtiyaclar va vaziyyatlar nazara
alinmir

Usaga daxili nizam-intizamin
yaradilmasinin 6yradilmasi

Usaglari bagqa ciir davrandiglar:
halda cazalandirilacaglar: tahliikasi
ila yaxsi davranmaga macbur etmak

Dinlamak va modellagdirmak

Usaglari daimi 2sasda kigik
riayatsizliklara gore mazammat
etmak bizi saymamaglarina sabab
olur (biza shamiyyat vermir,
soziimiiza qulag asmirlar)

Sahvlari 6yranmak va dars almaq
imkanlar! kimi giymatlandirmak

Usagqlari “siz bela dediniz" deya
mantigsiz qanunlara riayat
etmaya macbur etmak

Usaga deyil, usagin davranisina
istigamatlanir - sanin davranisin
diizgiin deyildi

Usagin davranisini tanqid etmak
2vazina usag! tanqid edir:"san
axmagsan; san sahv etdin”

Sinifda pozitiv nizam-intizam

Sosial qayda va2 ganunlar: basa diismalari tglin usaqlara bunu 6yratmak va
asilamaq lazimdir. Lakin bunun igiin sagirdin vurulmasi va ya basqa sakilda
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tahqir edilmasi vacib deyil va bu isullar usaga xalal gatira biler. Dalil-
lar siibut edir ki, oglan va qiz usaqlari s6z, fiziki va emosional tahqirlarla
miiqayisada qarsiligh razilagmalar, miizakiralar va mikafatlandirma siste-
mi gjgaxil olmagla misbat yanasmalara daha yaxsi cavab reaksiyasi verir-
lar.

Asagida verilmis sinif ssenarilarini oxuyun va miallimin sagirdin pis dav-
ranigini idara edan zaman miisbat va ya manfi yollardan istifada etdiyini
aydinlagdirin.*

Ssenari 1

Fuad riyaziyyat darsina baslamaq tglin hazir olan 4-cii sinifa daxil olur. O,
darsa bagladigdan sonra sagirdlar bir-biri ila danigir va onu dinlamirdilar.
O, yiiksak sasla deyir: "Xahis ediram, har kas séhbati dayandirsin. Biz indi
darsa baslayirig." Cavid istisna olmaqla har kas sakitlagir. Cavid hala d2
diinan televizorda baxdigi futbol oyunu haqqinda dostu ila schbatlagirdi.
Fuad barkdan qisqirir: “Cavid, niya agzini yuma bilmirsan? Uzii divara ol-
magla kiincda dur. San diisiindiiylindan da pis balaya diismiisan. Dayan dars
bitsin man sana gostaracayam!” Otagin yanindan kegan direktor sorusur:
"Burda kimin aga oldugunu, onu géstarmayimi istayirsinizmi?" Cavid aglaya-
raq kiincda durur va taleyi lglin qorxaraq burada olmamas: li¢iin dua edirdi.
Gliman ki, o sabah maktaba galmayacak.

Ssenari 2

Fuad riyaziyyat darsina baslamaq lgiin hazir olan 4-cii sinifa daxil olur. O
igori daxil oldugda deyir: "Xahis ediram, har kas sakit olsun. Biz indi riya-
ziyyat darsina baslayiriq va har kas darsa diggatla qulag asmalidir.” Biitiin
sinif sakitlagdikdan sonra Fuad Cavidin hala da2 dostu il2 danigdigini esidir.
Fuad sorusur: “Kimdir danigan? Deyasan kimsa qaydalari unudub.” Sinfin
yanindan kegan direktor Fuadin iradini esidarak hirsli sakilda sorusur:

29. Save the Children. How To Research the Physical and Emotional Punishment of Children. Bangkok:
Southeast, East Asia and Pacific Region, 2004.

30.This section is an adaptation of one originally developed for parents in: Doescher, S. and Burt, L. You,
Your Child, and Positive Discipline. Oregon State University Extension Service, March, 1995. http://eesc.
orst.edu/agcomwebfile/edmat/ ec1452-e.pdf [accessed online on 10/12/2005]
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"Nas2 problem var? Man bu problem tez bir zamanda hall eda bilaram."Fu-
ad tagakkiir edarak bildirir ki, vaziyyati 6zii idara bilar. Direktor getdikdan
sonra Fuad Cavid taerafae baxaraq deyir: "Gorasan direktor niya bela dedi?
Bu barada bir fikriniz varmi?" Cavid giinahkarcasina cavab verdi: “Bali, siz
sinifdan sakit olmagi xahis etdikdan sonra man hala d2 danigirdim.” Fuad
sorugur: "Biz na vaxt digarlari va onlarin dars dyrenma imkanlarina mane
olmadan daniga bilarik?" Cavid deyir: "Dars bitdikdan sonra.” Fuad basini
yirgalaya-yirgalaya Cavidan sorugdu: “100 bél 2 nega edir?”. O cavab ve-
rir:"50". Fuad giilimsayak deyir:

"Cox yaxs1." Dars zamani Cavidin biitiin diggati darsda idi va dars bitana
gadar dostu il2 bir kalma da kasmadi.

Ssenari 3

Fuad riyaziyyat darsina baslamaq giin hazir olan 4-cii sinifa daxil olur. O
igori daxil oldugda deyir: "Xahis ediram, har kas sakit olsun. Biz indi riya-
ziyyat darsina baslayiriq va har kas darsa diggatla qulag asmalidir.” Biitiin
sinif sakitlagdikdan sonra Fuad Cavidin hala d2 dostu ila danigdigini esidir.
Fuad carima blankini gotiirarak iizerinda yazir: "Sinif qaydalarina amal et-
mir" va sonra Cavidan xahis edir ki, yuxarida adi, sinifi, miallimasi, vaxti va
tarixi geyd etsin. Fuad deyir: “"Cavid, man bu carima blankini sanin partanin
kanarina goyacagam. 9gar o dars bitanadak masanin kanarinda qalarsa san
onu zibila ata bilarsan, lakin san icaza olmadan danismaga davam edarsansa
man o kagizi oradan gotiirerak tadbir gorilmasi tgiin direktora tahvil vera-
cayam."” Dars bitdikdan sonra Cavid carima blankini zibila atdi.

Nizam-intizam isullari manfi oldugu halda usaglari narahat ed2 va ruhdan
sala biler. Onlar pozitiv oldugu halda sagirdlerin diizglin davranis niimayis
etdirmasinin tagviq edilmasi va manimsanilmasina komak edar.

Yuxaridaki 1-ci va 2-ci ssenarida Fuad va Cavid arasinda neqativ hallar mi-
sahida edilir. Onlari miiayyan eda bilarsinizmi?

Cavab: Birinci ssenarida ham Fuad, ham d2 direktor hovsalasiz
g2zab niimayis etdirdilar. Onlar Cavidi hadaladilor: Dayan dars bit-
sin man sana gostaracayam! va"Burda kimin aga oldugunu onu géstarmayimi
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istayirsinizmi?" Hamginin Fuad Cavidan izl divara kiincda dayanmagi talab
etmakla mantigsiz va manasiz caza iisulundan istifada edir.Ikinci ssena-
rida, Fuad sarkazmla Cavidi algaldir: "Deyasan kimsa gaydalar: unudub."-
Sizca Cavid Fuad va direktorun qa2zabli cavablarindan sonra 6ziini
neca hiss edirdi?

Bela ki, 2 va 3-cii ssenari Fuad va Cavid arasindaki miisbat miinasibatin
yaradilmasi niimunasini a2ks etdirir. 2-ci ssenarida Fuad sinif2 daxil olarag
usaqlardan xisusi davraniga riayat etmasini xahis edir (sakit durmagq), o
ciimladan sababin na oldugunu deyir (riyaziyyat darsi baslayir va har kas
darsa digqatla qulag asmalidir). Direktorun iradina cavab olaraq sorusur:
"Gorasan direktor niya bela dedi?” Bu sual Cavida imkan verir ki, direkto-
run davranisinin sabablari, elaca da onun davranisinin Fuad, direktor va
sinif yoldaslarini neca mayus etdiyi barada diisiinsiin. Hamginin Fuad basi-
ni yirgalayaraq Cavida dostlari ila danismaq tgiin vaxt barada suala diizgiin
cavab verdiyini isara edir. Habela ona asan riyazi suali diizgiin cavablan-
dirmaqg sansi verarak onun davranisini ta2qdir edir, qiymatlandirir va gi-
limsayir. Bu Cavida niimayis etdirir ki, Fuad hala d2 ondan xoslanir va onu
bayanir. Burada problem onun 6ziind2 deyil, onun davranisinda idi.

3-cii ssenarida Cavidin pis davranigi ila kifayat gadar nazakatli davranilir.
Miiallim2 ona davranisi iiglin cavabdeh olmaq va sonra bas veracaklari idara
etmak sansi verir.

Usagin pozitiv nizam-intizam giin yeddi prinsip

1. Usagin layaqat hissina hérmatla yanasin

2. Camiyyatin maraqlarina uygun davranis, $axsi nizam-intizam va xarakteri
formalasdirin

3. Usagin aktiv inkisafini optimallasdirin

4. Usagin inkigaf ehtiyaclari va hayat keyfiyyatina hrmatla yanasin

5. Usagin motivasiyasi va hayata baxisina hormat edin

6. Diizgiinliik (barabarlik va geyri-diskriminasiya) va 2dalati tamin edin

7. Hamrayliyi tablig edin

Manba: Power, F.Clark va Hart, Stuart N. "Konstruktiv usaq nizam-intizamina
dogru addimlar”: Hart,Stuart N (ed.),Fiziki cazanin aradan galdiriimast:
Konstruktiv ugsaq nizam-intizamina dogru addimlar. Paris: YUNESKO nasriyyati,
2005.
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Pozitiv intizam addimlar

Caza tak harakat olsa bela, pozitiv intizam diizglin davranisi asagidaki
gaydada gabul edan va miikafatlandiran dérd addimdan ibaratdir.’

1 Miivafiq davranig tasvir olunur: “Xahis ediram har kas sakitlassin.”

2. D2qiq ifada olunan sabablar verilir: "Biz riyaziyyat darsimiza bas-
lamaliyiq va har kas diggatla dinlamalidir”. Bu, qisa zamanda sakitliyi
barpa etmakla basqalarina hérmat gostaracaklerini bildirir. Basqa-
larina qars siza davranmaq istadiklari sakilde davranmaq yaxsi ni-
munadir.

3. Tasdiglama talab olunur: “Indi anladinizmi sakitliyi barpa etmak na
liglin bu gadar vacibdir?" va ya, Caivd il2 oldugu kimi, "Biz digarlarina
narahatliq yaratmadan va onlarin dars dinlam2 imkanlarina miidaxila
etmadan schbat eda bilarik."

4 Dogru davranis giiclendirilir: 66z kontaktlari, bas ila t2sdiglama, gii-
limsama, gliniin sonunda 2lava bes daqiqalik oyun, 2lava ballar, sinif
va ya maktab qarsisinda alda olunan miivaffaqiyyatin vurgulanmasi
(ictimai niifuz 2n boyiik mikafatdir). Mikafatlar istifada edildikd?,
har zaman darhal t2qdim edilmali va kigik, lakin sevindirici olmahdir.

Bu proses usaglar iiglin samaralidir. Bundan 2lava, boyiik siniflarla islayan-
lar tiglin bu, usaq gruplar: tigiin d2 samarali ola bilar. Burdaki “hiyl2" usaq-
larin 6zlarini “qalib komanda"“da (biitin sinif) hiss etmalari va har bir usa-
gin yaxsi komanda iizvii olma sayinin tariflanmasidir.

Unutmayin: Sagirdlarin diizgiin davraniglarini darhal qeyd edin va mika-
fatlandirin. Bu, pozitiv intizamin asasini tagkil edir.

31. Adapted from: Positive Discipline: An Approach and a Definition. http://www.brainsarefun.com/
Posdis.html [accessed online on 12/2/2005]
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Qeyd: Pozitiv intizam asagidaki hallarda ugursuz ola bilar:

1. Talaba va ya biitiin sinif qisa miiddatda mikafatlandirilimir.

2. Davraniglara deyil, tapsiriglara diggat yeftirilir. Masalon, "Yaxsi-
si budur agzini baglayasan va danismayasan” avazina, "Basqalarina
qarsi diggatli olmaginiz va qisa zamanda sakitlagmayiniz sevindiri-
cidir”.

3. Yena da sagirdin diizgiin deyil, yanhs etdiyi vurgulanir.

Miisbat intizamdan istifada edarkan, 4:1 nisbatini nazara almaga ¢aligin.
Talaba va ya sinfin yanls bir harakatina garsilig olaraq, dérd dafa diizgiin
harakatini geyda alin. 4:1 nisbatindan davamli olaraq istifada etmakla, tala-
balariniza onlarin diizgiin davraniglarina digqgat yetirmak va onlari darhal
miikafatlandirmaqda haqigatan na gadar ciddi oldugunuzu gostarirsiniz.
Bu nisbati alda etdiyinizi yoxlamagq igiin giindalik tutun va har dars saatinin
va ya gliniin sonunda sagirdlarinizin nega dafa yanhs va nega dafa diizglin
davraniglarini geyd etdiyinizi nazardan kegirin. Siz tarifin normal hal, t2nqi-
din nadir hal olmasina gadar, nazarat lgiin har hansi talaba va ya miiallimin
komayindan da istifada eda bilarsiniz.

Pozitiv intizamdan istifad2a edan miallimlar 6z sagirdlarinin bacariglarina
inanir va sagirdlarina sevgi va hérmatla yanasirlar. Miallimlar talabalarini
misahida etmak va miisbat davraniglar: tagviq edacak sakilda cavablandir-
maga meyilli olduqda, talabalarina 6z davraniglari iigiin masuliyyat dasima-
g1 agilayir va bu yolla yanlis davranis ehtimalini azaldirlar.

Faaliyyat: Pozitiv darslarin dyranilmasi va tatbiq edilmasi

Miallimlar va talabaler lgiin har bir maktab giind bir-biri il misbat 2lag2
qurmaq Uglin bir gox imkanlar yaranir. Son giinlarda basiniza galan va
balka fardi talimat il2 sizin va talabalarinizin bir-biri il2 miisbat 2laq2 ya-
ratdigi vaziyyati xatirlamaga galisin. Asagida bos veraqda 6z tacribanizi
tasvir edin. Bu malumatdan digar talabalarla daha istiin sakilda galismag
va neqativ intizama yol vermamak ligiin neca istifad2 ed2 bilarsiniz?

32. Ibid
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Sagirdiniz n2 etdi?

Siz no dediniz vs ya etdiniz?

Usaginiz necs cavab verdi?

Oziiniizii neca hiss edirdiniz?

Bu tocriiboni digor usaglarla necs istifads edo bilorsiniz?
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Nizam-intizam dilemmasindan yayinma

Bu bélma nizam-intizam dilemmasindan bahs edir, yani usagin davranisi si-
zin xatiriniza idara edilmali yoxsa usaqglarin xeyirin2 olmaqla onlarin dav-
ranigtyaxsilagdiriimahidir sualina cavab axtarir. Soziigedan dilemma har
biri lglin goriilan tadbirlarin va naticalarin eyni olmasini iddia edarak ni-
zam-intizam va cazanin magzinin eyni olmasina dair sahv fikra 2saslanir.
Bu dilemmadan yayinmaq va anlasiimazhgr aradan qaldirmag tiglin biz c2za va ni-
zam-intizam, pozitiv nizam-intizamla miiqayisada cazanin magzi va naticala-
ri, habela pozitiv nizam-intizam prosesi barada 6yrandik. Umidvariq ki, bir
gox yeni seylar kagf etdiniz, bazi faydal fikirlar formalagdirdiniz va uzun-
middatli 2sasda nizam-intizam tadbirlarinin usagin davranisina neca tasir
etdiyi va onu neca ruhlandirdigi (va ya xalal gatirdiyi) barada dyreandiniz.
Asagida sizin pozitiv va manfi nizam-intizam arasindaki farqa dair biliklari-
nizi sinaqdan kegirmak lgiin son tapsirigi diggatiniza ¢atdiririg.

Faaliyyat: Pozitiv va neqativ nizam-intizam

Cadvalda gostarilan hansi nizam-intizam tadbirlerinin pozitiv va ya neqa-
tiv oldugunu sdylayin. Zahmat olmasa mivafiq siitunda isara qoyun. Novbati
marhalada axirinci siitunda usagin davranisini diizaltmak dgiin istifada et-
diyiniz va ya eda bilacayiniz har bir tadbir lglin qus isarasi qoyun. Samimi
olunl!!

Tadbir Pozitiv Neqativ Bu ta2dbirdan
istifada
) ) etmisinizmi?
Bali / Xeyr

1. Dars2 baslamazdan avval usaglarin
digqatini siza yonaltmayi xahis etmak

2. Birbasa talimatlardan istifada
edilmasi (onlara d2qiglikla n2 bas vera
bilacayini demak)

3. Farziyyalarin irali siirilmasi
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Tadbir Pozitiv Neqativ Bu tadbirdan
istifada
etmisinizmi?

Bali / Xeyr

4. Siibut olmadan glinahlandirma

5. Ayaga qalxmagq va sinifi gazmak

6. Fiziki tazyiqdan istifada etmak

7. Omr vermak

8. Usaglarin neca davranmasini
istadiyiniz kimi davranmagq
(modellagdirma)

9. Sagirdlarin davraniginin imumilagdi-
rilmasi

10. Askar s2kild2 bir usagi digari il2
miiqayisa etmak

11. Sinifdaki saraitin zanginlagdirilmasi
- rangarang edilmasi

12. Problemin prognozlasdirilmas:

13. Hagql oldugunuza israr etmak va
tistiin movqeyinizi niimayis etdirmak

14. Aydin va miinasib macburi
qaydalarin hazirlanmasi va tatbiqi

Cavablar: 1, 2, 5, 8, 11, 12 va 14-cii tadbirlar pozitivdir.”
3,4,6,7,9,10 va 13-cii todbirlar neqa‘rivdir'.34 N2 gqadar bal topladiniz? N2
gadar pozitiv va na qadar neqativ metodlardan istifada etmisiniz?

33. McDaniel, Thomas R. “A Primer on Classroom Discipline: Principles Old and New.” Phi Delta
Kappan, September 1986. Abstract available at http://www.honorlevel.com/techniques.xml [accessed
online 10/6/2005]

34. Albert, Linda. A Teacher’s Guide to Cooperative Discipline. Circle Pines, Minnesota: AGS, 1989.
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ﬁ% Miollim va sagird arasinda pozitiv
miinasibatin qurulmasi

Bu bdlmada dyranacaklariniz:

Miiallim va sagird miinasibatlarinin asasi

Niy2 usaglar miiayyan davranis niimayis etdirirlar
Usagqlar niy2 nizam-intizam qaydalarini pozurlar
Sagirdinizin daxili alamini 6yranma

Sagirdlarin yasayisinin basa diistilmasi
Sagirdlarinizin ailalari hagqinda 6yranma
Valideyn-miiallim Gnsiyyati

Havaslandirma strategiyalari

* S & 6 & o o o

Miallim-sagird miinasibatlarinin asasi

Pozitiv nizam-intizam gaydalarindan istifada edan miallimlar sagirdlarina
hérmat edir, onlara diizgiin tarbiya va dastak verirlar. Onlar sagirdla-
rin nizamh va ya uygun olmayan davranisini oldugu kimi basa diisir, sagir-
din nizamsizligina sabab vera bilacak 6zii barada diigiincalarini analiz eda
bilirlar. Onlar usagin qabiliyyatlarini va vaziyyatini anlayib, 6zlarini onun
yerina qoya bilirlar. Miallimin sagirddan gozlantileri idealliqdan kanar,
realliga uygun olur. Miallim sagirdin nizamsizhga meyilliliyinin ham 6zd,
ham d2 sagird igiin konstruktiv 6yranma faaliyyati oldugunu dark edir.
O ,bunun usagin inkisafi liglin mihim va tabii oldugunu, miallimin avtorite-
tina qarsi ¢evrilmadiyini d2 basa dustir.

Bir-birini basa diisma va qarsiligh anlasmaya 2saslanan bu ciir miisbat mi-
nasibatlarin qurulmasi ila sagirdlar miallimlarina inanir va onlarin ragbatina
dayar verirlor. $agirdlar minasibatlerin miisbat xarakterina va davamli
intizamlihgina cavab olaraq 6zlarinin nizamsiz davranislarini azaldir va bu
zaman minasibatlerin keyfiyyati daha da yaxsilagir. Buna uygun olaraq, an
yaxsi miallimlar niimuna olmagi bacaran va usaqlarin taqlid etmak, hamginin
razi salmaq istayacayi gadar diqqat gostardiyi miallimlardir.
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Niy2 usaqlar miiayyan davranis niimayis etdirirlar
Segimlar etmak

4-ci sinif mioallimasi Leyla xanim hamis2 sagirdi Farid ila miinasibatla-
rinda gatinliklar yasayirdi. Onlar har zaman bir-birina zidd miinasibatda
idilar. Farid heg bir halda Leyla xanimin darsa vaxtinda galmak, ev tap-
siriglarini vaxtli-vaxtinda yerina yetirmak kimi gozlantilerini hayata ke-
girmazdi. Leyla xanim problemin farqina varmasa da, basqa bir miallim
tarafindan masala anlagildi. Bela ki, Leyla xanim Faridin yerina yetirmasini
istadiyi harakatlari ona sual s2klinda iinvanlayirdi. Masalan, o sorusurdu:
"Farid, zahmat olmasa, darsa vaxtinda galarsan?”. Farid is2 cavabinda de-
yirdi: "Yox!"

Heg kim va heg bir vaziyyat usagi miayyan bir formada harakat etmaya
macbur eda bilmaz. Leyla xanim har zaman Faridi diizgin davranis forma-
sini gabul etmaya davat edirdi, lakin Farid bu davati radd edirdi. Bas niy2?
Davranis formasi segima asaslanir va sizin sagirdiniz na ciir harakat edaca-
yini 6zl segir. Siz onlari nayasa macbur eda bilmazsiniz. Cazalandirma tad-
birlari bu sababdan uzunmiiddatli tasira malik olmur. Bununla yanasi, avvalki
bélmada Ramonun mialliminin 6yrandiyi kimi, siz sagirdin neca davranmagq
barada verdiyi qararlara tasir giiciina maliksiniz. Ancaq bu zaman dayisiklik
ilk 6nca sizdan - miallimdan baglamalidir. Sinif qayda-ganunlarina uygun s2-
kilda harakat etsin deya, Ramonun miallimi onunla va sinfin qalan sagirdlari
ila neca raftar etmayi 6yranmoali idi. Siz da2 eyni gatinlikla qarsi-qarsiya-
siniz. Sizin rolunuz sagirdin yanlis segimlarinin sababini miiayyanlasdirmak
va onu 6z davranisi barada daha yaxsi segimlar etmaya istigamatlandiracak
strategiyalar 6na siirmakdir.

Birinci bolmadan da 6yrandiyimiz kimi, usaqlar irsi faktorlarin, yasadigla-
ri mihitin va 6zlarinin saxsi, psixoloji ehtiyaclarinin naticasinda 6yranir
va uygun davranis niimayis etdirir. Onlarin irsi xiisusiyyatlarini dayismayin
mimkiinsiizliyiindan alave, mihit izerinda da tasir glicimiz oldugca mah-
duddur. Bu mahdudiyyat 6ziini, xiisusan da valideynlar va icma liderlari ila
birga islaya bilmadikda biiruza verir. Har bir sagirdin neca davranmal ol-
dugu barada segim etdiyini basa diisarak, ona tasir gostarmak lglin stra-
teji imkanlariniz vardir. Unutmayin: Davranis anlasilan va magsadyanliidiir.
Ozlarinin xabari olmasa da, sagirdler har bir harakati magsadysnlii sakilda
edirlar. Oz sinfinizi sagirdlarinizin goziinden gormaya basgladigda, onlara
rasional, inamli va samarali cavab vera bilarsiniz.
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Faaliyyat: Eyni sagird, fargli davranis

Sinifda davranisi ila sizi narahat edan va ya qiciglandiran bir sagirdi segin.
Bir hafta 2rzinda, xiisusan d2 sinifdan kanar hallarda onu davamli miisahid2
edin. O sagird basqa siniflarda d2 digar miallimlarla va ya digar sagirdlarla
sizin sinfinizda etdiyi kimi harakat edir? 9gar maktabda qarsilasdigi digar
situasiyalarda farqli davranis niimayis etdirirsa, niya mahz sizin darsinizda
bela harakatlara yol verir? Onun davranisi il2 problem yasamayan miallim-
larla maslahatlagin. Onlar sizdan farqli n2 edirlar? Siz d2 Leyla miallima
kimi talablarinizi sagirda sual saklinda lnvanlayirsiniz? Onu cazalandirdi-
giniz Gglinmii sinifa galmak istamir? Ona segimlar taqdim edib, naticalari
il2 basa ¢ixmagina digar miallimlar d2 sarait yaradirlar? Davranisinda daha
masuliyyatli olmas: tigiin ona neca yardim eda bilarsiniz?

Har sagirdin 6z davranisinda segimlara asaslandigini gabul etdiyimiz halda,
bu yanasmani sinifda va ya sagirdlerla tamasda oldugumuz digar hallarda
verdiyimiz reaksiyalara tatbiq etmaliyik.Onca etdiyimiz segimlari va bu se-
gimlarin sabablarini sorgulamali, daha sonra 6ziimiizii ham sa2s, ham da jest-
larla neca ifada etdiyimiza digqat gostarmaliyik.

Mansub olmaq zarurati

Sagird davranisinin 2n son maqsadi aid olmaq zaruratini yerina yetirmak-
dir.”> Fundamental ehtiyac olan aidiyyat zarurati ham usaglar, ham da yet-
kin saxslara maxsusdur. Har birimiz aid olmaq lglin dayarli bir yer tapma-
ga va onu saxlamaga ¢aligiriq. Oz axtarigimizda biza dayar qazandiracagini
diislindliylimiiz inanc, hissiyyat va davraniglari segirik. Bir gox sagirdler
gliniin 2hamiyyatli hissasini maktabda kegirir. Bu sababdan onlarin sinif
daxilind2 va ya maktabda 6ziin2 yer tapa bilma bacarigi mihimdir. Sagird
kollektiva mansub olmaq zaruratina nail olmaq lglin istar diizgiin davrans,
istar nizamsizlig metodunu hayatin ilkin marhalalarinda segir va daha son-
ra bu, onu xarakteriza edan yasayis tarzina gevrilir. Siz har usaga sosi-
al cahatdan gabul olunan davranis metodunu segmakda yardimgi kimi gixis
edirsiniz. Bu, hayat boyu davam edan bir faaliyyatdir!

35. Democratic Approaches to Classroom Management. http://www.educ.sfu.ca/courses/ educ326/
chapter3.htm [accessed online on 10/6/2005]
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Sagird mansubiyyat hissini yasamag iiciin ii¢ T-ni tamin etmalidir:*

+ Tapsiriglar sinif va maktab talablarina uygun sakilda yerina yetir-
mak TOCRUBSSINGS yiyalanmak;

+ Miallimlar va sinif yoldaglari ila mivaffaqiyyatli TOMAS yarada
bilmak;

+ Qrupa dayarli TOHFOLSR verdiyini bilmak.

Asagida ¢ T-ni tamin etmak iglin sagirdlarin bacarigina tasir edan va
barasinda tatdbir goriila bilacak faktorlar gostarilir:

1 Inam, qargihigl hérmat va anlayisa (qorxuya deyil) 2saslanan miial-
lim-sagird miinasibatlarinin keyfiyyati;

2. Mivaffaqiyyat qazanmaqda sinif mdihitinin giici (masalan, biitin
usaglarin 6zlarinin sinif proseslarina calb olundugunu, dayarli oldug-
larini va birga sakilda samarali ¢alisa bilacaklarini hiss etmasi);”’

3. Sinif qurulusunun uygunlugu (neca idara olunmasi; bu, sanaddaki
noévbati bolmanin movzusudur).

Bu lic masalani nazara almagla ¢ T-ni tamin etmak lgiin yollar taparag,
sagirdlarinizin aid olmaq ehtiyacini yerina yetira bilarsiniz. Belalikla, man-
subiyyat axtarigi zamani onlarin niimayis etdirdiyi intizamsiz davraniglarin
qargisini ala bilarsiniz. Nizamli va passiv sagirdlari sinfinizda aktiv istiraka
calb eda da bilarsiniz. Sahib oldugunuz 2n giicli vasita tagviq etmakdir. Si-
zin tagviq etma bacariginiz olmasa, sagirdlariniz mivaffaqiyyat qazanmagq
va mansubiyyat hissini alda etmak iigiin vasitalar ortaya qoya bilmazlar.

36. Albert, Linda and Desisto, Pete. Cooperative Discipline. American Guidance Service, 1996.

37. Many techniques for improving your classroom’s climate are included in: Embracing Diversity:
Toolkit for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments, Bangkok: UNESCO, 2004. http://www2.
unescobkk.org/ips/ebooks/documents/Embracing_Diversity/index.htm
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Usaglar niya nizam-intizam qaydalarini pozurlar?

Narahat olmayin: sagirdlariniz gasdan nizam-intizamsiz harakat niimayis
etdirmirlar. Usaglar adatan miiayyan sababdan nizamsiz davranirlar. $Sa-
girdlari nizamsizliga apardigina inanilan imumi sabablara asagidakilar aid
edila bilar:

+ Sagird lgiin verilan is gox asan va ya ¢ox ¢atin oldugda;

+ Is sagird iiciin maragl deyil, cansixici oldugqda;

+ Tadris metodlari usagin 6yranma islubuna uygun galmadikda;
+ Sagird darsa hazirligl olmadiqda;

+ Sagirda qoyulan talablar qeyri-miiayyan va ya 2sassiz olduqda;

+ Sagirdin zaif sosial bacariglari oldugda, miallim va ya digarleri ila
tinsiyyata gira bilmadikda va ya 6ziiniligiymatlandirma saviyyasi asa-
gt oldugda.

Biitlin bu sabablar sagirdlarin havasdan diismasina yol aga bilar. Nizamsiz
sagirdlar havasdan diismiis sagirdlardir. Onlar faydali amallar géra bilacak-
larina inanmirlar va nizam-intizami pozaraq mansubiyyat hissini tapmaga
cahgirlar.

Yuxarida sadalananlardan 2lava, dérd magsada ¢atmaq lglin usaglarin ni-
zamsizhq etdiklari hesab edilir:

1. Diqqat
2. Giic

3. Qisas
4. Ugursuzlug va ya bacarigsizligdan yayinma™

Harakatlari il2 sizi narahat edan va ya qiciglandiran sagird barada ye-
nidan disiinin. Bunun arxasinda dayanan sababi 6yranmak lgiin sagirdin
harakati zamani 6ziinizii neca hiss etdiyinizi sorgulayin. Masalan, sa-
gird qaydalara itaat etmadiyi zaman narahat hiss edirsinizsa, demak, o,
diggat axtarir (Ramon kimi). Qazabli hiss edirsiniz? Demali, usagin a2lda
etmak istadiyi asas maqsad giicdiir. Sagirdin davranisindan sonra incinmis

38. Dreikurs, Rudolf. Children: The Challenge. New York, NY: Duell, Sloan, and Pearce, 1964. Dreikurs,
Rudolf and Soltz, Vicki. Children: The Challenge. Toronto: McClelland & Stewart, 1987. Albert, Linda
and Desisto, Pete. Cooperative Discipline. American Guidance Service, 1996.
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hiss edirsiniz? Bu zaman sagirdin asas hadafi qisasdir. Miallimlikdan im-
tina eda bilacak daracaya gatmisiniz? Bu halda, sagird yetarsiz oldugu-
na inanir va 6z hisslearini tasdiglamak lglin nizamsizhq nimayis etdirir. Bu
magsadlara yaxindan baxarag, har biri liglin n2 edilmali oldugunu miiayyan-
lagdirak.”

Diqqat axtarisi

Har saglam usaq digqat talab edir va bir gox nizamsiz davranisin arxasinda
bu diqqat ehtiyaci dayanir. Sagirdlarin saglam 6ziinainam formalagdirma-
si liglin lazimi digqati tamin etmak 6yratmayin 2sas hadaflerindandir.Bazi
sagirdlar 2alava diqqat lgiin nizamsiz davranis gésterirler. Onlar diqqat
markazind2 olmaga can atir va ham sizi, ham da2 sinif yoldaslarini davam-
Ir s2kilda yayindirirlar. Onlarin 6z mévcudluglarini va ahamiyyatlarini tas-
diglamak ehtiyaci var: "Ey! Mani gor! Man burdayam va ahamiyyatliyam!”
Ogar usaglar diqqati nailiyyat va amakdasliq il2 2ld2 eda bilmirsa, onlar
buna basqa yollarla nail olurlar. Onlar istadiklari digqati darsin gedisini
pozsalar bela, alda edacaklarini bilirlar.

Ramonun misalinda oldugu kimi, bazi hallarda digqatin asirganmasi nizamsiz
davranigi dayandira bilar. Miallim davamli sakilda digqat calbina istigamat-
lanan harakata maruz qalirsa, onu gozardi etmak kifayat etmaya bilar.
Problemin goézardi edilmasi onun ortaya gixmasinin sababi ola bilar.

Haddan artiq lazimsiz digqat talab edan sagirdlarin danlama, risvet ver-
m2 va ya digar neqativ nizam-intizam qaydalarindan istifadaya meyil etmasi
bazan qagiimaz olur. Bu zaman diqqat gakmayin sagirdin 2sas hadafi oldugu-
nu yadiniza salsaniz, danlama va ya riisvat verma kimi harakatlarin onu daha
da casaratlendiracayini anlayarsiniz. Usagin alaminda miallimin ona qazabli
digqat gostarmasi heg diqqat gostarmamasindan daha yaxsidir. Siz usagin
yalniz nizamsiz harakatlarina diggat ayirsaniz, bu hali saxlamagq igiin, o, ni-
zam-intizami daha gox pozacaq.

Nizamsizligi il2 digqat ¢akan sagirdlara baladgilik etmak lgiin pozitiv ni-
zam-intizam qaydalari asagidaki siyahida yer alib:

39. The following four sections on attention, power, revenge, and failure are adapted from: Dealing
with Behaviour. http://www.kidsgrowth.com/resources/articledetail. cfm?id=119 [accessed online on
10/12/2005]
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Onlarin yaxsi harakatlarini dayarlandirin; Diggat axtarmadiqda va
ya nizamsiz davranmadiqda onlari tariflayin.

Bu ciir davranisi mimkiin gadar g6z ardi edin, xos vaxtlarda usaga
misbat diggat ayirin.

Diggat calb etmak lglin onlara neca miiraciat etmali olduglarini 6yra-
din (masalan, suallari olan zaman qaldirmagq giin onlara “zahmat ol-
masa, man2 baxin” yazili kartlar diizaldin).

Onlara goz agardin, ancaq danismayin.

Yaxinlhqda dayanin (usaqlara yaxin dayanirsinizsa, diqgqat calb etmak
tglin artiq harakatlara ehtiyac qalmayacaq).

Hadaf-dayan-et; Bu qaydani tatbiq edarkan hadaf yerina sagirdin
adini qoyun. Dayanmagini arzuladiginiz harakati miiayyan edin va sa-
girdin nazarina ondan hansi harakati etmayini gozladiyinizi ¢atdirin.
Daha sonra edacayi harakati segmaya va naticaleri ila razilagma-
ga ona imkan yaradin. Bu qaydaya misal olaraq, avvalki bolmada yer
alan Fuad va Cavid arasinda bas tutan Ssenari 3-2 digqat yetirin.

Gozlanilmaz harakatlar edin, masalan, isiglar: sondiirin, musigili sas-
lar gixarin, sas tonunuzu asagi salin va ya dayisin, divarla danigin.

Birbasa sual vermak, yaxsiliq istamak, segimlar vermak va ya aktiv-
liyi dayismak yolu il2 usagin diggatini yayindirin.

Diggat talab edan sagirdlara cavab vermak igiin imumi prinsip:

Nizamli davranis zamani bela, talab 2sasinda diqqat ayirmayin. Usaglarin
ozlarini motivasiya etmayina dastak olun. Onlara digqati gézlamadiklari bir
yolla ayirin. Onlari “yaxsi" davranis niimayis etdiran zaman yaxalayin.

Giic

Ramonun da misalinda oldugu kimi, usaqlar daim na qadar giiclii olduglarini
oyranmay2 galisirlar. Bazi usaqlar sadac2 hadisalarin bas rolunda olduglar:
zaman sinifda ahamiyyatli yer tutduglarina inanirlar. Giic axtarisinda olan
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usaqlar yalniz sizin hakimiyyatiniza gatinlik yaratdiqda, gaydalara qars:
goyduqgda 2hamiyyatli olduglarini zann edirlar. Bela usaqlar yalniz hakimiy-
yatin sinfa mansublug yaratmasi barada yanls inanca sahibdirlar. Onlar
sizin dalagsmaq istamadiyinizi hiss edan kimi na qadar irali geda bilacayini-
zi 6lgmak lglin siza qarsi ¢ixa va sizi tabe etmaya ¢alisa bilarlar.

Giic miibarizasinda verila bilacak tabii reaksiya 2sabilagsmak va qazab nii-
mayis etdirmakdir. Bu zaman fiziki c2za névlarindan istifada etmakla mii-
barizaya birdafalik son qoymaq istayi yarana bilar. Bu, sadaca miivaqqati
fasilani tamin edacakdir. Glic miibarizasi gostaran zaman mehriban, lakin
2sasli harakatlar niimayis etdirmak lazimdir. Danisiq Gsulu ¢ox kigik 6lgi-
da2 miisbat tasir gostara bilir. Cox zaman, o, mibarizani alovlandirir. Siz
sagirdin deyil, 6ziiniiziin neca harakat edacayiniz barada bir qarara gal-
malisiniz.

Giic axtarisinda olan sagirdlarla yola getmayin an imumi Usulu onlarla
konfliktdan yayinmaqdir. Unutmayin: miinaqisa Ugiin iki taraf lazimdir. Sa-
kitlagin, segimlar verin va usagin bu segimlara 2sasan etdiyi davranisin na-
ticasinin ortaya gixmasina imkan verin. Hatta onlari yardima calb etmakla
amakdasliglarini qazana bilarsiniz. Misal igilin, dey2 bilarsiniz: "Yaxsi, sin-
fa vaxtinda galmak istamirsan. Basa diisiiram. Bas jurnalin yoxlanisi za-
mani galmayanlari qeyd etmakda mana komak eda bilarsan?" Bu halda siza
hakimlik etmak {gilin glic axtariginda olan usagin izarina masuliyyat qoyur
V2 oha qanuni gic verirsiniz.

Qisas

Qisas maqgsadi il2 edilan yanlis harakatla basa gixmaq sabir talab edir. Sizi
va basqalarini incitmaya meyilli sagird 6ziinin incindiyina (haqiqi va ya xaya-
li suratda) inanir va qisas almali oldugunu distiinir. Bu ciir sagirdlar 6zlarini
diizgiin anlagilmayan, maglub va badbaxt hiss etdiklarindan bilarakdan va
ya bilmayarakdan gisas almaq ugiin maqam axtarirlar. Qisas fiziki, sifahi va
harakatsizlik gostarmak yolu il2 passivlik saklinda 6ziini biiruza vera bilar.
Hamginin sassiz sakilda, nifrat dolu baxislar va ya jestlar vasitasila da nii-
mayis etdirila bilar. Dolay! yolla sagird sizdan gisas almaq uglin basqa bir
sagirdi incitmak va ya l6vhaya yazi yazmaq kimi yollara 2l ata bilar.
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Sagirda qisas almasi igiin imkan verildikda, onlar, 6zlarinin va basqalarinin
incinmasi saklinda dévra qururlar. Qisas axtarigsinda olan sagirdin prob-
lemli oldugunu va daxilan havasdan diisdiylini unutmayin. Qisas axtarigi
dévrasini qirmagq igiin incinmakdan va cavab vermakdan imtina etmalisiniz.
Oz qisasinizi almagin arxasinca getmayin. Bunun avazina, sagirdin 6ziina
inamini artirmaq tgiin onunla qaygikes va qarsiligli inama 2saslanan miinasi-
batlar qurmaga ¢aligin. Ugursuzlugun miimkiin olmadig: situasiyalara sagir-
din daxil edilmasi ila magsada nail oluna bilar. Ozii hagqinda yiiksak fikir-
lari olan sagird qisas almaq tglin nizamsiz harakatlara yol vermir. Bundan
basqa, hamin sagirda va iimumilikda biitiin sagirdlarinize 6zlarini neca diiz-
glin ifad2 eda bilacaklarini 6yradin. Fiziki va ya emosional zad2 aldig digiin
gisas almaq 2vazina, usaqlara "bu hagda danismagi”, na qadar incindiklari
barada bir-birlarina malumat vermayi 6yradin. Bundan basqa hadisanin sa-
bablarini 6yranmaya va galacakda bas vermasinin qarsisini almaga galisin.

Ugursuzlug va ya bacarigsizligdan yayinma

Bazi sagirdler ugursuzlugdan va 6zlarinin, valideynlarinin va ya miallimla-
rinin gozlantilarini garsilaya bilmamakdan qorxurlar. Bu yetarsizlik hissi
havasdan salinmig usaq Uglin bir qagis yoludur. Basqa sozla, 6zlarini yax-
s hiss etmadiklari lglin nizamsiz harakatlara yol verirlar. Bela sagirdlar
z2kasiz olduglarini diisiinsalar, sinifda ugurlu faaliyyat gostarmaya cahd
etmayacaklor. Ciinki yenidan 6ziini sinaytb maglubiyyata ugramaqdansa,
avvalcadan yola baglamaqdan imtina etmak daha asandir. Usaqlar yetarsiz-
lik hissini 6z harakatlarinda bela biiruza vera bilarlar: *Ma2n bu riyaziyyat
masalalarini hall eda bilmiram.” "Man fizikada yaxs: deyilom.” "Bu kitab
manim Uglin ¢atindir.” Lag etmak va ya sarkazm (Bundan daha yaxsisini eda
bilmadin?!) kimi neqativ nizam-intizam qaydalarinin tatbigi bu usaqlarin
daha dayarsiz hiss etmasina yol aga bilar. Alternativ olaraq, bacarigsiz,
nifuzsuz va ya gaddar oldugunu hiss edan usaglar bununla oviina, faxr eda
va ya onha qars! miibariza apara bilarler. Hatta onlar digar usaglari qorxut-
maq va ya onlara da yetarsizlik hissini asilamaq tgiin bulling t2tbiq edan
zorbalara gevrila bilarlar.

Sagirdlariniz yetarsiz hiss etdikda sizin qarsinizda ¢atin bir tapsiriq daya-
nir. Onlarin oldugu saviyyadan baslayin, garsiya real gozlantilar goyun, onla-
rin isleri ila bagh bitiin tanqidlari aradan galdirin, 2n kigik cahdlarini bela
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yliksak qiymatlandirin va 2n asasi onlara yaziginiz galmasin. Usaqglarin 6zla-
rina olan inamini barpa etmali va na gadar kigik olmasindan asili olmayaraq,
alda etdiklari har bir uguru tariflamakla onlari ruhlandirmalisiniz. Bilarak-
dan asanligla ugur qazana bilacaklari tapsiriglar verin va davranis tarzlari
va ya miisbat saylari iiglin onlar tariflamak fiirsatini aldan vermayin. Usaq-
larin yanhs qararlar veran kigik 6lgili yetkin insan olmadiglarini unutmayin;
onlar hala da 6yranma prosesinda olduglari iigiin sahvlar edirlar.

Sagirdlari tfanimaq

Sizinl2 gagirdlariniz arasinda yaxs: davraniglar: tagviq edib, nizamsizli-
gin qarsgisini alan gaygi va inama 2saslanan miinasibatlarin qurulmasi ga-
tin ola bilar. Bununla birlikda, tadris prosesinin daha 2ylancali edilmasi
va gagirdlarinizin 6yranma potensialinin artirilmas: kimi mikafatlar bu
yolda sizi gozlayir. Onlarin misbat nailiyyatlari sizin performansinizi va
sagirdlara na daracada "niimuna” ola bildiyinizi niimayis etdirir.

Sinfinizd2 nega nafar usaq olmasindan asili olmayaraq, onlarin har biri
haqqinda miimkiin qadar 2trafli malumat a2lda etmaya ¢alismalisiniz. Sagird
sayi gox olan sinifda iglayirsinizsa, digqatinizi ilk névbada sayi az olan, s2x-
si va ya aila vaziyyatia gora nizamsiz haraktlara meyilli oldugunu diisiindii-
ylinliz xisusi usaglar lzarinda camlayin. Onlarin 6zlarini neca gordiyini
va xarici faktorlarin onlarin davranisina neca tasir etdiyini anlamaga say
gostarin.

Unutmayin: Har sagird 6ziinamaxsus bir farddir. Onlarin har biri farqli
bir tarix, diinyaya farqli bir yanasma va ondan dyranma isulu, galacak
lgln farqli arzular gatirir. Usaglara fard kimi yanasaraq onlarin 6zlari
va ailalari hagqinda malumat almaga galismagqla, onlarin qaygisina qaldi-
gimizi va unikalligina hérmat etdiyinizi nimayis etdirarsiniz.

Hormatin oldugu miihitda biitiin sagirdlar 6zlarini tahlikkasiz va dayarli hiss
edir. Miallim har zaman sagirdlarla dostcanli va agiq iinsiyyata malik olsa
da, miiallim yetkin saxsdir. Sagirdin isina diqqatli yanasma qaygini va hor-
mati nimayis etdirir. Sagirda sadaca “yaxsi isdir" demak avazina, isin na
tigin yaxsi oldugunu agiglamaq lazimdir.
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Miallim har bir sagirdin maraq dairasi va arzularindan alava, onlarin bilik va
bacariq saviyyasina da balad olmalidir. Sagirdlarinizi daha yaxindan tfanimaq
tgtin faaliyyatlor hayata kegirmak oldugca 2hamiyyatlidir. Asagida miallim-
larin ugurla hayata kegira bilacayi 3 faaliyyat géstarilib.*® Balka siz basqa-
larini da diistiiniib tapa bilarsiniz?

Faaliyyat: Man kimam?

Dars ilinin avvalinda sagirlarinizdan asagida gostarilana banzar bir varaqi
doldurmag istayin. Buradaki malumatlardan sagirdlarla séhbat zamani, dars
planinin hazirlanmasinda va 6yranma aktivliklarinin tagkilinda istifada edin.
Birinci riibin sonunda sagirdlerinizdan varaqi yeniden doldurmagi xahis
edin. Dayisikliklari nazardan kegirin, har bir sagirdin hansi sahada yaxsi ol-
duguna inandigini, hamginin onlarin hansi maqamlarda sinifda 6zlarini rahat
va xosbaxt hiss etdiklarini aydinlagdirin.

Daha hansi aktivliklar sagirdlarinizin 6ziinainamini artira va sinfinizi daha
aylencali bir makana gevira bilar?

9gar sagirdlarinizla uzun illar birlikd2 olacagsinizsa, varaqlari qovliugda
saxlayin va dayisikliklar etmak igiin onlari nazardan kegirin. Mivafiq ola-
raq dars planlarina va faaliyyatlara da yenidan baxin. 9gar miixtalif fanlari
tatbiq edan miiallimlarla eyni maktabda ¢alisirsinizsa, malumatlarinizi bosli-
$iin va onlari da darslarini buna uygun sakilda hazirlamaga tasviq edin.

40. Classroom Management. Rapport With and Knowledge of Students. http://www.temple.edu/CETP/
temple_teach/cm-know.html [accessed online on 10/20/2005]
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Sagirdin adr:

Bela adlanmag istayiram

M2nim hagqimda bilmali oldugunuz bir malumat

Birga galismagq istardim

Man bu isda yaxsiyam

Man bu igsda yaxsi deyilam

Sinifda 6ziimii bu zaman xogbaxt hiss ediram

Sinifda 6ziimi bu zaman narahat hiss ediram

Faaliyyat: Bolismak zamani

Sagirdlerinizin kigik gruplarda 6z hislarini, hayatlarinda bas veran yaxsi
va ya pis hadisalari baliiga bilmayi lglin giinda va ya an azi haftada bir
dafa 10-15 daqiqa vaxt ayirin. Qrup istirakgilart miallim va ya sinifla pay-
lagiimasi a2hamiyyatli hesab etdiyi informasiyani 6zlari sega bilar.

Bundan basqa sagirdlerdan saxsi giindaliklor tutmagi ve bazi qeydlari-
hi sizinla va digarlari ila boligmayi istaya bilarsiniz. Insa yazmag oyra-
dan zaman onlardan 6z hayatlarinda bas veran ham yaxsi, ham da pis ha-
disalar haqqinda yazmag istaya bilarsiniz.

Xisusi g¢atin vaziyyatda olan usaqlari bélismaya tasviq etmak igiin bu
bélmanin sonunda olan havaslandirma strategiyalarindan istifada eda
bilarsiniz. Miimkiin olan har bir anda onlari tariflamay2 galisin. Etmak va
ya dyranmak istadiklari xiisusi malumatlar barada onlardan sorusun.
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Aktivlik: Bogluglari Doldurun
Asagidaki kimi bosluglari doldurma blanki hazirlayin.

"Maktabdan sonra man adatan

Manim sevimli yemayim

On sevdiyim faaliyyat

Maktabda 2n sevdiyim fann

kimi olmaq istayiram.

Maktabi bitirdikda olmaq istayiram.”

Farqli hayat tarzi va bacariglara malik goxsayl sagirdin oldugu siniflarda
dars ilinin avvalinda bu aktivliyi hayata kegirmakla onlarin bir-birini tani-
masi lglin sorait yarada bilarsiniz. Bu malumatlarin 2ks olundugu varaqin
sag tarafina bir siitun 2lava edin, lakin onu bos saxlayin. $Sagirdler boslug-
lar1 doldurduqdan sonra, onlardan har bir satra eyni cavabi veran sagird-
lari fapmagi va har birinin adini hamin siitunda yazmag: xahis edin.

Sagirdlarin yasadigi mihiti tfanimaq

Yuxarida sadalanan dérd sabab 2sasinda sagirdinizin na lgilin nizamsiz
harakatlara yol verdiyini anladigdan sonra, bu hallari azaltmaq va ya ta-
mamila garsisini almaq Uglin asanligla pozitiv nizam-intizam alatini sega
bilarsiniz. Yuxaridaki dord maqam yalniz usagin 6z emosional va psixoloji
ehtiyaclarini qarsilamagina yonalib. Burada har bir sagirdin galdiyi hayat
saraitini baga diismak faktoru gatigmir.

Usagin davranigina tasir giicine malik olan yegana faktor biz deyilik.
Har bir usaq 6ziiniin mansub oldugu imumi 6yranma mihitinin mahsulu-
dur. Bu mihit sadaca sizin sinfinizi va maktabi deyil, usagi, onun ailasini
v2 onun atrafini 2hata edir. Misal igiin, siz dafalarla bela misallar egit-
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misiniz: "0, atasi kimi davranir” va ya "O neca da boyiik qardasina oxsa-
yir". Bela genis mihitin anlasiimasi bir goxunuz, xiisusan d2, yalniz sinif
va maktab hiidudlarinda ¢alisanlariniz ligiin ¢atin ola bilar.

Sinifdaki davranis tarzi sagirdin 6zii va ya ailasi barada, hamginin mak-
tob daxilinda va ya xaricinda qarsilagdigi gatinliklardan yaranan ma-
yuslugunu 2ks etdira bilar. Usagin davranisini sarh edan zaman digqat-
li olmaq lazimdir. Yanhs davranis kimi giymatlandirdiyimiz harakat
nizam-intizamsizliqdan irali galmaya biler. Masalen, evda lazimi diqqati
ala bilmadiyi tglin usaq sizin diggatinizi calb etmaya ¢alisa bilar. Bu,
usagin evda va ya digar hallarda qarsilagdigi problemlardan yaranmis
mayuslugunu va reaksiyasini sinifa dasidigi hal ola bilar. Bu maqamda
usagin davranisi deyil, onun igina diisdlyi situasiya problemlidir. Mayus-
lug adatan yanhs davranis niimayis etdirmayan usaglarin vaziyyatindaki
kaskin dayisiklari d2 izah ed2 bilar. Har bir halda, usagi nizamsiz dav-
ranisina géra cazalandirmaq “sahv" addimdir. iinki usagi 6ziiniin giinahi
olmayan bir masalaya gora cazalandira bilarik va bu hal onda ¢asqinliq
yarada bilar. Bela olduqda, cazalandirmaq is2 yaramadigi kimi, usagin in-
kisafina ciddi ziyan vura bilar.

Davranigini misbat istigamata yonaltmak lglin usagin imumi dyranma
mihitini va soxsi, ail2 va ya icma saviyyasinda onun davranisina tasir
edan faktorlari anlamaliyiq. Sagird nizamsiz davranis gostaran zaman
yuxarida izah olunan dord hadafla yanasi, bu faktorlar: da nazara alma-
liyiq. Sagirdin sinifda bas veran bir masala ilo bagh ¢atinliyi olmasi va
ya problemin maktab va sinifdan kanar gaynaginin olmasini sorgulamali-
y!q. Bu problemin halli sadaca bizdan asili deyil. Usagin qarsilasdigr va
sinifde nizamsiz davranislarla aks etdirdiyi g¢atinliklarin mayyanlagdi-
rilmasi va halli glin valideynlar, icma rahbarlari va yerli taskilatlar ila
2makdasliq yaratmaga ehtiyac vardir.

Sagirdinizin sinifda istirakgilig va nailiyyatlarina, hamginin nizamsiz
harakatlarinae tasir gostara bilacak faktorlar asagidaki siyahida gostarilir.
Hamginin buraya hamin faktorlari tatbiq etmak va ya aradan qaldirmagq tgiin
ailanin va icmalarin istirakini nazarda tutan tadbirlar d2 daxil edilir.” Bu si-
yahi tam deyil. Mihitinizda basqa hansi faktorlarin sagirdlarinizin davrani-
sina tasir eda bilacayini va onlarin ortaya gixmasi halinda bu masalanin halli
tigin hansi tadbirlarin gorilmali oldugunu hamkarlarinizla miizakira edin.

41. UNESCO. “Booklet 3: Getting All Children In School and Learning,” Embracing Diversity: Toolkit
for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments. Bangkok, 2004.
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Usaq

Omak faaliyyatina ehtiyac. Evda va ya islayarak valideynlarina mad-
di yardim etmak haqqinda diisiinan sagird darslerinizda istirak etmak
istamayib, yayinma vasitasi kimi nizamsiz davranigdan istifada eda bilar.
Bela usaglar ailalarinin maddi ehtiyaclarini darhal gqarsilamaq dgiin f2a-
liyyata kegmakda maraqli olur. Onlar ailalerini igtisadi cahatdan tamin
etmak lglin daha uzun miiddatli planda tahsillarini tamamlamaq barada
diisiinmirlar. Tahsilin va diizgiin davranis gaydalarina amal etmayin is im-
kanlarini neca artirdigini sagirdlera gostarmak lazimdir. Onlar maktabda,
talim programlarinda isla tamin olunaraq ham &yrana, ham da maddi qa-
zanc 2lda etmaya calb oluna bilarlar. Xisusi bilik va bacariglara nail olmus
valideyn va ya niifuzlu camiyyat niimayandalarini dastak lglin sinfa dovat
etmak da yaxsi strategiyadir. Onlar usaqlara 6z ixtisaslar: va sinifda oy-
randiklarinin bir ixtisasa yiyalanmakda faydasini, hamginin uzun miiddatli
planda tahsilin dayarini 6yrada bilarlar.

Bazi sagirdlar, xiisusan qizlar maktab baslamazdan 6nca gardas-bacilari-
nin gaygisina qalmagq, evi tamizlamak, yemak hazirlamaq va heyvanlara bax-
magq kimi ev iglari gériirlar. Bu sababdan onlarin ev tapsirigi etmaya vaxt-
lar1 az qalar, maktaba gec gala va darsda yata bilarlar. Bunlar davranis
problemlari olmayib, ailadan galan situasiyaya onlarin verdiyi cavabdir. Ni-
zam-intizam qaydalarinin tatbiqi bu ciir usaglarin davranisini diizaltmaya-
cakdir. Basqa strategiyalar avazina, usagin ham evda islarini gorib, ham
da oyranmayina yardim eda bilacak yollar segilmalidir. Masalan, dars za-
mani usaga daha gox diggat ayirmaq, ev tapsirigini maktabda olarkan ye-
rina yetira bilmasina sarait yaratmaq, tapsiriglarin yerina yetirilmasinda
usaqlarin bir-birina komak etmasi ligiin qrup isi tatbiq etmak va evda 2lava
hazirliq kegmak kimi strategiyalar bura aid edila bilar.

Xastalik va aclig. Usaqglar xast2, ac oldugda va ya qidalanmadigda yaxsi
oyrana bilmirlar. Bu ciir usaglar giindalik hayatda yasamaq lglin miibariza
aparan yoxsul ailalardan galirlar. Xastalik va acliq usagin diggatini azaldir
va onun miivaffaqiyyat saviyyasina ciddi tasir edir. Asagi mivaffaqiyyat
daracasi yetarsizlik va ugursuzlug hisslerina sabab ola bilar, bu is2 usag:
nizamsizliga yonaldar. Bu usaqglara yardim etmak giin goriilmali olan tad-
birlar sinfin hiidudlarindan kanara gixaraq, maktab va icma saviyyalarina
gatir. Maktabda usaqlarin gidalanma ehtiyaclarini tam tamin eda bilacak
talim programlar: tatbiq etmak atilmali olan ilk addimdir. Xiisusan qizlar
liglin, bu, daha faydali ola bilar. Qadinlardan ibarat icma gruplari va ya di-
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gar yerli tagkilatlar nahar va galyanaltilari hazirlaya bilar. Bununla yanas!,
miintazam saglamlq, dis va gidalanma yoxlamasi va miialica programlarin
tatbiq eda bllmak tigin yerli sahiyya xidmati teminatgilar: il amakdasliq
etmak lazimdir.*

Zorakiligdan qorxu. Maktaba gedarkan va ya galarkan, hamginin maktab
daxilinda va sinifda zorakilig gormakdan qorxu (fiziki caza va bulling for-
masinda) bazi sagirdlerin geri ¢akilmasina va darslarda istirakdan yayin-
masina sabab ola bilar. Bu, onlarin 6ziinainaminin zadalanmasina va yetar-
sizlik hissinin artmasina yol agar. Bas maktabin vaziyyatini daha yaxsi
anlamaq igiin siz hansi tadbirleri gora bilarsiniz? Maktab arazisinda va
ya maktaba galis-gedis zamani zorakiligin bas verdiyi arazini miayyan et-
makda ugaqlara va icma niimayandalarina yardim edin. Icma rahbarlari va
valideynlarla birlikda “usaq nazarati” faaliyyatlori hayata kegira va vali-
deynlari, miallimlari va ya digar icma lzvlarini zorakilig ehtimalinin yiiksak
oldugu arazilara nazarat etmaya calb eda bilarsiniz. Bu tadbirlara zaruri
hallarda tahliikasiz arazilara qadar usaqlari misayiat etmak da aid edila
bilar. Sagirdlarinizdan bullinga maruz qalmalar: va ya fiziki caza ilo uzlas-
malari barada malumat almaq iciin anonim sorgular hazirlaya bilarsiniz.*
Maktabiniz fiziki c2za da daxil olmagla, usaqlara qars: zorakiliq hallarinin
qarsisini almaq Uglin ciddi va tatbigedilan siyasat hayata kegirmali, miallim-
lar va maktab heyati li¢lin uygun davranis qaydalar: miiayyan etmalidir.

Olilliklar va xisusi ehtiyaclar. Maktablarin va tahsil sistemlarinin fiziki,
emosional va ya 6yranma zaifliyi olan usaqlar Ugiin inkliiziv siyasat va ya
programlari olmadiqda, 2lilliyi va ya xisusi ehtiyaclari olan ugaglari mak-
tablara calb etmak miimkin olmur. Buna baxmayaraq, bu usaglardan ba-
zilari maktablarda va hatta sizin sinfinizda ola bilar. Bu usaglarin gérma
va egitma zaifliklari va ya Ramon kimi (DEHS) “gizli* alilliklari olur. Bu
zaifliklar iza ¢ixarilmasa, usaglarin diqqatsizlik, asagi 6yranma potensial
va ya hiperaktivlik kimi harakatlari yanlis suratda nizamsiz davranis kimi
gabul oluna bilar. Bela usaglarin ez miayyan olunmasi va onlarin darslar-
da tam igtiraki liglin yardim edilmasi magsadila maktablarda skirining prog-
ramlarina ehhyac duyulur. Sagird bazi sada gorma va esitma testlerini 6zii
da eda bilar.”

42. For additional ideas, see: UNESCO. “Booklet 6: Creating a Healthy and Protective ILFE,” Embracing
Diversity: Toolkit for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments. Bangkok, 2004.

43. UNESCO. “Booklet 4: Creating Inclusive, Learning-Friendly Classrooms,” Embracing Diversity:
Toolkit for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments. Bangkok, 2004.

44. UNESCO. Booklet 6: Creating a Healthy and Protective ILFE. Embracing Diversity: Toolkit for
Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments. Bangkok, 2004.
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Ail2 va icma

Usagin qarsilasdigi problemlarin miiayyanlasdirilmasi va onlarla dayanigh
yollarla miibarizanin aparilmas: lgiin ailalar va icmalar usaq miidafiasi va
qaygisinin ilkin pillasinda dayanmalidir. Nizamsiz davranisa qarsi an effek-
tiv tadbirlar glicll, qaygikes va samarali aila va icmalardan kegir. Asagida
sagirdin maktaba getmasi va oradaki davranisinin miiayyan olunmasi tgiin
aila va icma il2 bagli a2sas miilaizalarin bir qismi yer alib. Sizin camiyyat,
6lka va ya madaniyyatinizda usagin maktabda istirak va davranisina
tasir eda bilacak digar aila va ya icma faktorlari varmi?

Yoxsullug va Tahsilin Praktiki Dayari. Yuxarida geyd olunan amak faa-
liyyati ehtiyaci ilo 2laqali sakilda yoxsullug sagirdin maktabdaki perfor-
mansina va davranisina tasir edir. Maddi yiik altinda qalan valideynlar
hatta yasamaq Uglin lazim galan tamal ehtiyaclari qarsilamaqda tazyiq
altindadirlar. Bela ailalarda usaqlar 6z tahsili va galacak hayati hesa-
bina ailaya galir gatirmalidir. Xiisusan da valideynlar usaqglarin giindalik
hayatinda tahsilin mana kasb etmadiyini diisiindiikda va naticada usagla-
rin maktaba getma macburiyyatini derk etmadikda va onlarin maktabda
(hamginin evda) davranis qaydalarina riayat etmalarina maraq gostarma-
dikda bela hallar bag verir. Valideynlar yerli maktablarin keyfiyyatli tah-
sil vermadiyini va usaglarinin miiayyan pesalara yiyaloanmasinin sinifda oy-
ranacaklarindan daha faydali olacagini da diisiin2 bilarlar.

Yoxsullugun sabablari iqtisadi oldugundan, kasib usaqlarin maktaba calb
edilmasi va aktiv sakilda 6yradilmasi barada effektiv strategiyalar usaq
va onun ailasi Gglin qisa va uzun miiddatli igtisadi stimullara a2saslanmali-
dir.

Yetarsiz qaygi géstarma. Pul qazanmaq ehtiyaci bazi valideynlori 6z
usaqlarina qaygi gostarmak iigiin az zaman ayirmaga vadar edir. Bazi hal-
larda onlar miivaqqati va ya daimi suratda 6z evlarindan miqrasiya etmaya
macbur olurlar. Naticada, onlar usaglarin gaygisini yash nana-babalarin va
ya basqalarinin 6hdasina buraxirlar. Valideyn va ya qayyumlarin usag: uy-
gun qaygi il tamin edacak biliyi, tacriibasi va ya resurslari olmadiqda,
bu, xastalik va acliga yol aga bilar. Onlar hamginin pula ehtiyac duydugda
tahsila dayar vermir va usagin sinifda 6ziini neca aparmasi ilo do ma-
raglanmirlar. Bu usaqlara yardim etmak maqsadila hansi tadbirler goriile
bilar?
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Xisusi giinlarda valideynlari va digar qayyumlari maktaba davat
edin. Onlara usaglarin iglarini gostarin va daha yaxs: qaygi
gostarmak yolu il2 ugsaqlarin saglamligi va davraniginin inkisafi
liglin geyri-rasmi danisiglar va ya talimlar aparin.

Yuxarida qeyd edildiyi kimi, 6z bacariglari haqqinda xisusi bi-
liya malik valideynlari va qayyumlar: sinfiniza davat edin. Bu
zaman onlar 6z biliklarinin usaqlar: ligiin 2hamiyyatli oldugunu
oyranacaklar.

Usaglarin taraqqisini va qaygi géstarmanin usagin 6yrenma sa-
viyyasi, 6ziinainami va davranisindaki rolunun vacibliyini miiza-
kira etmak magsadila mitamadi "miallim-valideyn/qayyum" ic-
laslar tagkil edin.

Saglamlig va gidalanma ila masgul olan dovlat qurumlari va ya
geyri-hokumat tagkilatlarindan usaq qaygisi ila bagli material-
lar alin. Maktabda saglamligin gorunmasi va aila hayatinda tah-
sil programlar: il2 bagh usaqlari malumatlandirmaq tglin onlar-
dan istifad2 edin va miitamadi olaraq valideynlara oxumagq igiin
usaqglarla birlikda eva gondarin.

Valideynlar va gayyumlarin usagin qaygisi sahasinda tacriiba-
sini artirmagq tglin maktab va yerli taskilatlarin da kémayi ila
valideynlik bacariglari barada talim programlar: hazirlayin.

Catin aila saraitinda yasayan usaqlara istinad edarak yerli
sosial yardim agentliklari ila amakdasliq qurun.
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Aila va icma: Tayland strategiyasi

Taylandda 6yrenma zaifliyi olan, tez-tez darsdan yayinan, 6yranmaya havasi
olmayan va aila galirleri asagi oldugundan amaya calb olunan usaqlarin iza
¢ixarilmasinda maktablar onlarin nailiyyatlari va ailalari hagqinda malumatlardan
istifada edirlar. Bela usaqlara ipak va pambig toxuculugu, tikis, agac emalr,
kand tasarriifati istehsali, yazi yazma, kompiiter talimi va basqa bacariglarinin
oyradilmasina istinlik verilir. Bu talimlar usaglar maktabda olarkan aila
galirlarinin artmasina va onlarin biitiin hayatlari boyu istifad2 ed2 bilacaklari
bacariglara yiyalanmasina imkan yaradir. Onlar usaqlarin 6ziina olan inam va
hormatini, nailiyyat duygusunu da artirir. Bu usaglardan bazilari 6z islarina
gora milli va regional miikafatlara da layiq gériilmisdiir. Bazi maktablarda bu
usaglarin valideynlari "miallimlik” edarak, sagirdlara ipak ipliklarin boyanmasi
va 2nanavi naxislarin foxunmasi kimi gadimi bacariglari dyradir. Bunlar yasayis
resurslarini giiclandirarak va vacib madani dayarlari saxlamagin ahamiyyatini
vurgulayaragq, ailalarin va icma lzvlarinin géziinda maktabin dayarini yiiksaldir.
Biitiin bunlar sagirdlarin maktabdaki isi va davranisi, hamginin tahsilin galcakda
ailaya gatira bilacayi qatqilar barada valideyn va usaq arasindaki insiyyati
artirir. Buna banzar bir strategiyani sizin maktabin kurikulumuna daxil etmak
olarmi?

Konflikt. Maddi resurslar va ya digar problemlar (sarxoslug va ya narko-
tik madda istifadasi) sababindan konflikta diisan bazi valideynlar usaglarina
zarar vera bilor. Bu isa naticada usagin siddat va istismara yonalmasina
yol agar, onun bacarigsiz olma hissini gliclandira bilar. Bunlar sagirdlarin
darsda qeyri-miintazam istirakina va nizamsiz davranisina yol aga bilaca-
yi kimi onlari evdan va ya maktabdan qagmaga sévq eda bilar. Misal ligiin,
1997-ci ild2 bas tutmus Asiya iqtisadi béhrani zamani tayvanli bir oglan
valideynlarinin pul ugrunda miibarizasinin arasinda qaldi va déyiildi. O, ka-
sib saraitda yasadigindan tezlikla sinifda istirakdan yayinmaga baslayacaq
va tapsiriglar: vaxtinda yerina yetirmayacakdi. Miallimi onu cazalandirmagq
avazina, ondan ev hayatini tasvir etmayini istadi va bu zaman onun haqqin-
da haqiqatler liza ¢ixdi. O, ailasinin maddi vaziyyati ila bagli heg bir giinahi
olmadigindan na glin doyiildiyiini anlamadigini agigladi. Bundan sonra miial-
limasi usagi tariflamaya, ona farqlanmak iigiin imkanlar vermaya, eyni za-
manda “safqatli qaygi" va digqat gostarmaya basladi.
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Miiallima maktabdan avval va sonra miimkiin olan vaxtlarda evda destruktiv
mihitda galmaq avazina, ona iglarinda yardim etmasini usaqdan xahis etdi.
Tezlikla sagirdin davraniglar: dayisdi va galismalarinda mikammallasmaya
basladi. Valideynlari 6z problemlarini hall etdikdan sonra, ogullarinin mak-
tabda ugur gazandigini gordiilar va onu valideyn-miiallim iclasinda tarifla-
dilor.

Ayri-segkilik. Dil, din, igtisadi saviyya va ya madani xiisusiyyatlarina gora
camiyyatdan boyiik 6lglida farglanan ailalardan galan usaglar zorbaliq, laga
goyma, incidilma va bagqa név zorakiliglara hadaf olma riskini dagiyir. QIS
virusu dasiyan usaglar da risk altindadir. Bela usaqlarin maktab hayating,
oyranma prosesinda barabar, aktiv va mamnun sakilda istirakina an boyiik
angal onlari hadaf alan neqativ, diskriminativ davraniglardir. Neqgativ mi-
nasibat bitilin saviyyalarda - ail2, icma lzvleri, maktablar va miallimlar,
dovlat resmilari va hatta farqlandirilan usaqlarin 6zlari arasinda - movcud
ola bilar. Qorxular, tabular, utanc hissi, cahalat va yanlis malumatlanma
- biitiin bunlar bela usaqlara va onlarin vaziyyatina garsi manfi yanasma
yarada bilar. Bela usaqglar 6zlerina asagi saviyyada hormat eda, sosial mii-
nasibatlardan gizlana va ya qaga, sinifda nizamsiz davranig niimayis etdira
va camiyyatin goriinmaz Uzvlerindan birina gevrila bilar. Ayri-segkiliyin
azaldilmasina va farqlilik dayarlarinin ucaldiimasina xiisusi diqgqat gostar-
mak vacibdir.

+ Sinif darslerinin va materiallarinin camiyyatin farqli madaniyyat-
lari va dillarini 2ks etdirmasi igiin valideynlar va icma iizvleri ila
birga ¢alisin. Bu, icmanin materiallar: faydali va etibarli hesab et-
masina yardim etmakla yanasi, usaglari maktabda istiraka va birga
amakdasliq faaliyyatina calb edacakdir.

+ Milli hekayalar, sifahi xalq yaradicihgi, mahnilar va seirlar va-
sitasila sinif darslarini zanginlagdirin.

+ Sinifda istifad2 olunan dilda danismayan sagirdlar lgiin onlarin di-
lind2 daniga bilan ikidilli miallimlar va ya basqa saxslar (ail2 va ya
icma lzvlari) il birga galisaraq sinifda uygun dil-talim kurikulumu
yaradin.

Zorbaligi aradan qaldirmaq tgiin asagida gostarilan tadbirlari yerina yetira
bilarsiniz:
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+ Usaglarin rahatlamasi va garginliklarinin azaldilmas uglin ¢alismalar
etmak;

+ Sinif daxilinda birga 6yranmanin saviyyasini artirmaq (usaqlarin oy-
ranma l¢lin bir-birina komak etmasi);

+ Biitiin usaglara daha gox salahiyyat verarak, sinifda gaydalar ya-
ratmalarina va sagird komitalari daxilinda salahiyyatlarini icra et-
may2 icaza vermakla usaqlarin 6ziinzinamini artirmagq;

+ Komitalor yaratmagqla va valideynler, hamginin yerli icmalarla daha
yaxindan amakdasliq etmakla sinifdaxili masuliyyati artirmag;

+ Miizakira va danisiglar aparmagq kimi miinagisa halli bacariglarinin 6y-
radilmakla konfliktlari hall etmak lglin usaqdan-usaga strategiyalar
inkisaf etdirmak (asagida 2ks olunur); va

+ Basqalarina zorbaliq t2tbiq ed2n usaqlara garsi nizam-intizam tadbir-
lari gormayi usaqlarin miayyan etmasini tamin etmak.

Kurikulum gargivasinda miallimlar zorbalig va onun sabablarini arasdir-
magqla yanasi, maktab daxili va xaricindaykan ona ¢aralar tapmagq Uglin kuk-
lalardan istifada edarak teatr qura bilarlar. Misal lglin, Qayanada mial-
limlar kuklalar diizaldarak irqi zorbaligin aspektlarini gostarmak giin qisa
teatr oyunlari yaradiblar. Daha sonra onlar bu situasiyada olan usaglara
yardim maqsadila tadbirlar plani ortaya qoyublar.

Istismargiliq va zorbaliq niimayis etdiranlara qarsi uygun dildan istifada et-
mak va usaqlara "Yox!" demayi 6yratmak tizra hassas movzularla bagli teat-
ral %/unlar'la yanas!, diskussiya va debatlardan da istifade etmak mimkiin-
diir.

Sagirdlarinizin ailalarini tanimaq

Asiya va Sakit Okean regionunun bir sira maktablarind2 usaqlarin hansi
ailalardan galdiyini 6yrenmak magsadila miallimlar sagird profillari hazirla-
yirlar. Sagird profili:

45. UNESCO. “Booklet 4: Creating Inclusive, Learning-Friendly Classrooms,” Embracing Diversity:
Toolkit for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments. Bangkok, 2004.
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+ Sagirdin maktabdan yayinma, sinifd2 nizamsiz davranis gostarma
va ya maktabi tark etma riski altinda olmasinin sabablarini anla-
maqda miallima yardim edir;

+ Sagirdlerin fardi xisusiyyatlari va ailalari baximindan camiyyat-
daki usaqlarin farqliliyini nimayis etdirir;

+ Usaqlari maktabdan kanarlagdiran va nizamsiz davranislara sovq
edan faktorlarin aradan qaldiriimasi Uglin programlar planlagdir-
maga kémak edir.

Asagidaki addimlarla sagird profili yaradila bilar.

1-ci addim: Sagirdlarinizda an gox miisahid2 olunan intizamsiz davranis-
lari va onlarin ail2 va ya icmadaxili sabablarini (yuxarida gostarilan kimi)
hamkarlarinizla miizakira edin. Usagin darsa gecikma va ya imumiyyatla is-
tirakdan yayinmasina sabab olacaq faktorlarin har birini daxil etdiyinizdan
amin olun.

2-ci addim: Bu faktorlardan istifada edarak, usagin sinifda nizamsiz
davranis niimayis etdirma sabablarini toplamaq igiin suallar hazirlayin.
Miixtalif ailalardan galan va farqli bacariglara malik usaqlarin miivaffaqiy-
yatsizliyi va yetarsizlik hissini anlamaq iigiin bazi Filippin va Tayland mak-
tablarinda istifada olunan suallar niimuna kimi asagida geyd edilmigdir.*
Oz icmanizda tez-tez qarsilagdiginiz manealari asas gétiirmakla 6z suallarinizi
tortib eda bilarsiniz.

Ayri-seckilik

+ Usagin cinsi?

+ Usagin yasi?

+ Usagin milli va etnik mansubiyyati?
+ Usagin dini goriglari?

46. Examples of the Child Profile from other countries such as El Salvador and Uganda can be found in:
Toolkit for Assessing and Promoting Equity in the Classroom, produced by Wendy Rimer et al. Edited
by Marta S. Maldonado and Angela Aldave. Creative Associates International Inc., USAID/EGAT/WID,
Washington DC. 2003.
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Usagin ana dili hansidir?

Usagin evi maktabdan hansi masafada yerlagir (makan va zaman
baximindan)?

Usaq hansi név naqliyyat vasitasindan istifada edir va o, na dara-
cada tohliikasizdir?

Usagin yasayis saviyyasi faktorlari

L4

Usaq golir 2lde etmak va ya ailanin dolanisigina yardim etmak
maqgsadila evin daxilinda va ya evdan kanarda galisirmi?

Usagin saglamliq va qidalanma statusu hansi vaziyyatdadir?

Usagin maktab tasisatlarindan istifadaya va ya onun sinifdaki per-
formansina tasir eda bilacak alilliyi varmi?

Usaga qaygi, miinagisa

*

*

.

L4

*

Usagin valideynlari ne¢a yasindadir?

Usagin har iki valideyni sagdirmi, agar deyilsa, olmayan hansidir?
Valideynlarin tahsil saviyyasi necadir?

Maktabi erkan yasda tark edan aila lizvii varmi? Niy2?

Usagin valideynlari hala da evlidirmi?

Usaq kimla birlikda yasayir?

Evda nega nafar yasayir?

Evda nega usaq var (xisusan da azyash usaq)?

Bu usaqlarin gaygisina qalan 2sas saxs kimdir?

Har hansi aila lizvii is lglin migrasiya edibmi?

Yoxsullug va tahsilin praktiki dayari

L2

.

Usagin har bir valideyninin is vaziyyati necadir?

Ailanin galir alda etmak Uglin torpaq sahasi varmi, a2gar varsa, han-
s1 6lglidadir?
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+ Aila galir alda etmak lglin torpaq icaraya gotiiribmii, agar goti-
ribsa, torpaq hansi 6lgiidadir?

+ Ailanin orta aylq galiri na gadardir?

+ Ail2 galir 2lda etmak lglin borc alirmi? 9gar alirsa, hansi tezlikds,
na qadar va ilin hansi dévrlarinda?

+ Aila ixtiyari bir icma inkisaf qrupunun tizvidirmi?

3-cii addim: Bu suallara cavab toplamagq igiin anket tartib edin. Bu anket
yuxaridaki kimi suallarin sadalandigi va cavablarin geyd olundugu sakild2
va ya Sagird Profili formasi kimi daha rasmi s2kilda ola bilar."” Anket ha-
zirlandigdan sonra: a) usaqlarin evlarina doldurulmaq va maktab va ya icma
liderina geri gondarmak maqsadi il2 yollana bilar; b)evlara ziyarat zamani
miallimlar tarafindan yazila biler; va ya c) valideynlar usaglari maktab-
dan aparmaga, miallim-valideyn gériislarina galanda va ya valideyn-miallim
tagkilatinin goriiglari zamani aparilan séhbatlar a2sasinda tamamlana bilar.

4-cii addim: Anketlar tamamlandigdan va toplandigdan sonra har bir sa-
gird lglin yuxaridaki suallarin cavabini daxil edarak keys galismasi yaradin.
Bu keys galismasi usaqlarin davranisina va 6yranmasina tasir edan faktorla-
rin miiayyanlagdirilmasi, alagalandirilmasi va analizina komak edacakdir.

5-ci addim: Keys galismalari tamamlandigdan sonra, har usagin davrani-
sina tasir edan faktorlari gormak lgiin onlar:t yaxindan tahlil edin. Malu-
matlari 2lagalandirmak va nazardan qagirmamaq lglin altindan xatt gakin.
Asagida qeyd edilmis Aye keysinda onun ayri-segkiliya maruz qaldigini dii-
siinmasina sabab olan faktorlar sirasina madani fargler, kasibliq, pis qay-
gt, ailadan kanar resurslarin milyassar olmamasi va z2if saglamlig/gidalan-
ma statusu aid edila bilar. Usaqlarin darsdan yayinma va sinifdaki nizamsiz
harakatlarinin sabablarini aradan qaldirmaq iglin tadbirler hazirlayarkan
bu faktorlari baslangic noqtasi kimi gabul edin. Har tadbir faaliyyatini
planlagdirmagq, icra etmak, yoxlamaq va giymatlandirmak maqsadi ila ham-
karlariniz, maktabin idara heyati, valideynler, icma rahbarlari va yerli
taskilatlarla birga ¢aligin.

47. UNESCO. “Booklet 3: Getting All Children In School and Learning,” Embracing Diversity: Toolkit
for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments. Bangkok, 2004.



58 Inkliiziv va dyranma iigiin alverigli sinifda pozitiv nizam-intizam

Sagirdin ailasi: Aye keysi

Aye Simali Taylandda yasayan Hmong etnik qrupuna maxsus 9 yash qizdir. 30
yasli anasi atasi 6ldiikdan sonra yenidan aila qurmamisdir. Ayenin anasi oxuyub-
yaza bilmir. O, balaca bir torpaq sahasinda galtik yetisdirmak yolu ila ailani
dolandirir. Ayenin va hala baggaya getmayan 5 yash qardasinin qaygisina nanasi
qalir. Ayenin ailasi kasibdir, onlarin ayliq galiri 500 Tayland batidir. Bigin
olmayan sezonlarda Ayenin anasi Bangkoka isgi miqrasiyasi edir. Ayenin ailasi
heg bir kand inkisaf qrupuna aid deyil va icma resurslarina gixisi yoxdur. Onun
maktabdan yayinma sabablarinin yarisi evda anasi va nanasina yardim etmak
magsadi dasimisdirsa, digar yarisi xastalik olmusdur. Ayeda Yuxari Tanaffiis
Yollarinin Infeksiyasi (YTYI) vayiingiil yod ¢atismazhigi miisayiat olunur. Aye
sinifda olarkan yatir va ev tapsiriglarini vaxth-vaxtinda yerina yetirmir. Cox
vaxt masgul goriiniir, darslara va ya sinif yoldaslarina qarsi maraq gostarmir.

Qeyd: Coxusaqli siniflarda galisan muallimlar sayi az olan va zaif 6yrandi-
yina va ya nizamsiz davranisina, ya da aila vaziyyatlari onlari bu cahatdan
risk altina aldigina gora xiisusi diggat talab edan usaglar iglin sagird pro-
fillari yaratmaqdan baslamalidir. Daha sonra galismalarinizi geniglandirarak
digar usaqlari da ahata edin.

Valideyn-miiallim iinsiyyati

Usag! yaxsi davranislara sovq etmak va nizamsizligin qarsisini almaq igiin
miisbat miiallim-sagird miinasibatlarinin qurulmasi va buna valideynlarin da
calb olunmas:i vacibdir. Usagi nizmasiz davranisa va maktabdan uzaglasma-
ga sovq edan iki sababdan biri valideynlarin usagin tahsilinda istiraksizhgr,
digari valideynlarin asagi saviyyada olan gézlantilaridir.* Valideynin isti-
raki usagin mivaffaqiyyatina miisbat tasira malikdir va onun maktabdaki
ugurlarinin an diizgiin gostaricisidir. Valideynlarin istirakindan 2lda oluna-
caq faydalara misal gatirila bilar:

48. Wells, S.E. At-risk Youth: Identification, Programmes, and Recommendations. Englewood, Colorado:
Teacher Idea Press, 1990.
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+ Sosial-igtisadi statusu, etnik va irqi mansubiyyati va ya valideyn-
larinin tahsil saviyyasindan asili olmayaraq sagirdlar daha ¢ox ugur
gazanacaq;

+ Sagirdlerin darsda istirak saviyyasi artacaq;
+ Sagirdlar ev tapsiriglarini daha davamli sakilda yerina yetiracak;

. $agi4r;dlar' daha gox misbat yanasma va davranis nimayis etdira-
cak.

Valideyni usagin tahsilina calb eda bilmak iglin sagirdla maraqlanmalisiniz.
Arasdirmalar usagin xarakteri va maraqlari barada malumat almaq igiin
valideynlarin miallimdan istifad2 etdiyini ortaya qoyur. Valideynlar mial-
limin usaq haqqinda xiisusi malumath oldugunu diisiiniirlarsa, ondan daha
gox ray almaga (;Gll§lr‘|0r‘.50 Valideyn-miiallim tarafdaglginin yaradilmasin-
da usaq va onun aqilasini tanimaq bu sababdan shamiyyatlidir. Xiisusan d2
xroniki olaraq sinifda nizamsiz harakatlara yol veran usaqlarin maktab va
valideyni qarsi-qarsiya qoymaq cahdlarina valideyn-miallim-sagird iclaslar:
son qoya bilar.

Valideyn-miiallim va ya sagirdin da istirak etdiyi iclaslar asagidaki dord
sababdan an azi birina gora taskil oluna bilar:

a) Usagin performansi (yaxsi va ya z2if) va ya sinifda, maktabda va-
lideyn komayina ehtiyac daxil olmaqla, maktab tarafindan miiayyan
olunan xiisusi akademik masalalarin miizakirasi;

b) Usagin darsda istiraki va nizam-intizam masalalarinin miizakirasi;
c) Valideynler tarafindan qaldirilan ixtiyari masalanin miizakirasi;

d) Maktab taqviminda qeyd olunan miitamadi iclasin tagkili.

Zaman kegdikca tacriiba qazanan miiallimlar iclaslarin tagkilinda 6z pro-
sedurlarini irali siiriirlar. Tacriibasi az olan miiallimlar tgiin is2 iclas pla-
ninin hazirlanmasi miihimdir. Lazimi resurslar, iclasin gedigina angal ya-
radacaq masalalar va onlarin 6hdasindan galma yollar:, xiisusi usaqlardan
basqa, imumilikd2 biitin gagir'dlar' tiglin nazarda futulan 2sas maqamlar
bu plana daxil edilmalidir.”

49. Parent-Teacher Communication. Professional Development Academy. http://www.mcps.org/iss/
Portfolio/Communication/Conferences.ppt [accessed online on 12/1/2005]

50. Reforming Middle Schools and School Systems. Changing Schools in Louisville, Vol. 1, No. 2 -
Spring/Summer, 1997.

51. Parent-Teacher Communication. Professional Development Academy. http://www.mcps.org/iss/
Portfolio/Communication/Conferences.ppt [accessed online on 12/1/2005]
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Resurslara aiddir:

L4

*

.

Kimlar istirak etmalidir, onlarin vaxti uygundurmu?
Hansi makan uygundur?

Valideyn 6zii il azyash usaq gatirersa, iclas zamani onu na ilo
masgul etmak olar?

Iclasdan énca talab olunan valideynlarla iinsiyyatda faydal olacaq
vasitalar toplusu va ya istirak geydlarindan hansi malumatlar alina
bilar? Bazi miallimlar usaglarin davranigini geyd etdiklari glinda-
lik futaraq, onlardan valideyn iclaslarinda istifada edirlar. Bunlar
usagin miitamadi nizamsiz harakatlarini va onlari hansi usullarla
ortaya qoydugunu miiayyanlagdirmak lglin alveriglidir. Bu sanad-
lard2 yer alir: a) usagin adi; b) hadisanin daqiq zamani; c) davra-
nisin qisa tasviri; d) gorilan tadbirlar; e) hadis2 haqqinda hesabat
verilan saxsin adi, hamginin hesabatin vaxti va metodu (yazil, si-
fahi); f) davranisa sahid olanlarin adlari; g) bu giindaliyi tamamla-
yan gaxsin adi va tarix; h) usagin davraniginda tasirli ola bilacak
faktor va/ va ya dayisikliklar; va i) maktab midirinin, sahid olan
miallimin, valideynin imzalari va tarix.

Valideynlari davat etmazdan onca konfransin gedisina mane2 yarada bila-
cok mahdudiyyat va ya angaller aradan qaldiriimalidir. Bu mahdudiyyatlara
asagidakilar aid edila bilar. Sizin agliniza basqalari da galirmi?

*

*

*

Siz biitiin giin iclasda olacagsinizsa, sinfa kim nazarat edacak?
Telefonu olmayan ailalarla neca linsiyyat yaradacagsiniz?

Bosanmis valideynlar eyni iclasda istirakdan imtina etsa, n2 eda-
caksiniz?

Is vaziyyati va ya nagliyyat problemina géra bazi valideynlar isti-
rakdan yayina bilar. Onlarin istirakini famin etmak lgiin hansi ad-
dimlar atila bilar va ya siz onlarin yanina geda bilarsinizmi?

Distinilmali olan miihiim masalalara daxildir:

L4

*

*

Usaglar hansi saviyyada bu iclasa calb olunmalidir?
Problemli masalalarin hallina valideynlari neca calb etmak olar?

Hansi sanadlagmalar apariimahdir?
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+ Usag: ustiin istedada malik olan, 6yranma zaifliyi olan va davranig
problemlari niimayis etdiran valideynlarla nayi miizakira edacaksi-
niz?

Yaxsi hazirlanmis iclas isinizi asanlagsdirmagla yanast, valideynlara sizin yax-
s1 tagkilatgi oldugunuzu va ugaqlarin vaziyyatini miizakire etmak lglin onca-
dan hazirlagdiginizi géstaracak. Iclasa hazirlagarkan yerina yetirilmali olan
vacib prosedurlar:

+ Iclasda igtirak iigiin valideynlara maktub. Iclasda ugagin nizamsiz
davranigi miizakira olunacaqsa bela, maktub miisbat tonda yazilma-
hdir. (Masalan, "©hmad 6yradilmasi ¢atin olan bir sagirddir. Onun
inkisafini miizakira etmak lg¢ilin (tarix, saat) vaxtiniz varmi?");

+ Iclas zamani hazir olmasi zaruri materiallarin yoxlama siyahisi;
+ Iclasa davat edilmali olanlarin yoxlama siyahisi (lazim galarsa);

+ Iclasin giindaliyi (har bir sagird igiin; giindalik valideynlar gériisa
galan zaman onlara paylanmalidir);

+ Iclasin naticalarini va izlama planini geyd etmak iiiin aparat;

+ Sagirdler igiin fordi izloama plani. Bu plan va ya onun valideyn
nazarati talab edan 2sas hissalori mizakira olunmali va raylar
nazara alinmalidir.

Qeyd: Valideyn va miallimlarin iclasi rasmi va ya gqeyri-rasmi formada
ola bilar. Coxusagl siniflarda ¢alisan va biitiin valideynlarla eyni giinda
gorismak imkani olmayan miallimlar ¢atinliyi olan usaqlarin valideynlari
il2 rasmi iclas kegira bilar. Digar sagirdler igiin uygun zamanlarda (ham
siza, ham da valideyna) geyri-rasmi miizakiralar tagkil eda bilarsiniz.
Valideynlar usaqlari maktabdan gétiirmaya galdikda, ev ziyarati tagkil
etdiyiniz halda aparacaginiz gorislar va ya xiisusi maktab, icma tadbir-
lari olan zaman edacayiniz miizakiralar bura aid edila bilar.
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Havaslandirma strategiyalari

Bu bélma sagirdlerinizla qarsiligh anlayisa asaslanan miinasibatlar qurmagi-
niza hasr olunub. Miinasibat yaratma prosesinin bir hissasi olar'acg sagirdlari
pozitiv davranisa sovq etmak lglin lazim olan sartlardan bazilari: ?

.

Sinif linsiyyatinda miisbat emosional tonun saxlanmasi. Sagird-
lariniza qarsi neca miinasibat baslamayiniz onlarin davranisinda 6z
2ksini tapacagq;

Misbat davraniglarini artiran sagirds diggat ayirmaq. Daha bo-
yik yash usaqlar igiin diggat ayirmaq dedikda onlarin aila hayati,
maktab faaliyyati va onlari maraqglandiran digar faaliyyatler bara-
da maraqlanmaq nazarda tutulur;

G6zlanilmaz, neqativ tacriibalarin stresini azaltmagq tgiin gtindalik
aktivliklarin miintazam sakilda hayata kegirilmasina davaml
taminat yaratmaq:

Daha ahangli miallim-sagird miinasibatleri yaratmaq va usaqlar-
da miisbat dayisikliklar misayiat etmak lglin istar pozitiv, ister
neqativ xarakterli eynitipli davranis situasiyalarina davamh sakil -
da cavab vermak.

Xisusan da yasi boyiik olan usaglar va yeniyetmalarla bagli vaziy-
yatlarda gevik olmaq. Sinif gaydalarina va ya talablariniza cavab
verma va ya vermama sabablarini dinlayin va problemin halli tgiin
mizakira aparin. Bu, sagirdlarinizin baxiglarina énam verdiyinizi
gostarar va galacak nizamsiz davraniglarin sayini azaldar. Manavi
miihakima qabiliyyatlarini uzun middatli planda mohkamlandirmak
liglin usaqlar qarar gabul etma prosesina daxil edilmalidir;

Sahv etmak tabiidir. Sagirdlariniza bela miraciat edin: "Biz an-
caq sahvlardan 6yranirik. Man da har giin sahvlar ediram. Galin indi
sahv edak!” Bu, qarsiliglh hormata a2saslanan 6yranma miihitini yara-
dar;

Oziinainamin yaradilmasi. Sagirdlarinizi 6zleri hagqinda miisbat
danismaga tagvig edin. Ozlarinin yaxsi olduglarini diigiindiiklari
sahalar barada danismagi xahis edin. Daha sonra cavablari dars
prosesina daxil edin; 6yratmada siza komak etmalarina icaza ve-

52. Adapted from: The American Academy of Pediatrics. Guidance for Effective Discipline. http://
aappolicy.aappublications.org/cgi/content/full/ pediatrics;101/4/723 [accessed online on 12/2/2005]
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rin.

Kegmis ugurlara digqat artirmaq. Oziinii yetarsiz hiss edan va
ugursuzlugdan qorxan sagirdlara kegmis imtahan giymatlarini xa-
tirladib (n2 olmasindan asili olmayaraq), onu daha yaxsisini etmaya
casaratlandirin. Onlara 2lava talim taklif edin va onlari miitamadi
izlayin.

Manali dyranma. Talim metodlarinizi dayisin. Sagirdlariniza han-
dasi figurlar hagqinda miihazira demak avazina, onlari 15 daqiq2
arzinda maktab 2trafinda va ya icma daxilinda bacardiglari gadar
farqli fiqurlar tapmaq Uglin komandalara ayirin. Qalib komandani
mikafatlandirin.
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2
ﬁ% Pozitiv va dastaklayici dyranma miihitinin yaradilmasi

Siz na 6yranacaksiniz:

Sinif otaginin idara olunmasinin ahamiyyati

Rahat 6yranma mihitinin taskil edilmasi

Sinif prosedurlarinin hazirlanmasi

Sinif gaydalarinin hazirlanmasi va valideynlarin calb edilmasi

Yaxsi davraniglari yaratmaga imkan veran idaraetma tarzinin gabul edilmasi
Havaslandirma

* & 6 6 o o

ILFC-da sinif otaginin idara olunmasi

Sagirdlarinizda nimunavi davranislar yaratmagq Ggiin onlar yaxsi idara olu-
nan va tagkil edilmis sinif mihitinda olmalidirlar. Biz sinfin idara olunma-
s haqqinda diisiindiikda 2ksariyyatimiz sagird davranislarina nazarat et-
mayimiz barada fikirlaga va ya sinfi neca idara edacayimiz ila maraglana
bilarik. 9slind2 sagirdin davranisina va ya yanlis davranisina reaksiyamiz
sinfin idara olunmasi planinda 2n son faaliyyatimiz olmalidir. Yaxsi tagkil
olunmus sinifda bu faaliyyat, imid var ki, miisbat intizam sulu formasin-
da az vaxt alacaq va yalniz bir qadar darsin gedisatini pozacaq. Buna nail
olmagq Uglin siz bir nega elementi ehtiva edan sinfin idara olunmasini plan-
lasdirmalisiniz. Bu elementlardan bazilari YUNESKO Bankqoq tarafindan
hazirlanan inkliiziv va dyranma Ugilin 2lverigli siniflar ligiin vasaitlar dasti-
nin 4 va 5-ci kitabgalarinda miizakira edilmisdir.

Planlagdirma prosesinda ilk addim "sinif otaginin idara olunmasi” ila na
demak istadiyimizi miiayyan etmakdan ibaratdir. Biz "sinif otaginin idara
olunmasi” terminindan istifada etdikda oyrenmaya tasviq edan bir sinif
otagr mihitini tagkil etmak, o ciimladan bu mihit daxilinda olan fardi sa-
gird va sagird gruplarinin davranis va 6yranma faaliyyatlarini yaratmag
va idara etmak lglin miallimlerin istifada etdiklari prosedurlar, strate-
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giyalar va tagkilati isullari nazarda tuturuq. Ona gore da effektiv sinif
otaginin idara olunmasi biza tadris etmaya va biitin sagirdlarin oyranma
va davranis xisusiyyatlarinin inkisafina komak edan mihit yaradir. Sinfin
geyri-effektiv idara olunmasi gox vaxt xaos yaradir; sagirdlarimiz onlardan
na gozladiyimizi bilmir, neca davranmag: va ya cavab vermayi basa diismiir,
mahdudiyyatler va yanhs davranis naticesind2 yarana bilacok fasadlardan
agah deyillar. Sinif otaginin effektiv idara olunmasi yeni miiallimin sahib ol-
dugu an vacib va ¢atin bacarigdir. Hatta saristali miallimlar bela onlarin
uzunmiddatli idareetma bacariglarini tahliika altina qoyan va onlara sinif
vaziyyatinin 6hdasindan galan yeni yollar axtarmaga vadar edan sagird va
ya biitov sinifla zlasirlar. Sinif otagi sagirdlarin 6yranmak igiin toplasdig-
lart yerdir. Bela ki, sinif otaginda tahliikasiz va diizglin mihitin yaradilmasi
bitiin sagirdler tgiin 6yranma miihitini optimallagdiran miallimlar igiin “sag
galma” bacariglaridir.

Rahat dyranma mihitinin tagkil edilmasi

Heg siz goxlu sayda insan va ya mebel kimi goxlu 2syalarla dolu olan otag-
da olmusunuz? Ilk énca 6ziiniizii neca hiss etdiniz? Bir miiddatdan sonra
hislariniz dayisdimi? Sinfa daxil oldugdan sonra aksariyyatimiz ilkin ola-
raq taacciiblana, lakin otaqda faktiki olaraq is2 va digarlari il2 qarsiligh
faaliyyata basladigdan sonra manfi hislar kegirmaya baslaya bilarik. Biz
mayus ola va ya qazablana va ya kiinca ¢akilib har bir kasdan qagmaga
calisa bilarik va ya yixilmaq va ya otaqda olan ¢oxlu sayda 2syalara dayib
2zilmakdan qurtula bilarik.

Fiziki makanin yaxsi taskil olunmadigi siniflarda sagirdlarimiz d2 eyni hisla-
ri kegira bilar. Onlar ¢asqin vaziyyata diis2 bilarva ya qorxduglarindan pis
davrana bilarlar. Bu sebabdan, yaxsi planlagdirilan sinif makani yarana bilan
yanlis davraniglarin garsisini almagimiza kémak eda bilar. Bu dars arzinda
2lda eda bilacayimiz naticalara baoyiik tasir eda bilar.

Sinfin idara olunmasinin biitiin aspektlarinda oldugu kimi sinfin neca tagkil
olunmasi sizin, elaca da sagirdlarinizin Ustinliklarindan asilidir. Sizi rahat
hiss etdiran seyla sagirdlarinizi rahat hiss etdiran sey eyni ola bilmaz.
Sinfinizi ilin avvalinda tagkil edin, sonra isa sagirdlarinizdan bundan razi
qalib-qalmadiqlarini sorusun. Daha yaxsi olardi ki, onlari gruplara bélasiniz
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va har bir qrupdan otaga va igindakilara baxmagi va otagin, xisusi ila d2
usaq gox oldugda neca tagkil olunmasini istadiklarini gakmayi va ya tasvir
etmayi xahis edasiniz. Sagirdlarin “saxsi” siniflarini layihalandirmak giin
onlarin tasvir va ya cizgilarindaki ideyalarindan istifada edin.

Bunu bir va ya iki haftaya tagkil etmay2 galisin, sonra isa sagirdlarinizdan
bundan mamnun galib-galmadiqlarini sorusun. Sinfin infrastrukturunu onlarin
daha rahat hesab edacaklari sakilda dayisin. Bundan basqa, sinfin fiziki ta-
chizatini sagirdleriniz sinifda oturmagdan va 6yranmakdan darixdigini hiss
etdikda dayisin.

Asagida siza va sagirdlariniza sinfin taskilini disinmak Ulglin bazi ni-
munalar verilir.”’ Bu siyahi tam deyil. Basqa bandlari diisiina bilarsiniz?

Har bir kasi gormak. Sagirdlarinizin isini va davranigini izlamak giin
onlari har zaman gora bilmalisiniz. Siz masanizdan da qapini gérmalisiniz.
Sagirdlariniz sizi va dars dediyiniz makani gevrilmadan va ya daha gox
harakat etmadan géra bilmalidir.

Har bir kasin aylasmasi (darisqalliq hislarina yol vermayin) Coxlu sayda
usaqlardan ibarat olan siniflarda makan ¢ox vaxt dabdabadir. Mévcud ma-
kandan 2n optimal sakilda istifada etmak Uglin li¢ 2sas strategiyani nazar-
dan kegirin. Ilk novbada, lazimsiz mebeli kanarlagdirin. Partalarin yerina
kicik xalcalardan istifada edin. Sagirdlara miintazam olaraq lazim olmayan
materiallar lglin divara barkidilmis va dosamadan arali olan raflardan is-
tifad2 edin. Sinifda sagirdlara maxsus olan asyalar: saxlamaq iigiin dolab
varsa, onu sinfin gapisindan kanarda yerlasdirin. Dars miiddatinda istifad2
etmadiyiniz saxsi a2syalarinizi, dars materiallarini va har hansi digar 25yala-
ri miallimlar otaginda va ya sinifdan kanar digar tahliikasiz bir yerda sax-
layin. Hagigatan da bayiik yazi masasina ehtiyaciniz yoxdursa, onu kigiyi il2
2vaz edin.

Ikinci strategiya tadris yanagmanizda yaradici olmaq va darisqalliq hislarini
azaltmagq lglin interaktiv sinif otagi yaratmaqdan ibaratdir. Dars middati-
nin yalniz yari hissasini, masalan bir saatin 20 daqiqasi miiddatinda miha-
zira deyin va bir dafaya goxlu malumat vermakdansa iki miihiim movzu va ya
konsepsiyalara (masalen, handasi formalar haqqinda) fokuslanmaga ¢aligin.
53. Adapted from: Classroom Management — Managing Physical Space. Collaborative for Excellence in

Teacher Education (CETP), National Science Foundation. http://www.temple.edu/CETP/temple_teach/
cm-space.html [accessed online on 10/20/2005]
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Bu, sagirdlarinizin digqatini saxlaya bilacayiniz maksimum vaxtdir. Bu s2-
babdan usaglari az sayli lizvlardan ibarat olan kigik gruplara baliin. Oglanlar
qizlara qars: deyil, miimkiin oldugca qarisiq cins gruplarindan istifada edin.
Har bir qrupa havaslandirici tapsiriglar verin. Masalan, bir grupa bacardiq-
lart gadar goxlu sayda dairavi asyalar, digar qrupa is2 bacardiglari qgadar
goxlu sayda kvadrat sakilli agyalari fikirlagmak. Darsin sonuna yaxin onlari
tokrar bir araya gatirin va har bir qrupa éyrandiklerini taqdim etmak fiir-
satini verin.

Eyni ila Uglinci strategiya isa sinifden kanar makandan miimkiin qadar
tez-tez istifada etmakdir. Maktab meydangasi formal 6yranma igiin zan-
gin manba ola bilar; onlar, 6yranmanin bir hissasi kimi usaqlar tarafinden
kasf olunan xarici siniflardir va sagirdla dolu siniflar igiin daha ¢ox xos
2lava kimi xidmat ed2 bilarlar. Onlar usaqlara ham sosial, ham da kogni-
tiv bacariglarini inkisaf etdirmak lgiin 2n vacib arazilardir. Maktab mey-
dangalari siza usaqlarin dyranma mihitini hartarafli inkisaf etdirmak va
amakdaslig, sahiblik, maxsusluq, hrmat va masuliyyat kimi vacib darslari
hazirlamaq imkani verir™. Maktab meydangalarinin mixtalif arazileri si-
nifda bir movzu lizra dyranilanlari dastaklamak igiin faaliyyat markazlari
kimi istifada edila bilor. Handasi formalar hagda niimunada, masalan, sa-
girdlardan maktab meydangasini arasdirmaq ve mimkin gadar gox han-
dasi formalari miiayyan etmak talab oluna bilar. Daha sonra agacin altin-
da oturun va tapdiqlari gadar formalari yazin. Onlarin iralilayigini izlayin!
Dars bitmazdan on daqig2 avval onlari sinifda va ya sinifdan kanarda 2ld2
etdiklari naticalaerini taqdim etmak lglin bir araya gatirin.

Mebel. Sinifda kifayat qader yer varsa, sagirdlerin partalarini miixtalif
sokilda diiziin. Masalon partalari miizakira igiin dairavi va ya "U" forma-
da, qrup isi lgiin diizbucaqli formada va testlarin kegirilmasi va ya fardi
islor igin is2 cargalerla diziin. Bu parta diiziilisleri arasinda harakatin
asanlagdiriimasi barada diisiiniin. Tez-tez istifada olunan va “harakat zo-
nalart” (kegid kimi harakat arazilari) olan arazilar maneasiz olmali va har
bir kas igiin rahat olmalidir. Xisusi tayinath araziler yaratmaq ugtin kitab
raflari, masa va ya xalgalardan istifad2 edin. Sagirdinizin igini nimayis et-
dirmak Gglin otagin béliinmasina ehtiyac olarsa va ya bu daha gox “divar”
talab edarsa, kitab raflarinin arxa hissasi va ya sagirdlariniz va ya ailalari
tarafindan palma yarpaglari va ya bambuk il2 toxunaraq hazirlanan hiindiir

54. Malone, Karen and Tranter, Paul. “Children’s Environmental Learning and the Use, Design and
Management of Schoolgrounds,” Children, Youth and Environments, Vol. 13, No. 2, 2003.
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saquli sirma xalgalar kimi ucuz variantlar diginin. Bu xalgalar maktablarda
arakasma divarlar olmadiqda, siniflari bélmak lglin d2 istifad2 oluna bilar.

Markazlar. Faaliyyat markazlaeri sagird va ya kigik sagird qrupuna layiha
va ya faaliyyatler iizra 6z siiratinda islamak imkanini taklif edir. Sinif
otaqlarinda markazler is yerindan, alat va materiallari saxlamaq va tali-
matlari asmaq lglin arazidan ibarat olmalidir. Sagird say! gox olan sinif-
larda faaliyyat markazlari maktab meydangasi boyunca miixtalif arazilar-
da yerlagdirila biler. Usaqlar markazda faaliyyatlerini hayata kegirmak
tiglin lazim olan agyalar! 6zlari ila gotiirir.

Talim materiallari va tadris resurslari. Kitablar va digar talim materi-
allari asanligla 2lda edila va yerina qoyula bilacak sakilda saxlanmalidir.
Sagirdlar diger sagirdlara narahatliq yaratmadan tabasir, xatkes, kagiz,
boya va qaygi kimi alatleri gotirmak imkanina malik olmalidirlar. Talim
materiallar: kimi portativ sinif lovhasi, molbert, millimetrlik kagizi va is
cadvalleri da istifada lgiin saxlanmali, lakin manegilik yaratmamali va sa-
gird ila dolu sinifda lazimi yerlari zabt etmamalidir.

Sagird isi. Plan mévcud olmadigda sagird isinin toplanmasi va saxlanmasi
gox tez yorucu ola bilar. Bazi miallimlar bunun igiin fordi fayl qovluglarin-
dan istifada edir. Fayllar har bir sagird igiin va har bir sagird tarafindan,
har bir movzu va ya sagird grupu igiin yaradila bilar. Sagird isini niimayis
etdirmak tgiin makan da talab olunur. Bu, divar makani va ya sagird isinin
sancaq, yapisqanli lent va ya hatta kiit tikanlarla asildigi kandir d2 ola bilar.
Otagin sagirdlerin isi ila bazadilmasi, sinifda ¢oxlu sayda usaglar olsa bels,
onun calbediciliyini artirmaga va daha istiganli olmasina komak edacakdir.

Sagirdlerin calb edilmasi. Sagirdlar sinif otaginda fiziki makanin idara
olunmasinda gox yardimgi ola bilarlar va bu, onlara masuliyyat hissini inkisaf
etdirmaya kémak edir. Onlar sagirdlarin isini asa, elan Iovhalarini yarada
va darsin sonunda talimat materiallarini yerina qoya bilarlar. Sagirdlar ma-
kan problemlarinin hallinda da yardimgi ola bilarlar. Har hansi bir problem
yarandiqda, masalan sagirdlar bir-birilarini italadikda va ya oturmagq dgiin
kifayat qadar yer olmadiqda, onlardan hall yollarini taklif etmayi xahis edin.

Yadda saxlayin: Yaxsi intizam va pozitiv sagird davranisinin yaranmasi
ehtimali, sinif otaginiz va onun faaliyyatlari sizinla sagirdlariniz arasinda
kollektiv davramisi yaxsilasdirmaq glin qurulub va ya tagkil edildiyi hal-
da, daha béyiikdiir.
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Sinif rejiminin hazirlanmasi

Sinif rejimini yaratdigda yanhs davranis ehtimal azalir, ¢iinki, sagirdlari-
miz onlardan n2 gozlanildiyini va na etmali olduglarini bilirlar. Onlar “yan-
lis gagiriglardan” yayinmaga, yani usagin davranisini pis davranig kimi yan-
hs torif etmamaya komak edir. Masalan, sagird qalami dars middatinda
deyil, dars bitdikdan sonra yonmali va ya an azi bunun igin 2lini galdirib
icaza almali oldugunu bilmir. Bundan basqa, sagirdlaer xiisusi igin gorilmasi
liglin lazim olan pillalari bilirsa, onlarin bunu qaydal sakilda basa ¢atdir-
masi ehtimal olunur. Fiziki makaniniz va idareetma tarziniz ugiin faydal
olan bu faaliyyatlar igiin planlar hazirlayin (bunu asagida miizakira eda-
cayik). Qaydalar effektiv olmazsa, sagirdleri onlari takrar tartib etmaya
calb edin. Asagida siz va sagirdlerinizin planlagdira bilacayi bazi sinif
qaydalari verilir.5® Digarlarini fikirlaga bilarsiniz?

Yerdayisdirma. Sinfa giris va ¢ixis, o climladan nayin tadris edildiyindan
asil olaraq, rasm va ya elm darslari lizra testlerin kegirilmasi lglin bitév
sinfin kigik gruplara béliinmasi kimi otagin tagkilini dayismak igiin plan ha-
zirlayin. Hamginin sagirdlarin galamlarini yonmag va ya 6yranma lgiin $axsi
lavazimatlarini (rasm lavazimatlar: kimi) 2ld2 etmak kimi fordi ehtiyaclari-
nin garsilanmasini da planlasdirin.

Qeyri-talim tapsiriglari. Bu tapsiriglara davamiyyatin yoxlanmasi, icaza va
ya darsburaxma varagalarinin yigilmasi va sinfin saligali saxlanmasi daxildir.
Icaza verildikda sagirdler, xiisusi ila d2 diggata ehtiyac duyan sagirdlar bu
tapsiriglari yerina yetirmakda komaklik gostara bilar. Bu tapsiriglardan ba-
zisi, masalan riyaziyyat darsinda hamin giin sinifda istirak edan sagirdlarin
faizinin hesablanmasi kimi 6yradici faaliyyat kimi da istifada oluna bilar.

Materiallarin idaraedilmasi ve ya kegidlar. Tadris va dyrenma materi-
allarinin paylanmasi, toplanmasi va saxlanmasi prosedurlari hazirlanibsa,
sagird kémakgilar onlari tez bir gakilda bitiracaklar. Oyradici materiallar
avvalcadan hazirlanib tagkil olunubsa, siz tapsiriglar arasinda salis kegid
eda bilarsiniz va bu az vaxt aparacaqdir. Svvalki faaliyyat lglin material-
larin saxlanilmasina va ya toplanilmasina baxmayaraq, sagirdlar bir faaliy-
yat Uglin onlara nayin lazim oldugunu va na hazirlaya bilacaklarini bilmasi
tiglin zaruri olan materiallar giinlik planda siyahi saklinda verila bilar.

Wedfrom:Classroom Management — Classroom Rountines. Collaborative for Excellence in

Teacher Education (CETP), National Science Foundation. http://www.temple.edu/CETP/temple_teach/cm-
routi.html [accessed online on 10/20/2005]
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Qrup isi. Qrup isi birga 6yranmaya tasviq edir. Bu sagirdlara birga islama-
yi dyradir va onlar grup isinin dayarini 6yranirlar. Bir qrup daxilinda har bir
grup lzviinin isi olmahdir va zaman kegdikca har bir sagird har bir isi gor-
mak imkanina malik olmalidir. Sagirdlarinizla birlikda iglarin havala edilmasi
lgiin ig tasvirlarini va prosedurlar hazirlayin. Iglar vasitagi, xronometrajgi,
maruzagi, qeydiyyatgi, tasviqgi, sorgugu, material rehbari va ya nazaratgi
ola bilar.

Sagird va valideynlarla sinif qaydalarinin hazirlanmasi

Biitiin siniflard2 samarali islayan qaydalar t2l2b olunur. Bu “qaydalar” bazan
"gozlantilar” va ya "davranis standartlari” adlanir.

Sinif gaydalarinin mahiyyati va rejimi, onlarin neca hazirlanmasi muallimin
inandigi tsula géra dayisir. Sinifda sagirdlerla neca islamayimiz, o ciimla-
dan qayda va prosedurlarin yaradilmasi, 2sasan usaqlarin neca davranmagi
va neca dyranmalari haqqinda olan inamimizla formalasir. Bir tarafdan ba-
zilorimiz gagirdlarin biliyin passiv qabuledicisi oldugunu hesab eda bilarik
va onlar sistema cavab vermali va dyranmaklarinin aydin miikafatini va ya
faydasini gormalidirlar. Naticada, biz davamli, standart gayda va prosedur-
lart vurgulaya bilarik. Digar tarafdan da bazilarimiz sagirdlarin faal, po-
zitiv, motivasiyal va xisusi problem halledici oldugunu hesab ed2 bilarik.
Naticada sagirdlera segim vermayi vurgulaya bilarik.% Biz sagirdlarimizi
calb etmakla sinif qayda va prosedurlarini hazirlayarkan sinfimizda farqli
va tez-tez dayigan saraita cavab vermak lglin magbul dsullar segib istifada
eda bilarik.

Biz ¢cox vaxt qaydalar: sinfin idara olunmasinda yarana bilan davranis prob-
lemlari va ya gatinliklarini prognozlagdirmaq va qarsisini almaq maqgsadila
hazirlayiriq. Qaydalarin hazirlanmas: ugiin Gmumi talimatlar asagida qeyd
olunanlari ehtiva edir:

+ Miivafig davranisi vurgulayan yalniz bir ne¢a qayda hazirlayin; na
siz, n2 da sagirdlariniz uzun siyahini yadda saxlamayacaq. Bu qay-
dalari har bir kasin gérmasi igiin sinifdan asin.

56. Mayeski, Fran. The Metamorphosis of Classroom Management. Mid-continent Research for Education
and Learning. http://www.mcrel.org/pdfconversion/ noteworthy/learners%5Flearning%5Fschooling/franm.
asp
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Yaxsi faaliyyat gosteren sinif yaratmaq maqgsadile asagida geyd
olunan masalaler (gilin qaydalart hazirlamagi va ya gozlantilari
miayyan etmayi disiinin: a) middat va ya gliniin avvali va sonu, o
ciimladan davamiyyat neca kegacak va sagirdlar bu middat arzinda
na eda bilar va ya na eda bilmaz; b) material va avadanligdan isti-
fada; c) gozlenilmayan ehtiyaclar ligiin neca icaza almaq (masalan,
tualeta getmak va ya qalami yonmagq kimi); d) serbast is va miistaqil
grup isi prosedurlari; va e) sagirdlar suallari ne¢a sorusmali va ya
neca cavablandirmal.

Sinif mihitini diizglin tagkil edan va ugurlu dyranmani tagviq edan
qaydalari segin. Saqqiz geynamak va ya yerinda rahat oturmamagq
kimi bazi davraniglar, ehtimal ki, sasli va ya digqat dagidici olma-
diglari halda 6yranmaya béyiik daracada manea toratmir.

Ardicil sakilda tatbig etmak istamadiyiniz va ya eda bilmadiyiniz
sinif gaydalarini hazirlamayin.

Qaydalar: miimkiin gadar aydin va baga diisiilan s2kild2 hazirlayin.
Onlar davranis baximdan gostarilmalidir: “Dava etmayin” avazina
"Cox 2l-qol atmayin” ifadasi daha aydindir va daha miisbat mesaj
gondarir.

Maktabda har bir kas tarafindan yekdillikla razilagdirilan va ya ri-
ayat olunan qaydalari segin. Sagirdlar sinfinizda miiayyan bir sakil-
da davrana bilmayacaklarini, lakin digar siniflarda bunu edabilacak-
larini 6yransalar, onlar pis davranigdan na daracada "ugur 2lda eda
bilacaklarini” gormak lgiin hadlari sinagdan kegiracaklar.

Ilk névbada gagirdlarinizi sinif qaydalarini hazirlamaga sévq edin!
Siz bu prinsipla baslaya bilarsiniz: "Gordiyiiniz islar sinif yoldas-
lariniz va mualliminiz kimi basqalarinin hiiquglarina miidaxila etmir-
s2, bu sinifda istadiyinizi ed2 bilarsiniz”. Bu “hiiquglara 2saslanan”
yanasmadan istifada edarak, sagirdlarinizdan hansi davranislarin
maqbul, hansi davraniglarin is2 bagqalarinin hiiquglarini pozduguna
gora qeyri-magbul oldugunu miiayyan etmayi xahis edin. Bu hiiqug-
lara riayat etmak lglin qaydalar va bu qaydalarin pozulmasina gora
corimaler hazirlayin. Yadda saxlayin ki, bu carimalar usaga 6yran-
maya komak etmali va yanlis davranisin xarakterina uygun olmali-
dir, yani usaq va sinfin a2n yaxsi maraqlarina cavab vermalidir. Sonra
sagirdlardan sinifda goriinan yerda niimayis oluna bilan "sinif kons-
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titusiyasi” va ya "sinfin siyasat I6vhasi“ni hazirlamagi xahis edin.
Onlar gaydalara riayat etmay2 razilagdiglar: taqdirda, bunu imza-
lamag xahis edin va geyd edin ki, bu qaydalari pozduqda naticalarla
lizlagacaklar. Sagird qaydalari pozmamagi va daha arzuolunan s2-
kilda davranmagi 6hdasina gotiiriirsa, yanhs davranisin yaranmasi
ehtimali azdir.

+ Sinif qaydalarini miintazam sakilda nazardan kegirin. Bazi qayda-
lara artiq ehtiyac olmadiqda, sagirdlerinizi tarifayin va onlardan
digar qaydalarin talab olunub-olunmamasi haqda sorusun.

Valideynlarin calb edilmasi

Qaydalar miallim, valideyn va sagirdlar onlara barabar sakilda riayat et-
mayi ohdalarina gotirdikda gox tasirli olur. Bazi maktablarda biitiin bu
taraflar arasinda “sazis” baglanilir. *Sazis" har bir tarafin saciyyavi ma-
suliyyatlerini aydin sakilda bayan edan va har biri tarafinden imzalanan
sadac2 rasmi razilasma va ya miigaviladir. Bu ciir bir razilasmanin matni
asagida taqdim edilan formada ola bilar.” Bu ilk valideyn-miiallim va ya
valideyn-miiallim-sagird iclasinda miizakira edila bilar. Siz bunu uygunlas-
dira va ondan yaxs! sinif davranisini tasviq etmak lglin sagirdlari va vali-
deynlarini calb etmakdan 6tri bir vasita kimi istifada ed2 bilarsinizmi?

Valideyn/qayyum kimi man:

+ Usagima, miallimlara va maktaba hérmat edir ve dastak gosta-
riram;

+ Moaktabdaki nizam-intizam siyasati va sinif qaydalarini dastakla-
yiram;

+ Tadris va talim igiin sakit va yaxsi isiglandiriimis gusa tamin edir
va ev tapsiriglarinin tamamlanmasina nazarat ediram;

+ Roasmi va qgeyri-resmi valideyn-miallim va ya valideyn-miiallim-sa-
gird iclaslarinda istirak ediram;

+ Hor giin usagimla maktabdaki faaliyyatlar barada danigiram;

+ Usagimin televizora baxmasi va onu tahsildan yayindira bilacak bii-

57. Education World. Creating a Climate for Learning: Effective Classroom Management Techniques.
http://www.education-world.com/a_curr/curr155.shtml [accessed online on 10/6/2005]
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tiin faaliyyatlara nazarat ediram;

Har riib a2n azi bir maktab va ya sinif faaliyyatinda usagima yardim
ediram;

Har giin 2n azi 10 dagiqa usagimla kitab oxuyur va ya onun man2 ki-
tab oxumasina sarait yaradiram.

Sagird kimi man:

*

*

*

Hamis2 isimi yiiksak saviyyada gormaya ¢alisiram;

Sinif yoldaslarima nazakatli va yardimgi olmaga galigiram;

Oziima, miiallimima, maktabima va digar insanlara hérmat ediram;
Sinif va maktab gaydalarina amal ediram;

Ogurlug va ya vandalizm etmamakla miilkiyyata hormat ediram;

Maktaba ev tapsirigr ve lazimh tachizatla birlikde hazirhqli ge-
liram;

Inaniram ki, man éyrana bilaram va éyranacam;

Har giin evd2 2n azi 15 daqiq2 dars ¢alismaq va ya oxumagqla kegi-
riram;

Har giin valideynlarimla maktabdaki faaliyyatlor barada danisiram.

Miallim kimi man:

*

*

L4

Har bir usaga va onun ailasina hormat ediram;

Talim vaxtindan samarali istifada ediram;

Oyranmaya komak edan tahliikasiz va rahat mihiti tamin ediram;
Har bir usaga tam potensialindan istifada etmaya komak ediram;
Manali va miivafiq ev tapsiriglari veriram;

Valideynlarin tapsiriglara kémak etmasi lglin lazimi dastayi gosta-
riram;

Maktab va ya sinif qaydalarini 2dalatli va diizgiin sakilda hayata
kegiriram;
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+ Sagirdler va valideynlari ugur va nailiyyatlarin agkar sakilda qiy-
matlandirilmasi il2 tamin ediram;

+ Oyranma prosesini maragh etmak igiin sinifda xiisusi faaliyyat-
lardan istifada ediram;

+ Pegakar davranis va miisbat miinasibat niimayis etdiriram.

Indi va bundan sonra bu miigavilani icra etmak dgiin birlikda calisacagiq

Imzalar:

Valideynin imzasi/tarix

Sagirdin imzasi/tarix

Miallimin imzasi/tarix
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Davranis va yaxs! idaraetma lgiin standartlar

Sinifdaki qaydalar davranis standartlarini miiayyan edir, lakin miallim kimi
bizim da standartlarimiz olmaldir. Har seydan avval, biz sagirdlerimiz tigin
2hamiyyatli rol modellarik.

*

Biz sagirdlarimiza har kasin (sagirdlarimiz va ya 6ziimiiziin) sinifda
6zlinl nec2 aparmasina dair gozlantilarimizi demali va bu goézlan-
tilori miintazam 2sasda miizakira etmaliyik;

Maktabimizin rahbarliyini, diger miallimlar va valideynlari sinif
gaydalarimizla tanis etmaliyik ki, onlar gaydalara nazarat etsin va
ziddiyyatlarin yaranmasindan yayinsinlar;

Sagirdlarimizla hazirladigimiz qaydalar qarazsiz olaraq diizgiin se-
kilda tatbiq olunmalidir;

Biz daima sinifimizin daxili va2 xaricinda bas veran biitiin hadisalar-
dan xabardar olmali va nhazarat hiss edilmayan va qabaglayici olma-
hdir;

Biz hirslanmamali va ya idareetmamizi itirmamali, habela sagird-
larimiz glin nimunavi davranisa dair rol model olmali va qaydalara
amal etmoaliyik;

Nizam-intizam vacib oduqda o, sagirdin iizerinda deyil, onun davra-
mist lizarinda qurulmalidir;

Sagirdin layagatina foxunulmamalidir;

Biz sagirdlari 6z davranislarina nazarat etmak lglin tasviq etmali-
yik (masalan, basqalari il2 raftarlarina va faaliyyatlarina dair giin-
daliyin tutulmasi). O ciimladan onlar qarsiligh hormati saxlamagla
bir-birlarinin davranislarina nazarat etmalidir;

Tadrisda ikimanali va ya anlagilmaz terminlardan istifads etmama-
liyik. Faaliyyatlar aydin ardicilhigla qurulmali vo mimkin qader az
fasilalarla olmalidir;
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Asagidaki bazi xisusiyyatlar sagirdlar tarafindan giymatlandirilir. Bu xiisu-
siyy598ﬂar‘ bizim 6z davranislarimizi monitoring etmak ligiin a2sas gotirilmali-
dir:

9dalatlilik. Sagirdlar bu cahati 2n vacib xisusiyyat hesab edirlar. Bu tap-
siriglarin edilmasi, miinagigalarin halli, komak edilmasi va ya xiisusi faaliy-
yatlarda istirakgi va ya komakgi olmaq lglin sagirdlarin segilmasi kimi faa-
liyyatlarda 2dalatli olmaq demakdir.

Yumor hissi sagirdlara san cavab vermak gabiliyyatidir.
Hérmatcillik sagirdlarin hiiquq va hisslarina iltifat gostarmakdir.
Nazakatlilik hormatcilliyin basqa formasidir.

Somimilik. Sagirdler miallimi real insan kimi gérmak istayirlar. Miallim
hislarini va bu hislari doguran hallari agiq sakild2 izah etmalidir.

Aktiv dinlamak gqabiliyyati. Bu sagirdin danisdigi zaman cavablandiriimasi
demakdir. Siz sagirdi esitdiyinizi niimayis etdirmali, elaca d2 ona yalniz an-
lama va izaha diizalis etmasina sans vermalisiniz. Siz deyilanlari basqa ciir
ifada eda va ya badan dili ila ragbatinizi gostara bilarsiniz.

Oz davranig standartlarimiza neca amal edacayimiz adatan bizim sinifdaki
idaraetma tarzimizdan asilidir.

Faaliyyat: Tadris prosesinin tagkili?*

Sizin sinifi idara etma Uslubunuz sagirdlarinizla insiyyata girma bacarigi-
niz, onlarla neca pozitiv miinasibat yaradaciginiz va onlarin sizdan neca yax-
§1 6yranacayindan asilidir. O ciimladan, bu islub usaglarin neca davranmagi
(v2 ya pis davranmagt), usaqlari nizam-intizama neca calb edacayiniza, ha-
bela sagirdleriniza diizgiin davranis qaydalarini 6yranmak iiglin pozitiv me-
mmportant Traits for Teachers. Collaborative for Excellence in Teacher Education
(CETP), National Science Foundation. http://www.temple.edu/ CETP/temple_teach/cm-trait.html
[accessed online on 11/28/2005]

59. Developed based on: Teacher Talk. What is your classroom management profile? http://education.
indiana.edu/cas/tt/v1i2/what.html [accessed online on 10/6/2005]
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todlarla miiqayisada neqativ nizam-intizamdan istifada etmaya na daracada
meylli olacaginiza tasir eda bilar. Idarsetma islubunuzu miizyyan etmaya
baslamaq lglin agagidaki har bir middaani diggatla oxuyun. Daha sonra bu
miiddaa il razi oldugunuz v ya olmadiginizi va ya bunun adat2n sizin etdi-
yiniz davranis oldugunu geyd edin.

Razi

Xarakfteristika Raziyam deyilom

1. M2n inaniram ki, usaqlarin 6yranmasi tgiin
sinif otaginda sakitliya riayat edilmalidir.

2. M2n inaniram ki, sagirdlarin oturmasinda
strukturlagsmis qurulus (cargalar kimi) pis
davranigi azaldir va dyranmaya tagviq edir.

3. Tadris zamani soziimiin kasilmayini sevmiram.

4. Sagirdlar gostarislora amal etmayi 6yranmali
v2 niy2 sualini vermamalidir.

5. Sagirdlarim nadir halda faaliyyatlara dair
tagabbiislar irali siiriir. Onlar fikirlarini
m2nim onlara oyratdiklerim izarinda
camlamalidirlar.

6. Sagird pis davrandigda man onu miizakira
etmadan cazalandirir va ya nizam-intizama
calb ediram.

7. Gecikdirilmis va ya edilmamis ev tapsirigi
kimi pis davranisa bahanalar gabul etmiram.

8. Nayi 6yranaciyimizdan asili olaraq sinifda
mixtalif tagkilati tsullardan istifada ed2
bilaram.

9. Sagirdlarimin nayi va neca éyranacayinda
maraqliyam .

10. Sagirdlarim bilir ki, darsin gedisati zamani
onlarin suallari olarsa onlar darsi dayandirib
soruga bilarlar.

11. Lazim oldugu zaman tariflayir va sagirdlarimi
daha da yaxsi olmagq lglin havaslandiriram.
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Razi

Xarakteristika Raziyam deyilom

12. Oyradici tapsiriq kimi sagirdlarima Gmumi
layih2 verir va ya 6z layihalarini hazirlamagi
xahig ediram. Sonradan onlarin éyrandiklari-
ni va daha nalar 6yrana bilacaklarini miiza-
kira edirik.

13. M2n hamisa qaydalar va gararlarimin
arxasinda duran sabablari izah ediram.

14. Sagird 6ziini pis aparanda man onu
nazakatli, lakin sart sakilde mazammat
ediram. Nizam-intizam tal2ab edildikd2 saraiti
ehtiyatli nazara aliram.

15. M2n inaniram ki, usaqlar "6z istadiklarini et-
dikd2" daha yaxsi dyranir va ona gora onlar
nayi yaxsi eda bilarlarsa onlari etmalidirlar.

16. Sagirdlarimin emosional rifah hali sinfin
idar2 edilmasindan daha vacibdir. Onlarin
m2ni 6z dostlar: kimi gérmasi manim Uglin
¢ox vacibdir.

17. Bazilarinin heg vecina olmadigi halda, sagir-
dlerimin bazilari 6yranmakda havaslidirlar.

18. $Sagirdi nizam-intizama calb etmak igiin n2
edacayimi gabaqcadan planlamiram. Qararlar
yerindac2 aninda verilir.

19. M2n sagirdi nazarat va tohmat etmak
is‘lramiram ¢linki bu onun hislarina toxuna
bilar.

20. Sagird darsi pozdugda man ona xisusi
diggat ayiriram giinki 2minam ki, onun
darsa dayarli t6hfasi olmalidir.

21. $agird otagi tark etmak istadikda hamisa
ona icaza veriram.

22. Sagirdlarima heg bir gayda qgoymaq
istamiram.
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Razi

Xarakteristika Raziyam deyilom

23. Ildan-ila eyni dars va faaliyyatlardan isti-
fad2 etdiyim lglin darsa qabaqcadan hazir-
lasmaga ehtiyac gormiiram.

24. Saha safarlari va xiisusi layihalarin hayata
kegirilmasi miimkiin deyil. Onlara hazirlasmaq
tiglin vaxtim yoxdur.

25. Darsi danigmagin avazina film va ya slayd sou
nimayis etdira bilaram.

26. Sagirdlarin otagin a2trafina va pancaradan
bayira gox baxmaga meyllidirlar.

27. Dors tez bitarsa sagirdlarim sakit dars
calisa va ya asta sasl2 bir-biri il2 danisa
bilarlar.

28. Man ¢ox nadir hallarda sagirdlarimi nizam-
intizama calb ediram. 9gar sagird ev
tapsirigini gec tahvil verirsa bu manim
problemim deyil.

Novbati addim olaraq 1-7, sonra 8-14, sonra 15-21 va sonda 22-28-ci mid-
daalar iizra "Raziyam” cavablarini hesablayin. Hansi miiddaalar dasti iizra
2n ¢ox “"Raziyam” cavabi var? Bu sizin Gstiinlik verdiyimiz idarsetma Us-
lubudur, lakin sizda digar tarzlerin xarakteristikalarinin olmasina da heg
taacciiblanmayin.

Yuxaridaki cadvaldaki 1-7 miiddaalari avtoritar uslibu xarakteriza edir;
"Man miallimam va har sey man dediyim kimi olmalidir."Bu Uslib yaxsi
taskil olunmus sinfin qurulmasinda faydali olsa da nailiyyatlarin ald2 edil-
masinin motivasiyasi va ya saxsi hadaflerin qoyulmasinin havaslandirilma-
sina komak etmir. Bu sinifdaki sagirdlar 6zlarini glicsiiz hesab etdiyindan
ixtiyari faaliyyat ligiin tasabbiis gostarmakda havassiz olur.®® Onlar saxsi
mistaqilliklari bahasina miallima tabe olmalidirlar.
m.indiana.edu/cas/tt/vl i2/authoritarian.html
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8-14 miiddaalar! avtoritet uslibu xarakteriza edir; "Gal birlikda islayak."
Sagirdlarin davraniglarina mahdudiyyat qoyulmasina baxmayaraq qayda-
lar izah olunur v2 onlara bu limitlar daxilind2 azadliq verilir. Avtoritet
tslubda miiallim 6zlina giivanan va saristali davranisi havaslandirir. 9lava
olaraq, o, sagirdlari magsadayonli olmaga va daha gox nailiyyatlar alda
etmaya tasviq edir. Adatan miallim usaqlara layihada rahbarlik etmayin
avazina onlara yol géstarir va baladgilik edir.

15-21 miiddaalar: liberal idarsetma islubunu tamsil edir; "Siz dediyiniz
kimi olsun.” Liberal miallim sagirdlar izarinda gox az nazarat va ya talab-
lar qoyurlar. Soziigedan miallim sagirdlarin motiv va faaliyyatlarini qabul
edir, lakin onlarin davraniglarina demak olar ki, nazarat etmir. O, usaqla-
rin xatrina deaymakdan va ya hisslarina tfoxunmaqdan ¢akinir, o ciimladan
sagirdlar va macburi qaydalara yox demakda gatinlik ¢akir. Bu nov miial-
limlarin gagirdler arasinda populyar olmasina baxmayaraq onlarin haddin-
dan artiq "2zizlama" lsulu sagirdlarin sosial saristasi va 6ziini tanzimlama-
sini itirmasina sabab olur. Miallim bela yumsaq oldugda sagirdlarin sosial
cahatdan gabul edilan davraniglar: 6yranmasi ¢atinlagir. Onlardan qarsisin-
da qoyulan talablarin azligi gox vaxt nailiyyatler alda etmak lgilin motiva-
siyani asagi salir.®

Nahayat 22-28 miiddaalari bigana slubu tamsil edir; "Urayin istadiyini et.”
Bigana miiallim sinifa gox midaxila etmir. Cox az talablar qoyur va talablar
goydugu halda Gmumilikda laqeydlik niimayis etdirir. Bigana miallim sada-
c2 olaraq sagirdlari macbur etmak istamir. Bela ki, o hesab edir ki, sini-
fin hazirlagdiriimasi saylarin sarf edilmasina daymaz. Hamginin, sinifda ni-
zam-intizam da olmur. Bu lageyd miihitd2 sagirdler lnsiyyat bacariglarini
tacriibadan kegirmak va misahida etmak liglin gox az imkanlara malikdir.
Ciizi sayda talablarin va nizam-intizam gaydalarinin olmasi nailiyyatlar ald2
etmak liglin motivasiyanin asagi diismasi va 6ziinli idaraetmanin zaiflamasina
sabab olur.®

9gar hala d2 hansi idarsetma islubunun sizinkina daha yaxin oldugunu
miayyan etmakda g¢akinlik gakirsinizsa hamkariniz, kémakginizin va ya
yuxari sinif sagirdlarindan bir va ya iki giin 2rzind2 sizi migsahida etma-
sini xahis edin. Sonra onlardan xarakteristikalarin siyahisini va yuxaridaki
idaraetma uslublarini oxumagi, habela onlardan hansinin siza daha yaxin

61. http://education.indiana.edu/cas/tt/v1i2/authoritative.html
62. http://education.indiana.edu/cas/tt/v1i2/laissez.html
63. http://education.indiana.edu/cas/tt/v1i2/indifferent.html
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oldugunu miiayyan etmakda siza yardimgi olmaglarini xahis edin. Bu uslub
sagirdlarinizin 6yrenmakda na daracad2 maraqli olduguna tasir edirmi? Bu
onlarin davraniglarina tasir edirmi? Bu sizin sagirdlari nizam-intizama calb
etmayiniza va2 onlarin siza reaksiyasina tasir edirmi? Sizca takmillagmak
tiglin imkan varmi? Uslubunuzu va ya yuxaridaki xarakteristikalardan birini
dayismaya galisin va sagirdlarinizin daha havasli va dyranmaya daha meylli
olub-olmadiqglarini miisahida edin. Etdiyiniz dayisikliklari va bu dayisiklikla-
rin edilmasindan sonra sinfinizi idara etmayin asanlasib-asanlagsmadigini, ha-
bela sagirdlarinizin yaxsi davranis va qarsiligh lnsiyyat bacariglari nimayis
etdirib-etdirmadiklarini geyd etmak lgiin giindalik tutun.

Havaslandirma

Pozitiv nizam-intizam pozitiv davranisin miikafatlandiriimas: vasitasila
pis davranisin qarsisinin alinmasidir. Bu o farziyyaya 2saslanir ki, miika-
fatlandirilan davranis takrarlanir. Pozitiv nizam-intizamin an kritik hissasi
miisbat sosial miinasibatlarin tasviq edilmasinda effektiv olan va miisbat
ozlinahormat hissinin yaradilmasina kémak edan, habela sagirdlara bizim
(boyiiklarin) gozlantilara cavab veran davraniglar: 6yranmaya yardim et-
makdir. Dayar verdiyiniz va tagviq etmak istadiyiniz davraniglar: sagirdlar
bilmali va siz bu davraniglarin 6yradilmasi va méhkamlandirilmasi lgln bir-
g2 sayinizi asirgamamalisiniz. Sagirdlariniza pozitiv davranislari oyranmak
ligiin komak etmak magsadila asagida sadalanan bazi strategiyalardan istifada
eda bilarsiniz:

Pozitiv fikir sdylayin - "Bax na gadar suala diizgiin cavab vermisan!
G2l, galisaq ki, galan dafa daha gox diizgiin cavablarimiz olsun!”;

Diggatla qulag asin va onlara destruktiv davranigla deyil, hislarini
sozlarla diizgiin ifada etmayi dyradin;

Sagirdlarinizi segim etmak imkanlari ila tamin edin vaonlara segim-
larinin potensial naticalarini giymatlandirmayi 6yranmaya komak edin;

Arzu olunan davraniglarin tablig edilmasi iiglin usaqlar: tez-tez
miikafatlandirin va kigik yaramaz harakatlarina ahamiyyat verme-

yin;
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Nizamli, taxmin edil2 bilan davranislar, garsiligh hérmata 2saslanan
tinsiyyat va miinagisalarin birga hall edilmasi strategiyalarini model-
lagdirin (bu movzu sonraki bolmalarda miizakira olunacaq);

Mivafiq badan dilindan istifada edin - bas harakati, glilimsama va
birbasa sagirda baxma;

Badaninizi asagi ayin - xiisusila azyasl usaqlarla 2yilin, diziistas da-
yanin va ya onlarin saviyyasinda oturun;

Soraitin dayisdirilmasi va ya yenidan qurulmasi - pis davranisa
¢agiran asyalarin kanarlasdirilmasi; masalan,oyun va oyuncaglar tadris
vasaiti kimi istifada olunursa dars bitdikdan sonra onlari kanarlagdirin;

Davranisin miisbat yonda istigamatlandirilmasi - sagird sinifda fut-
bol topu il oynayir. " San topla ¢éld2 oyun meydangasinda oynaya bilar-
san - orada oynamaga yer daha genisdir.”

Yekun olaraq iimidvariq ki, bu bolmadan ¢ox sey oyrandiniz va sinifda bazi
yeni seylari sinaqdan kegirmak gararina galdiniz. Biz 6yrandik ki, effektiv
sakild2 idara olunan sinif pozitiv davranisi yaradan va dastaklayan mihitdir
va burada:

1. Siz na istadiyinizi va nayi istamadiyinizi bilirsiniz;
2. Siz gsagirdlariniza na istadiyinizi gostarir va deyirsiniz;
3. 9Ilda etmak istadiyinizi alda etdikda tagakkiir va taqdir edin;
4. Basqa nasa alda etdikda cald, miinasib va pozitiv tarzda haraokat
edin.
Bu proses zamani siz asagida sadalananlara amin olmalisiniz:
1. Sizin gozlantilariniz aydin va askardir;
2. Talimatlariniz sagirdlariniz lglin maraqlidir;
3. Sagirdlariniz onlara dyradilanlarda magsad va dayar gorirlar;
4

. Talimatlar anlayis va bacariglari sagirdlarin  tacriibasi ila
2lagalandirir va onun giindalik hayatinda mana kasb edir;

5. Tadris strategiyalariniz miixtalifdir. Siz eyni talim metodlarin-
dan istifada etsaniz hatta movzu maraqh da olsa sagirdlar beza
va ya darixa bilarlar.
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Sagirdlarinizda pozitiv davranisin inkisaf etdirilmasina kémak edan mihitin
yaradilmasina baslamag iiciin bazi vacib isullara asagidakilar daxildir:**

1

10

13

Sagirdlar va 6ziiniiz lglin yliksak davranis gozlantilarinin saxlanma-
si va 2lagalandirilmasi;

Aydin qayda va prosedurlarin yaradilmasi ve sagirdlerin onlara
neca amal etmasina dair talimlandirilmasi; xiisusila ibtidai siniflar-
da oxuyan usaqlara talimatlar, tacriiba va xatirlatma edilsin;

Diizgiin davranis va pis davranigin naticalarinin sagirdlara aydin
sakilda izah edilmasi;

Maktabin ilk giiniindan sinif qaydalarina taxira salmadan, uygun va
barabarhiiquqlu sakilda amal edilmasi;

Sagirdlarda saxsi intizam hissi yaratmagq istigamatinda islarin go-
rilmasi; 6ziinanazarat bacariglarinin dyradilmasi lglin vaxtin ayril-
masi;

Cevik talimat mihitinin yaradilmasi va faaliyyatlar arasinda salis
kegidlarin edilmasi;

Sinif faaliyyatlerina nazarat edilmasi va sagirdlera onlarin davra-
nislarina dair rayin va havaslandirmanin bildirilmasi;

Sagirdlarin dyranma va sosial davranisda ugur niimayis etdirmasi
liglin onlara imkan yaradilmasi;

Asag! 6ziinainam hissi olan sagirdlarin miiayyan edilmasi va onlara
ozlindan daha amin olmasi va daha yiiksak nailiyyatlar alda etmasi
lc¢lin komak edilmasi;

Miinasib olduqda birga 6yranma qruplarindan istifada edilmasi;

Lazim galdikda sinifda garginliyin azaldilmasi va ya sagirdi sti-
mullasdirmagq tigiin yumordan istifada edilmasi;

Talimatlar icra edilan zaman fikri yayindiran materiallarin goz
oniindan kanarlasdiriimasi;

Sinfin sagirdlariniz, onlarin valideynlari va 6ziiniiz iglin rahat,
calbedici va xosagalan edilmasi.

64. Cotton, Katherine. Schoolwide and Classroom Discipline. School Improvement Research Series.
Iclose-Up #9. http://www.nwrel.org/scpd/sirs/5/cu9.html [accessed online on 10/6/2005]
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2
ﬁ% Gatin sagirdlarla is

N2 6yranacaksiniz:

Pozitiv nizam-intizam tsullatinin effektivliyini neca yaxsilasdirmag
Pozitiv nizam-intizam tovsiyalari

Pozitiv 6yratma tovsiyalari

Mivafiq naticalardan istifada, misbat va manfi

Taymaut (fimeout) istifada edarkan ehtiyath olun

Miinagisanin halli

Yasa uygun pozitiv hizam-intizam tsullari

Xiisusi qaygya ehtiyaci olan usaqlara dastak

* S & & O o o o

Pozitiv nizam-intizam Gsullarinin effektivliyinin artiriimasi

Sagird yanhs davranarsa, bu davranisi azaltmaq va ya aradan qaldirmagq tgiin
pozitiv lsullara ehtiyac yaranir. Tacriiba asasinda 6yrandik ki, yanhs davra-
nis usagi va ya digarlarini tahliika altina qoyan arzuolunmaz davraniglardir.
Bu halda gozlentilarimiza va ya sinif qaydalarimiza cavab vermayin va pozi-
tiv sosial qarsiligh tasir va daxili intizam il2 miidaxil2 edin. Bu son bsimada
biz yanls davranisi azaltmaq, hatta lagv etmak iigiin t2tbiq olunan xisusi
tsullarin haqqinda danisacayiq. Hans: Usulun segilmasindan asili olmayarag,
onun effektivliyi asagidaki hallarda artirila bilar:®

+ siz va gagird, problemli davranisin nadan ibarat oldugunu va bu dav-
ranis bas verdikda sagirdi hansi fasadlar gézlaya bilacayini aydin
sakilda basa diigdiikda;

65. American Academy of Pediatrics. Guidance for Effective Discipline. http://aappolicy.aappublications.
org/cgi/content/full/pediatrics;101/4/723 [accessed online on 12/2/2005]
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+ Siz, arzuolunmaz davranis bas verdikda ilk olaraq qati va tacili
ilkin natica tamin etmakla cavab verdikda (qayda pozulubsa, onu
indi tatbiq edin, gozlamayin);

+ Hoar dafa hadafli problemli davranis meydana galdikda, siz taraf-
dan ardicil olaraq miivafiq tadbirlar gériildiikda;

+ Toalimat va diizalislerinizi sakit va qaygikeslikla tamin etdikda;

+ Siz, problemli davranisa qarsi gordiyiiniiz t2dbira dair izahat ver-
dikda; bela ki, sizin izahatiniz sayasinda usaq diizgiin davranisi oy-
ranir va boyiiklar tarafindan qoyulan talablara uygun davranir.

Pozitiv nizam-intizam tovsiyalari

Oslinda, intizam ehtiyacinin miitlaq yaranmasina ehtiyac yoxdur. Coxlu say-
da yaxsi intizam sadaca problemli vaziyyatin aradan qaldiriimasini va ya
problem nazaratdan gixmazdan avval onun hall edilmasini nazarda tutur.
Nec2? Burada on dayarli t6vsiya verilir. Onlardan bazilari yeni, bazilari
is2 avvallar geyd olunub, lakin indi onlari daha 2trafli sakilda nazardan ke-
Girak.66.67

1 Oziiniizdan amin olun; mafhumlari yanhs adlandirmayin. Yuxarida
miizakira edildiyi kimi haqigi yanhs davranis, sagird geyri-miivafiq
davranmag! segdikda bas verir. Tadbir gérmazdan avval 6ziiniiza
asagidaki suallari verin:

A Sagird hagigatan yanls bir sey edir? Haqiqi problem var, yoxsa siz
sadaca yorulmusuz va sabriniz tiikanib?

8. Heg bir real problem yoxdursa, sagird va sinifdan garginliyinizi
gatirdn.

9. 9gor bir problem varsa, novbati suala kegin.

66. Positive Discipline and Child Guidance. http://www.kidsgrowth.com/resources/articledetail.
cfm?id=1211 [accessed online on 10/12/2005]

67. Adapted from: Kelley, Laureen. The Discipline Dilemma. Parent Exchange Newsletter — October 1995.
http://www.kelleycom.com/articles/discipline.htm [accessed online on 9/29/2005]
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B. Bir an fikirlasin. Sagirdiniz hagigatan burada gézladiyiniz haraka-
ti etmaya qadirdirmi?

+ 9dalatli deyilsinizsa, gozlantilarinizi takrar qiymatlandirin.
+ Gozlantilariniz adalatlidirsa, novbati suala kegin.
C. $Sagirdiniz hamin an yanlis bir sey etdiyini bilirdimi?

+ Sagirdiniz yanlig bir sey etdiyini basa diismayibsa, ona na2 goz-
ladiyinizi, niya va neca bela eda bilacayini anlamagina kémak
edin. Ona kémak etmayi taklif edin.

+ Sagirdiniz etdiyi harakatin yanhs oldugunu bilirsa va gasdan
asasli gozlantilara etinasizliq gostarirsa, o zaman yanhs davra-
nib.

Davranis tasadiifi olubsa, bu yanlis davranis hesab olunmur. Davranis
tasadiifi olmayibsa, sagirdinizdan bunu etmayinin sababini sorusun. Ca-
vab vermazdan avval diqqatla qulaq asin va giymatlandirin.

2 Pozitivi vurgulayin. Har daf2 sagirdiniz faydali bir is gordiikds,
qaygikeslik gostardikda, birga amakdasliq etdikda va ya iralilayis
nimayis etdirdikda, sagirdinize bunu farq etdiyinizi gosterin va
minnatdarhq bildirin. Masalan, "Elnur, ev tapsirigi problemini hall
etmayindan gox tasirlandim.”

Hatta bir hadisa bas verdikda sadaca giinah axtarmayin, nayin
YAXSI, nayin PIS oldugunu miiayyan edin. Masalan: "Natiq, dostu-
nu miidafia etmayin alicanabliqdir. Sadiq dost olmagq vacibdir. Lakin
man sana digarlarini vurmaga icaza vera bilmaram. Vaziyyati basqa
neca hall eda bilardin?”

3 Sagirdleriniza hérmatli miinasibat baslayin. Onlarla size davra-
nilmasini istadiyiniz kimi davranin. Onlara daha béyiik ugur 2ld2
etmaya komak edin. Basgi deyil, baladgi olun. Maktab glinlariniz-
dan sevincla yadda saxladiginiz miallimlardan olun.

4 Sagirdlara gézlantilarinizdan aydin va hérmatla danisin. Va-
ziyyatdan avval va vaziyyat arzinda gézlantilarinizi tez-tez on-



Inkliiziv va dyranma iigiin alverigli sinifda pozitiv nizam-intizam 87

larin yadina salin. Masalan, maktab ilinin baslangicinda sagird-
lariniza deyin: "Bu giin va har giin dars vaxti bitdikda adinizi
gagirana qadar yerinizda aylagmayinizi istayiram. Bu yolla har
kas otaqdan tahliikasiz va bir-birini italamadan ¢ixa bilar va adi-
nizi va simanizi daha tez 6yrana bilaram. Onlara har giin xatir-
ladin ki, sinfi nizamli sakilda tork etmak sinif prosedurunun tabii
hissasini tagkil edir.

5 VYumor va ya aylancadan istifada edin. He¢ d2 sagirdin etdi-
yi har bir yanlis davranis intizam talab etmir. Usaqglar da béo-
yiklar kimi yorulur, parisan olur va ya darixir. Bu ciir hallar-
da intizam iglamaya bilar. Dars vaxti har bir kasin maragini
saxlamaq, darixmaga qoymamaq giin yumordan istifada edin.
Masalan, sakit dars zamani darsi taqdim etmak iglin sagird-
lardan tapmaca hall etmayi xahis edin. Tapmaca bu ciir ola
bilar: "0 nadir ki, hayati dérdlar lizerinda baslayir, ikilar iiza-
rinda yagayir va liglar iizerind2 bitirir? Cavab: Insan. Usaq iki
2li va iki ayagi lsta imaklayir, sonra iki ayaq iizerinda gazmayi
oyranir va yaslandiqda is2 bazi insanlar g¢alikdan istifada edir; on-
larin ¢ ayagi olur! Bu tapmaca insan orqanizminin inkisafi va ya
yaslanmasi haqqinda movzunu taqdim etmak lglin maraqli yol ola-
caqdir. Maktabagadar usaqlar lglin aylanlacadan istifada edin.
"Kapanaya bax!" digqati mizildama, 2l-qol atma va mayuslug kimi
hallardan yayindira bilar va inkisaf sahasinda yaxs: faaliyyatlara
gatirib gixara bilar. Masalan, usaqlardan kapanak ¢akmayi xahis
edin. Taxayyiillinizdan istifad2 edin!

6. Aktiv amoakdasligdan istifada edin. Onlara hayata kegirmay2
taoraddid eda bilacaklari gostarisleri vermazdan avval z6vq ala-
caqlari gostarigi verin. Ilk névbada onlarda kollektiv iglama2hvali
yaradin. Masalan deyak ki: "Har bir kas havada béyiik 'I' harfi ¢o-
kir." "Mariya, ahsan!" "Har kas sahadat barmaginizi tutsun. Indi
is2 barmaginizi 108-ci sahifanin oldugunu disiindiyiiniiz kitaba
goyun.” Onlara kitabin 108-ci sahifasini agmaq va hamin sahifada-
ki alti suala cavab vermak gastarisini verin. *

68. Giving and Getting Respect. http://maxweber.hunter.cuny.edu/pub/eres/EDSPC715 MCINTYRE/
respect web_page insert.html [accessed online on 10/10/2005]
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7. Variantlar va ya mahdud segimlor taklif edin va kollektiv garar
gabul etmaya tasviq edin. Sksar sagirdler idara olunmaga nifrat
edir; segim verilmasi onlara gox olmasa da bir qadar nazarat hiss
etmaya kémak edir. Imtahan vaxti goaldikda siz deya bilarsiz,
"Carsanba axsami, oxu sinagimiz olacaq. Kim yazili, kim sifahi si-
haq istayir? Istadiyinizi se¢a bilarsiniz." Bu usaqlariniza vaziyyat
izarinda nazarat hissi veracak. Siz yalniz bir sinaq néviinii vermak
istayirsinizs2, o zaman onlardan har iki sinag noviiniin stinlik va
¢atismazliglarini mizakira etmayi xahis edin, sonra isa istiin hesab
etdiklarini sasa qoyun. Coxluq qalib galir.

Istadiklori secimlari alda ed2 bilmadiklarina géra mayus olan bir
nega sagird oldugda - masalan, onlar yazili test istadiklari halda,
sinif gifahi testa sas vermigdir- o zaman imtahan giini onlara yazili
2lava suallar da verin.

8 Tabii, lakin tahlikasiz naticalara icaza verin. Usaq darsa tak-
rar-takrar gecikirsa, mayus olmayin. Darsa vaxtinda galmak usa-
gin masuliyyatidir. Ona darsa yubanmasi davam etdiyi taqdirda,
valideynlarina bildiris gondaracayinizi séylayin. Yubanma davam
edarsa, evina bildiris géndarin va naticalerla lizlagsmasina imkan
verin. O, davranis va naticalarina gore masuliyyatli olmagi oyre-
nir.

9 Usagqlarin gqasdan edilen itaatsizliyini saxsi gabul etmayin. Usaq-
larin itaatsizlik etmaya ehtiyaclari var, onlar 6z potensial imkan-
larini inkisafin bir hissasi kimi askarlamalidirlar. Bunun sizin sala-
hiyyatiniza tahliika oldugunu diigiinmayin. Sakit gsakilda reaksiya
gostarin va 6ziina nazarati artiracaq intizami tatbiq edin. Bu bal-
manin avvalinda Ramonun vaziyyatini xatirlayirsiniz? Baslangicda
miallim onun pis davranisini gaxsan qabul etmisdir va bu onu gox
mayus etmisdir. Lakin o, Romanin davranigini $axsan qabul etma-
yi dayandirdiqgda va onun na vaxt va na ugiin pis davrandigini baga
diisdiikda, onun 6hdasindan galan va miisbat naticaler veran ef-
fektiv bir strategiya hazirlaya bilmisdir.

0 Dizgiinliyld deyil, sayi toqdir edin. $Sagird biitiin sayi il gali-
sirsa, siz buna sevinmalisiniz. Cahd gostarma dyrenmakda ilk ad-
dimdir. Sagird g¢atin tapsirigi yerina yetirmak istamirsa, onunla
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cahdlarinin ugur gatirdiyi vaxtlardan danigin. Yenidan say gostar-
mayi tagviq edin. Sagirdlara onlarin biitiin saylari ila galismaqlarin-
dan mamnun qaldiginizi sdylamayi unutmayin. Bacariglarina inandi-
ginizi onlara bildirin.
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Pozitiv talim tdvsiyalari

Pozitiv nizam-intizam pozitiv tadris ila dastaklanmalidir. Tadris vaxti yanhs
davranigin gargisini ala va ya an azindan sinfinizi pozmadan onun effektiv
sakilda 6hdasindan gala bilacayiniz bir sira digar pozitiv yollar mévcuddur.
Asagida alti tévsiya verilir®. Slava yollar fikirlasa bilarsiniz?

1 Fokuslama va yavas sasla danismaq. Dars baslamazdan avval har
bir kasin diggatinin sizd2 olmasindan amin olun. Darsa baslamazdan
avwval har kasin sakitlasmasini gozlayin. Tacribali miallimlar bilir
ki, onlarin tarafindan sassizlik an effektiv yoldur. Onlar, sinifda
tamamila siikut oldugdan sonra onu 3-5 saniya uzatmagqla g6zlama-
yir. Tezlikla sagirdlar basa diisiir ki, miallim onlarin diggatini n2
gadar gox vaxt gozlayarsa, onlarin darsin sonunda bir o qadar az
bos vaxtlari olacaq. G6zlama miiddatindan sonra dars2 normaldan
daha sakit sas tonu ila baglayin. Cox vaxt yavas danigan miallimin
sinfi méhkam sasla danisan miiallimin sinfindan daha sakit olur. Sa-
girdlari onun n2 dediyini esitmak Gglin sakit oturur.

2. Birbasa gdstaris. Ominsizlik sinifda hayacan saviyyasini arti-
rir. Sagirdlariniza tam olaraq na bas veracayini izah edarak darsa
baslayin. Bu miiddatda sizin va sagirdlarinizin na edacayini goste-
rin. Siz bazi tapsiriglar lglin vaxt mahdudiyyatleri qoya bilarsiniz.
Miiddatin sonunda sagirdlara segdiklari faaliyyatlari gormaya vaxt
ayirmagq lgtin birbasa goéstarislar ila fokuslamani birlagdira bilarsi-
niz. Dars miiddati faaliyyatlarin tasvirini bu ciir tamamlaya bilar-
siniz: Man disiniiram ki, dars miiddatinin sonunda dostlarinizla
danismagq, kitabanaya getmak va ya digar darslar iizra bosluglar
doldurmagq gtlin bir az vaxtiniz olacaq.”

3. Monitoring. Xisusi ila d2 sagirdlar yazili tapsiriglar yerina ye-
tirarkan va ya qruplarla iglayarkan ayaga qalxin va atrafda gazin.
Iralilayiglarini yoxlayin. Bir nega gagirdin eyni gatinlik ¢akdiyini
gordiikda onlari kasmayin va ya iimumi geydler etmayin. Sakit sas
tonundan istifad2 edin, bel2 olan halda sagirdlariniz saxsi va mis-
bat digqatinizi qiymatlandiracaklar.

69. Abstracted from: Discipline by Design. 11 Techniques for Better Classroom Discipline. http://www.
honorlevel.com/techniques.xml [accessed online on 10/4/2005]
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4 Qeyri-verbal isara. Boazi siniflarde miallimlarin masalarinda

kicik zinqirov olur. Onlar bunu hatta yavasca bel2 galdigda, ha-
minin digqatini calb edir. Diger muallimlar sinifda qeyri-verbal
isaralardan istifada etmakla illar arzinda bir gox bacariq niima-
yis etdiriblar. Bazilari isigi yandirib sondiirir. Digarlari ciblarin-
da klikerlar saxlayir. Basqalar: isa tabasir va ya qalami lovhaya
vurur. Qeyri-verbal isaralara iz ifadalari, badan durusu va ya 2l
isaralari da2 daxil ola bilar. Sinifda istifada etdiyiniz isara novinii
segarkan diggatli olmalisiniz. Sagirdlera bu isaralardan istifada
edarkan onlarin na2 etmaklarini istadiyinizi izah etmak igiin vaxt
ayirin.

Paylagsma. Siz sagirdlarinizi tanimaq istadiyiniz kimi, usaglar da
da gox vaxt siz va maraqlariniz haqda malumatl olmaq istayir. Si-
nifda saxsi asyalarinizi qoyun. Aila s2kli va ya hobbi va ya kolleksi-
yanizdan bir nega 2sya sizinla sagirdiniz arasinda saxsi séhbatlarin
yaranmasina vasila olacaq. Onlar sizi daha yaxs tanidiqca, intizam-
la bagli daha az problemlarla lizlagacaksiniz.

Nazara garpmayan miidaxilalar. Effektiv miallim sagirdin digqat
markazind2 olmagqla yanlis davranisina gora miikafatlandiriimama-
sina nail olmalidir. O, otagda dolanmagqla sinfindaki faaliyyati izle-
yir va problemlari qabaqcadan gériir. Yanlis davranan sagirda ya-
nasma gizlidir. Sinifdaki diger sagirdlarin diggati yonlandirilmir.
Masalan, sinifda mithazira zamani miallima ad ¢akma Usulundan
effektiv istifada edir. O, sagirdin danisdigini va ya istirak etma-
diyini gorarsa, tabii yolla 6z dialoqunda hamin sagirdin adini gakir.
"V2 san goriirsan Emil, biz biri onlug siituna aparacayiq”. Emil 6z
adini esidir va diqqatini tapsiriga yonaldir. Sinfin galan hissasi is2
bunu farq etmir.
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Miivafiq (miisbat va manfi) cavab tadbirlarindan istifada

Oyranmanin an mihim aspekti harakatlarimizin naticalarini tacriibadan
kegirmakdan ibaratdir. Bu naticaler yaxsi olduqda, davraniglarimizi tak-
rarlamagimiz ehtimal olunur. Bu naticaler pis oldugda is2 davraniglarimizi
tokrarlamagimiz az ehtimal olunur.

Biz dafalarla qaydalar miiayyan edarkan, gaydalar pozuldugda hansi inti-
zam tadbirlarinin gorilacayi hagqinda avtomatik olaraq qarar gabul edirik.
Bali, qaydalari pozan sagirdlar hamisa mivafiq manfi cavab tadbirlari il2
qarsilagsmalidirlar. Lakin faktiki olaraq qaydalara riayat edan, hatta boyiik
sagirdlar lglin bela miisbat naticalar va ya miikafatlar olmalidir. Asagida
miisbat va manfi naticalarin nimunalari verilir. Bu takliflar miixtalif yas-
lara aiddir. Bazisi digari il2 miiqayisada bir yas gqrupu tigiin daha yaxsi ola
bilar. Asagida miiayyan olunan naticalar xisusi prioritet ardicilhiga malik
deyil. Bitiin naticaler sagirdlarinizla birlikda hazirlanaraq razilagdiriimali
va maktab direktoru tarafindan tasdiq olunmalidir. Digar miisbat va manfi
naticalari miayyan etmak tgiin hamkarlariniz, sagirdlariniz va valideynla-
rinizla birlikda ¢alisin. 0

Misbat naticalar. Siniflarda an gox yayilmis miisbat naticalar sagird mam-
nunlugu, aminlik va 6ziinahérmati artirmaqla baglidir. Sagirdlar gaydalara
riayat etdiklarini bilmali va buna gora, elaca d2 talimda ugurlarina va nailiy-
yatlarina gora tariflanmalidirlar. Sagirdi tariflamak igiin bir sira asan yol-
lar movcuddur. Masalan bura ¢iyindan vuraraq; "Man saninla faxr ediram!”
demak; bir ginlik sinif liderini segmak; bir giinlik “"muallim komakgisini”
segmak; bir grup faaliyyat va ya layihanin segicisi; sagirdi digar miallimla-
rin va ya maktab direktorunun qarsisinda tariflamak; va ya sagirdlardan di-
garlarina komak etmayi xahis etmak kimi tariflar daxildir. Sinfinizda iglay2
bilacak digar tariflari fikirlaga bilarsiniz?

Moanfi naticalar. Oziiniizii, hamginin gagirdlarinizi izlayin. Manfi nati-
calorden tez-tez istifada sinfin zaif idara olunmasini 2ks etdirir va bir
gayda olaraq onu aradan qaldirmaq lazimdir. Sagirdlarinizi diggatla va
tez-tez izlayin ki, yanhs davranis boyiik problema gevrilmazdan avval onu
tasbit eda bilasiniz. Bu proses bir neg¢a sagirdi ahata eda bilar.

70. Adapted from: Consequences. Collaborative for Excellence in Teacher Education (CETP), National
Science Foundation. http://www.temple.edu/CETP/temple_teach/CM-conse.html#anchor40660 [access
online on 11/28/2005]
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Oyratmaya fasila vermamak va ya sagirda haddindan artiq diggat ¢ak-
mamak Uglin geyri-mivafig yanlis davranisi dayandirmaq maqsadila a) gii-
nahkar sagird va ya sagirdlera yaxinlasmaga, goz tamasi yaratmaga va ya
geyri-verbal isara vermaya; b) davranisi dayandirmagq lglin sagirdin adini
¢okmaya va ya qisa sifahi talimat vermaya; va c¢) sagirda na etmali va naya
riayat etmali olmasini gostermakla miivafiqg davranisa yonaltmaya (“etma"
amrini vermayin) ¢alisin.

Lakin 2n yaxsi saylerimiza baxmayaraq, bazan sagirda caza kasmak lazim-
dir. Hansi tadbirin goriilmasindan asili olmayaraq onun sagirda deyil, sagir-
din davranigina yonalmasindan; yanlis davranisin mantiqi naticasi olmasindan
va heg vaxt talasik va ya qazabla edilmamasindan amin olun. Yanhs davrani-
sin xisusiyyatindan asili olaraq bazi miilayim intizam tsullari asagida verilan
siyahi arasinda rast galina bilar. Sinfiniz va ya sagirdlariniza miivafig olacaqg
2lava intizamlar disiina bilarsiniz. Sagirdinizi hami garsisinda algaldan bir
c2za se¢mamayiniza amin olun!

+ Tonaffis va ya digarlari il2 oyun vaxtini itirmasi

+ Yanhg davranigi, onun na lglin yaranmasinin va bunu diizaltmak
liglin gorilacak tadbirlarin miizakirasi lgiin maktabdan sonra sax-
lanmasi

+ Sabab oldugu saliqasizliyi gaydasina goymasi
+ Incidilan sagirddan iizr istamasi
+ Oturdugu yerini dayisdirmasi

+ Sagirddan gaydani takrarlamasi va ona riayat etmasinin talab
edilmasi

+ Valideyn(lar)a qeyd gondarilmasi va ya evlarinin ziyarat edilmasi

+ Dalasma, darslarin fasilasiz pozulmasi, ogurluq, daladuzlug, nar-
kotik va digar qadagan edilmis maddalerdan istifada, silah saxla-
maq kimi daha ciddi, tahliikali davraniglar oldugda direktorun ota-
gina aparilmasi.
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Taymaut zamani ehtiyath olun

Taymaut (Timeout - gisa fassil2) 2n gox taninan va miibahisali intizam me-
todlarindan biridir. Bu metod zamani sagird bir yerda oturmali, oynama-
mali v2 ona basqalari il2 danismaga icaza verilmamalidir. Yegana aylanca
har da2qiganin saniyalari kegana gadar saata baxmaqdir.

Taymaut metodu ilk segim olmamalidir, lakin bu, digarlarina ziyan vuran
V2 ya 6ziin2 zarar vuraraq tahliika altina qoyan sagird iiglin son gixis lsu-
ludur. Bu metodun nadir hallarda va qisa middat arzinda istifadasi sa-
girdin xosagalmaz vaziyyatdan sonra sakitlagsmasina va 6ziini 212 alma-
sina imkan vera bilar. Bu metod tez-tez va qeyri-mivafiq sakilda tatbiq
edildikda, tasirsiz olmaq ilo yanasi eyni zamanda sagirda ziyan da vura
bilar. Masalan, 6ziinl idareetma 2vazina sagirdin qa2zab va aqressiyasi
arta bilar. Bu metod cismani caza formasinda tatbiq edildikda, psixoloji/
emosional agri ila naticalana bilar.

Taymaut metodunun na gqadar davam etmasi mibahisali masaladir. Bazi
mitaxisslara gora bu iki-lig daqigadan gox olmamali, digarlari is2 on iki yasa
gadar bir usaq yasinin har ili liglin bir daqiqa tovsiya edir. Yasin har ili lgiin
bir dagiqa sinag-sahv metodu ila miiayyan edilib. Gériiniir ki, bu, sagird na-
razihq hissi kegirmadan yaxsi davranisa nail olmaga kifayat edir ™

Sagirda ’rc;!mauf metodunu tatbiq etmazdan avval asagida geyd olunanlara
amin olun:

+ Taymaut metodunu tacrid edilmasi, miivafiq havaslandirma olma-
dan mahal qoyulmamasi va ya tark edilmasi yolverilmaz olan ¢ox
kigik usaglarda tatbiq etmayin.

71. Goodkids: A Basic Parenting Guide. http://home.flash.net/~goodkids/ [accessed online on 10/10/2005]
72. DCFS. Bureau of Regulation and Licensing. HFS 46 Group Day Care Manual. APPENDIX O.
EARLY YEARS ARE LEARNING YEARS. Time out for “timeout” http://www.dhfs.state.wi.us/rl_dcfs/
GDC%20Manual/HFS46-Apdnx-O. pdffsearch="DCFS%20Bureau%200f%20Regulation%20and%20
Licensing%20 Early%?20Years%20are%20Learning%20Years%20Time%200ut%20for%20timeout’
[accessed online on 10/10/2005]
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Naticalar sagirdin davranisindan darhal sonra 6ziini géstarma-
lidir. Sagirdler digerlarina ziyan vurduglarina géra derhal fo-
sadlarla (izlasdikda, onlar na lglin nizam-intizam ¢argivasina sa-
lindiglarini daha aydin sakilda basa diisacaklar. Mimkin oldugda
sagirdlara harakatlorina gora miisbat alternativler taklif edin
(sagirddan sabab oldugu qarisighgi saligay2 salmasini xahis etmak
onu tamamila a2razidan kanarlagsdirmaqdan daha samaralidir).

Taymaut tahgiredici olmamali va sagirdda qorxu va ya tahliika
hissi yaratmamalidir. Taymaut dgiin ayrilan xisusi stul va ya 2ra-
zi olmamalidir, ¢linki bu faymautun caza olmasi fikrini gliclandirir
va lazimsiz narahatlqglara sabab ola bilar. Siz taymaut 2rzinda
he¢ vaxt sagirdin masxaraya qoyuldugunu va ya tacrid edildiyini
hiss etmasina yol vermamalisiniz.

Sagird istamadiyi halda yalniz galmamahidir. Sagirdlar, xisusi ila
da boyiiklar 6z hislerini anlamagq lgiin boyiiklarin dastayina ehti-
yac duyur. Sagirdlariniza onlarin hislarinin sizin liglin mana kasb
etdiyini gostarsaniz, onlarin da digarlarinin hislerina hérmatla
yanasmasi ehtimal olunur.

Taymout metodu sagird sakitlagdikdan sonra davam etmamoalidir.
Sagird sakitlagdikdan sonra ona nayin miivafig, nayin qeyri-miiva-
fig davranis oldugunu aydin sakild2 izah edin. Sagirda na ligiin c2za
kasdiyinizi izah edin, 2ks taqdirda sagirdin arzuolunmaz davranisi
takrarlamasi ehtimal olunur.

Had2-qorxu galmayin. He¢ vaxt demayin: "San bunu takrar
elasan, taymaut cazasina calb olunacaqsan. Bu sagirdi dolasighga
salar va nadir hallarda tasirli olan manfi caza formasidir.

Intizam iisulunu sagirda fardi olaraq uygunlagdirin. Usaqlar miixta-
lif yaslarda 6zlarini idara etmak bacarigini inkisaf etdirirlar. Calb
olunan sagirdin ehtiyaclarini nazara alin. Heg bir iisul har daf2 har
bir usaqla islamayacakdir. Taymaut caza olaraq istifada edilmir.
Taymaut sagird lgiin digiincalarina aydinliq gatirmak va grup va ya
faaliyyata daha mahsuldar bir vaziyyata takrar qosulmaq fiirsa-
tidir. Sagirda qaygi va dastayi il2 6z problemlarini neca hall eda-
cayini dyradin. Bela olan halda taymaut metoduna ehtiyac galmaya
bilar.
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Miinaqisalarin halli

Sizin, o climladan sagirdlarinizin va valideynlarinin saylarina baxmayaraq,
sinif va maktab miihitinda bir gox problemlar sagirdlar arasinda miinagis-
larlardan yarana bilar va bu masala valideyn-miiallim iclaslarinin kegiril-
masi lglin Gmumi sabab taskil edir (ancaq heg bir halda bu yegana sa-
bab deyil). Bu miinagisalora algaldici replika (tahqir), satasma, dalasma,
qarsthqli iinsiyyat ardicilligi problemi va oyun meydangalarinin imkanlart,
materiallarin ald2 olunmasi va ya onlara yiyalanma, hatta akademik islarla
bagli miinagisalar da daxil ola bilar. Bu miinagigaler xiisusila masxaradan
yaranir va miinagisalar miizakira olunmadiqda va ya onlara vasitagilik edil-
madikla, siiratla arta bilar.

Nizamsizligi va yanlis davranisi azaltmagq tgiin yaxsi yol sagirdlera 6z mi-
naqigalarini neca hall etmayi dyratmakden ibaratdir. Sinfin idaraolunmasi
problemlarinin halli ila yanasi, bu yanagsma sagirdlara sinif xaricinda xidmat
edacak faydali bacariglari 6yradir.”?

Sagirdlar arasinda mi_inaq]isalarin halli ila baglh arasdirma asagidaki vacib
maqamlari ortaya ¢ixarib:”

a) maktablarda sagirdler arasinda miinaqilasalar tez-tez bas verir
(baxmayaraq ki, bu miinaqisaler nadir hallarda ciddi xasarata sa-
bab olur);

b) talim gormamis sagirdler adatan tahliikali naticalar yaradan mi-
naqisa strategiyalarindan istifada edir va bu sagirdlar digarlari il2
davam edan miinasibatlarin ahamiyyatliliyini nazara almirlar;

¢) miinagisalarin halli va yasidlar arasinda miibahisalarda vasitagilik
programinin sagirdlara danisiq va vasitagilik bacariglarinin tadri-
sinda daha effektiv olmasi gériniir;

d) talimdan sonra sagirdlar bir qayda olaraq Gmumilikda konstruktiv
naticalara gatirib ¢ixaran bu danisiq bacariglarindan istifada edir,
va

73. Classroom Management and Discipline. http://education.calumet.purdue.edu/vockell/edps530/
Chapter%2013.htm [accessed online on 10/6/2005]

74. Johnson, D.W., Johnson, R.T., Dudley, B., and Burnett, R. “Teaching students to be

peer mediators,” Educational Leadership, 50(1), 10-13, 1992.
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e) sagirdlarin 6z minaqisalarini hall etmakda ugurlari miallim va ad-

ministratorlara aid olan sagird-sagird miinagisalarinin sayinin azal-
masina gatirib ¢ixarir ki, bu da 6z novbasinda sart intizam tadbir-
larindan istifada ehtiyacini mahdudlagdirir.

Sagirdleriniza silhmaramli olmagr oyretmak igiin 2sas prosedur i¢ mor-
haladan ibaratdir:

1.

Usaqlara asagida qeyd olunanlari hayata kegirmaya imkan veran
danisig vardiglarini 6yradin:

@ minaqisalarini miayyan etmak ("biz niya miibahisa edirik, bu
masala niya va heca yarandi?");

b) mévge va takliflari miibadila etmak (“Man fikirlagiram ki, bu
bela olmalidir ¢iinki..");

¢) vaziyyata har iki perspektivdan baxmaq (masalan, rol oyna-
maq vasitasi il2);

d) her iki usagin qalib oldugu variantlari miayyan etmak (“qa-
lib-qalib hall yolu, masalan, "hansinin a2n yaxsi olmasini gor-
mak lgiin bunu bu giin s2n, sabah is2 man fikirlagdiyim kimi
sinayariq");

e) mantiqi raziliq a2ld2 etmak.

Sagirdlera sinif yoldaslari arasinda mibahisalarin konstruktiv
hallinda vasitagilik etmayi dyradin. Vasitagilik, miibahisanin hal-
lina komak etmak Ulglin basqa saxsin xidmatlarini va bacariglarini
istifada etmak prosesidir. Vasitagiliyi dyratmak lgln iki sagir-
diniz arasinda yarana bilan yaxud artiq yaranmis problemi segin.
Iki sagirdan rol oynamagt, ligiincii sagirddan isa dostlari, problem
haqda biliyindan istifada edarak va nayin yaxsi kompormis olaca-
gini hesab edarak onlarin raziliga galmasina kémak etmasini xahis
edin.

Biitiin sagirdlar danisiq va vasitagilik bacariglarini manimsadikdan
sonra har giin iki sagirdi (bir qiz va bir oglan tovsiya edilir) rasmi
vasitagi (silhmaramlilar) qisminda tayin edilir. Bu rollar biitin si-
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nif boyunca novba ila yerina yetirilir va bu vasitagilar calb olunan
taraflarin hall eda bilmayacaklari miibahisalara vasitagilik edir-
lar.

Bir muallim kimi, sizin rolunuz tadris etmak, modellagdirmak va maslahat
taklif etmakla bu proseslari dastakloamakdir. Sinfinizda miinagisanin hal-
li programi yalniz sagird-sagird miinagisalarinin halli lgiin sarf edacayiniz
vaxti azaltmir, elaca d2 sagirdlariniza hayatlarinin qalan hissalari boyunca
tatbiq eda bilacaklaeri bacariglari da inkisaf etdirmaya imkan verir. Sinfin
idara olunmasi planinin bir hissasi olaraq, bu bacariqlari davamli sakild2 in-
kisaf etdirmak va tatbiq etmak “artiq dyranmakdir”, bu isa yaxsi haldir. Bu
halda, danisiq va vasitagilik bacariglari avtomatik olur, bela ki, talabalar t2-
bii olaraq problemlari hall etmak va ya qarsisini almaq igiin onlara miraciat
edirlar.
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Yasa uygun tadris va pozitiv nizam-intizam

Usaglarin neca inkisaf etdiyini 6yranmak sizin gozlentilarinizi miiayyan
etmaya komak edir. Usaqlar boyiidiikca daim dayisir va inkisaf edir. Ta-
dqiqatgilar askar etmisdir ki, ganc usaqlar boyiidiikca xiisusi inkisaf mar-
halalarindan kegir “yaslar va marhalalar” ifadalarinin arxasinda duran
2sas miilahiza bazi davraniglarin miayyan yasda normal va ya miinasib
oldugu halda bazilarinin anormal olmasi, elaca da yas artdigca miiayyan
yasda qabul edilanlarin digar yaslarda qabul edilmaz olmasidir. Asagidaki
cadvalda usaqlarin miayyan yaslarda inkisafi va bu yas igiin hansi tadris
va nizam-intizam metodlarindan istifad2 edilmasi barada malumatlar aks
etdirilmisdir.

Nizam-intizama yas ve marhalaler yanasmasi’- 7¢

Tadris/nizam-intizam iizra

Yas Inkisaf maslahatlar

5 yas Sakit, sassiz va 2dabli olmaga
meyllidir. Adaton yalniz ed2
bildiyina cahd edir va buna
gora da rahat tanzimlana bil- | Miallimlerin pis qabul etdiyi
ir. ¢ox seylar adatan sadaca qey-
ri-kamillikdir. Qarsisini  almaq

cazalandirmadan daha yaxsidir.

Onlara nayin magbul, nayin gey-
ri-magbul oldugunu basa salin.

Mehriban, sevimli, minnatdar

olmagla yanas xosa galmak va
diizglin seylar etmak istay-
ir; n2 gqador calissa da hala
d2 sahva yol vermamaya qa-
dir deyil va hamis2 duziini
demir.

Belo etdiyiniz taqdirda sakit
edin. Sagirdin yaxsi olmag v2
diizgiin seylar etmak istayi
gox glclidir. Xosbaxtlikdan
cazalara nisbaton az ehtiyac
duyulur.

75. Adapted from: Discipline that Works: The Ages and Stages Approach. Family Issues Facts. The
University of Maine Cooperative Extension. http://www.umext.maine.edu/onlinepubs/pdfpubs/4140.pdf
[accessed online on 10/11/2005]
76. Adapted from Positive Parenting/Parenting Tips. http://xpedio02.childrenshc.org/stellent/groups/
public/@xcp/@web/@parentingresources/documents/policyreferenceprocedure/web009299.
asp?src=overture [accessed online on 10/12/2005]
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Yas

Inkisaf

Tadris/nizam-intizam iizra
m3aslahatlar

6 yas

Cox emosionaldir, dayigskan ola-
raq ya nayis2 sevir, ya da nifrat
edir. Ozii va 2trafindakilar arasin-
da ¢ox garisiqlig va narahathqlar
var. Talabkar, lsyankar olmagqla
anag! miibahis2 va dava ed2 bilar.
Keﬁ yaxsi oldugda son, enerjili va
havasli olur. Daha gox tarifa eh-
tiyaci var, lakin davranisi tez-tez
tanqidlara sabab olur. Bu yalniz
davranisi daha da pis edir. Saninki
va manimki arasinda farqi hala d2
anlamir.

Sabir. Sagird "man etmaya-
coam” va ya "man eda bil-
maram” dedikd2 radd cavabi
v2 laqeydliyina 2hamiyyat
vermayin. Tariflayin, hatta
tariflamaya sabab olmasa da
2linizdan galoni edin; miiqa-
vimat va qarsidurmadan ¢o-
kinin; imkan daxilinda hassas
masalalardan yayinin; xiisu-
sil2 pozitiv davranis vo ya
oyranma tacriibasina sabab
olacagi halda vaziyyatdan asi-
It olaraq glizagta gedin.

7 yas

Sakit, oldugca neqativ emosiyalar.
Ciddi, 6ziina qapanmis, hardamxa-
yal, badgiman va siibhacil ola
bilorlar. Digarlarinin emosiyala-
rina qarsi gox hassasdilar. Digar-
lari tarafindan sevilmadiklarini,
onlara qarsi tangidi olduglarini va
ya onlari mazxaraya qoyduglarini
diisiina bilar. Har seyi gecikdirir,
qisa yaddasa malikdir v2 asanligla
fikirlari yayinir.

S6z2 qulag asmagqla 2laqali
problemlari ola bilar glinki sa-
girdin fikri daginigdir. Sagir-
d2 asan faaliyyat tapsirmaq,
qabagcadan xabardar etmak
v2 onun dediklarimizi esit-
diklarina 2min olmaq lazimdir.
Sagird unutmamisdan va nas2a
basqa sey etmamisdan onc2a
yadina salin. Nailiyyatlera
gora kigik miikafatlar verin.

8 yas

Glimrah, dramatik, maraq dolu, s2-
birsiz va talabkar. 7 yaslilar kimi
hardamxayal deyil, lakin hala d2
hassasdir. Vaxt, diggat va tasdiq
talob edir; miicarrad diisiinmay?2
baslayir; 6z sahiblandiyi seylarda
maraqlidir va onlar narahatdir.

Talimatlarin sagird tarafindan
gabul edilan sakilda verilmasi.
Zaman, diqqat va tasdiq yax-
s1 motivatorlardir. Miicarrad
diiglincanin inkisaf etdirilmasi
tiglin problemin hall edilma-
si faaliyyatlerindan istifada
edin. Nailiyyatlara gora kigik
miikafatlar verin.
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Yas

Inkisaf

Tadris/nizam-intizam iizra
maslahatlar

9 yas

8 yasina nisbatan daha sakitdir.
Miistaqil, masuliyyatli, etibarh va
qarsihgl amakdashga meyilli gor-
sanir. Bazan temperamentli ola
bilar, lakin bu gox vaxt 2sasli olur.
Ehtiyatla saslendirdikda 2dalatli
tonqgidi gqabul edir; 2dalatliliy2
¢ox maraqlidir; grup standartlar
boyiiklarin qoydugu standartlar-
dan daha vacib ola bilar. Ozii il2
gox masgul oldugundan bazan
sizi egitmaya bilerlor. Unutqan
v2 ya lageyd ola bilar. Basqalari
liglin narahat ola bilar.

Verilmis (tal2b edilmis) tap-
siriglar vasitasila masuliyyat
asilayin. Birga dyranmadan
istifade edin, lakin soxsiy-
yatlararas: tapsiriglara na-
zarat edin.

Davamli dars izah etmayin
2vazina layihalar vasitasila
talimatli 6yranmadan istifa-
d2 edilmasi.

10 yas

Emosional cahatdan agiq, sada,
birmanali, ada2tan 2adabli, lakin
hala d2 usaq kimidir. 9 yasina
nisbaten daha az hayacanh va
talabkar olur. Bir cox hallarda
mehriban v2 hayatdan razi olur.
Lakin kaskin va hirsli xasiyyatli
gorsana bilar. Cox incaqalbli ola
bilar. Artiq narahat olduglari yas
deyil, lakin hala da kigik qorxular:
qalib. Oz yumor hissindan zévq
alir, lakin bu 2trafdakilara giilma-
li olmaya bilor. Xosbaxt olduglar
yasdir.

Sagirdlara yaxsini  pisdan,
dogrunu  sahvdan,  yalani
haqiqatdan ayirmaq qabiliyya-
tini 6yradin; 2n yaxs: tsul mi-
nasib goézlantilari bilmakdir.
Sagirdlarin  nizam-intizam
komitasi daxil olmagla sinif
komitasinin yaradilmasina
calb edilmasi. Tadris zamani
yumordan istifad2 edin.




102 Inkliiziv va dyranma iigiin alverigli sinifda pozitiv nizam-intizam

Yas

Inkisaf

Tadris/nizam-intizam iizra
ma3slahatlar

11-13

yaslar

Erkan yeniyetmalik, siiratli dayi-
sikliklar vaxtidir. Oz saxsiyyatini
miayyan edir vo daha mistaqil
olur. T2k qalmasina ehtiyac artir
v2 tahgirlara daha hassas olur.
Hardamxayaldir.

Dostlarinin 2hamiyyati artir.

Sagirdlariniza onlarin qay-
gisina qaldiginizi gostarin.
Sagirdlerin tacribalari va
hisslarina dair “paylagim”
sessiyalari va2 ya faaliyyat-
l2ri (ingalarin yazilmasi kimi)
taskil edin. Qargiligl hrma-
ti modellagdirin. Tanqgid va
ocogsmalari mahdudlasdirin,
Tahqir va ya algaldici s6zlar2
yol vermayin.

14-16

yaslar

Orta yeniyetmalik. Mist2qillik ar-
tir, cinsi inkisaf va eqoistlik artir.
Badan qurulusu va gorinisa bo-
BUk 2hamiyyatin verilmasi artir.

aha az usaq kimi diginir; onlar
faktlari nazara alaraq yaxsi qo-
rarlar verir.

Paylasmaq vasitasila pozitiv
miinasibatlari tablig edin. Oy-
ranmanin bir hissasi kimi on-
larin dostlari il2 birlikda ed2
bilacayi yaradici seylar bara-
d2 ideyalar verin. 9saslandi-
rilmis mahdudiyyatlor qoyun
v2 qaydalara 2mal edilmea-
sind2 2dalatli va ardicil olun.
Onlarin qaydalari bildiklarina
amin olun va manali sanksi-
yalar barad2 raziliga galin.
Toriflayin va pozitiv davranisi
v2 ya nailiyyatlari vurgulayin.
Diinyaya dair inanc, maraq da-
iraniz va dayarlarinizi payla-
sin.

Sagirdlarinizi maslahata
ehtiyac duydugda hormat et-
diyi yetkin dostuna miiraciat
etmasi liglin havaslandirin,
Tariflorin bildirilmasi va qiy-
matlandirmay2 davam edin.
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Son yeniyetmalik. Mistaqil vo Yuxarida qeyd edilan 14-16
daha gox 6z giiclina glivanan yaghlar lgiin  faaliyyatlora
olur; yasid gruplari tarafindan davam edin. Miintazam olaraq
daha az tasira maruza qalr; sagirdlarinizin fikri vao in-
anclari barad2 danigin. On-
Yetkin dislinma tarzini for- larin unikalligina hérmat edin
17-21 malasdirir.  Umumilikda erkan | v2 bagqalarina qarsi da eyni
v2 orta yeniyetmalik yasayan- davranisi sargilamasini tagviq
yaslar lara nisbatan idara etmak daha | edin. Mistaqil qararlarin
asandir. Daha uzunmiiddatli mi- gabul edilmasina havaslandi-
nasibatlar axtarisindadir. Hor rin. Onlari tarifloamay2 davam
sey barasind2 6z fikri var. Xari- | edin.
ci goriiniglarina dair maraglar
azalir.
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Xiisusi tahsil ehtiyaclari olan usaglara dastak
Emosional va davranis gatinliyi olan sagirdlar dastak’

Asagidaki isullar emosional va davranig gatinliyi olan sagirdlar lglin xisusila
effektiv ola bilar.

1 Planlagdirilmig etinasizliq. Tahlikasizlik va ya sinfin funksi-
yasina midaxila etmayan, diqqati calb etmak magsadi dasiyan
davraniglarin dayandirilmasinin a2n effektiv tsulu planlasdirilmig
etinasizhigdir (Ramonun keysindaki kimi). Bu isul heg vaxt agres-
siv davranigla miibariza texnikasi kimi istifada edilmamalidir. Cox
ehtimal ki, sinif da2 bunu etmayi oyranmalidir, bela ki, bazi sagird-
lar ligiin hamyasidlarinin digqati hatta boyiiklarin diggatinden daha
gliclii alat sayilir.

2 Signal midaxilasi. Sagird cavab vermak Ugin kifayat qadar
sakitdirsa, miallimla pozitiv miinasibatleri varsa va idara edile
bilmayan patoloji impulslardan azaddirsa yenidan diqqatini top-
lamasi lgiin s6zsiiz signal ona komak edacak isul ola bilar. Yuxa-
rida taqdim olunan geyri-verbal signallar bélmasina baxin.

3. Yaxinlagma va toxunma nazarati. Kritik vaziyyatda olan usaga
yaxinlasmaq va ya 2linizi onun ¢iynina qoymaq onu hadalamadan
dastayin gostarilmasinin bir yoludur. Bu isulu istifad2 edan za-
man yersiz davranigi nimayis etdirani barmaqla gostarmakdan
yayinin. Qaydalara amal edan davranis niimayis etdirdikda sa-
girdin davranigini taqdir edin.

4 Maragin artirilmasi. Sagird gararsizliq niimayis etdirdikda dar-
sin tempi va ya faaliyyatini dayisin, sagirdin igina dair fikrinizi
bildirin va ya tapsirigla alagali bildiyimiz maraq dairasini sorgu-
layin.

5 Gilicli ragbat hissi. Sagirdin 6ziina nazaratini barpa etmaya
komak etmak lglin samimi ragbat hissi va ya minnatdarliq ifada
edin.

6. Yumor vasitasila garginliyin azaldilmasi. Yuxarida qeyd edildiyi
kimi zamaninda va diizgiin pozitiv lsulla tatbiq edildiyi zaman yu-
mor arzuolunmaz davranigin qarsisini ala bilar. Sarkazm, adabsizlik

77. Classroom Organization. Techniques for Working with Emotionally and Behaviourally
Challenged Students. http://www.teachervision.fen.com/page/7242.html [accessed online on 10/4/2005]
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va agressiya yumorun diizgiin istifadasi deyil.

Dastaklayici kdmak. Sagird 6ziini pis aparmazdan donca tapsiriq
va ya iginin 2n ¢atin hissasinda ona komak edin. Onu 2min edin ki,
siz ona komak etmak istayirsiniz va siz birlikda problem hall ed2
bilarsiniz.

Yenidan qruplasdirma. Konkret problemdan yayinmaq iglin sa-
girdlarin yerlarini va ya kigik qrup tapsiriglarini dayisdirin. Bunu
imkan daxilinda nazara garpmadan va cazalandirict xarakter ver-
madan edin. Ideyalar ii¢iin sanadin avvalinda verilmis “Gyranma
mihitinin rahatlasdiriimas” bélmasina baxin.

Yenidan strukturlagdirma. Faaliyyat ugurlu olmadigda onu miim-
kiin gadar qisa miiddatda dayisdirin. Hamis2 ehtiyat planin olma-
si vacibdir. Bazan interaktiv oyundan diggat talab etmayan oyuna
kegmak daha yaxsi tsuldur. Bu qrup haddan artiq harakata galdik-
da salis kegidla va buna cazalandirici xarakter vermadan hayata
kecirilmalidir. Novbati dafa secimin verilmasi daha effektiv tsul
ola bilar. Masalan, sagirdlara informasiyani miizakiralar vasitasila
sifahi va ya daftarda yazili s2kilda ifada etmak kimi segim verila
bilar.

Birbasa miiraciat. Sagird va ya qrup miiallimla pozitiv miinasibat-
lardadirsa bazan sadaca olaraq birbasa davranigin yaratdigi prob-
lemlara gora dayandiriimasini xahis etmak olar. Heg bir sanksiya
va ya miikafatlandirma tatbiq edilmir. Bu gox sadadir - bir insan-
dan digarina birbasa olaraq miiraciat edilir.

Qabaglayici tadbir. Yersiz davranis bas vermadan avval sagir-
di stresli vaziyyatdan gixarin. Masalan, ondan varaqlarin paylan-
masinda siza komak etmayini va ya davamiyyati yoxlamagini xahis
edilmasi. Tasadiifan problem yaratmaq istayan sagirdi miikafat-
landirmamagq uglin diggatli olun.

Rejimin qurulmasi. 9vvalki bdlmalarda dyrandiyimiz kimi cadval-
lar va miiayyanlagdirilmis rejimlar davranisin idara edilmasi iizra
vacib tadbirlardir. Nayin va na zaman edilmasini bilmakhayatla-
rinin qalan hissasinda bela dastayi olmayan sagirdlerin hayatin-
da struktur, tahlikasizlik va qabaqcadan prognozlasdirmani tamin
edir.
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Xisusi tahsil ehtiyaclari olan usaqlara kémak
etmayin sada yollar/”

Miallimlar Ggilin tovsiyalar

Diggatin artiriimasi

*

*

Sagirdi 6n partada oturdun.

Sagirdi “hamyasid dars dostu” ola bilacak yaxsi niimunanin yanin-
da oturdun.

Tapsirigr hissalera bolarak har dafa sagirda bir hissasini tap-
sirin. (masalan, sagirdi havasdan sala bilacak bir sahifa riyazi
masalalar vermayin avazina onu yariya bélarak sagirdlara yarisini
tapsirin va sonra qalan yarisini tapsirin).

Sagirdlerin diggatini ¢akmak (giin isaralardan istifada edin
(masalan, isildayan rangli varaq tutmagq, partani taqqildatmagq, gi-
yina toxunmagq).

Talimatlar vermadan 6nca g6z tamasi qurun.

Mimkiin olduqda vizual va sifahi replikalardan istifada edarak
qisa va aydin talimatlar verin.

Impulsivliyin azaldilmas:

*

*

Kigik yersiz davraniglara ahamiyyat vermayin.

Taxirasalinmaz havaslandirma tadbirleri va ya sanksiyalar tatbiq
edin.

Dasrlar va ya masgalalor arasi kegida nazarat edin.
Miimkiin oldugda pozitiv davranisi taqdir edin.
Nazarata ehtiyaci olan davraniglar iizra raziliga galin.

Usaga 6ziinanazarat texnikasinin 6yranmasina yardim edin.

78. Classroom Management Index. http://www.adda-sr.org/ClassroommanagementIndex. htm [accessed
online on 10/4/2005]
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Hiperaktivlikle miibarize aparmagq

*

*

Arabir sagirda ayaqlist2 durmaga icaza verin.

Onlari is dalinca géndarin.

Akademik ugurlarin artirilmasi

*

*

*

Islarini tamamlamagq iigiin 2lava vaxt verin.
Tapsiriglar: gisaldin.

Talimin gox sensorlu metodlarindan istifada edin (vizual, sifahi va
daktil).

Sagirdan isin famamlanib-tamamlanmadigini sorusun.
Sagirda 6ziinl idarsetma isullarini 6yranmaya komak edin.

Giindalik tapsiriq cadvallarindan istifada edin.

Tagkilati bacariglarin artiriimasi

*

*

*

*

Valideynlari is2 calb edin.
Giindalik tapsiriq cadvallarindan istifada edin.
Har sey lgiin eyni qeyd daftarindan istifada edin.

Daftar tutulmasini havaslandirmak lglin qeyd daftarinizi tez-tez
yoxlayin.

Sinifin idara edilmasi va tadris iisullarina dayisikliklarin edilmasi

Digar faydal usullara asagidakilar daxildir:

.

*

*

Tapsiriglar: azaldin va ya avazlayin.
Isin tamamlanmas! iigiin qoyulmus vaxti uzadin.

Bacariglari havaslandiran va takmillasdiran damali daftar, flo-
master, xisusi xatli varaq va s. kimi xisusi materiallardan istifa-
d2 edin.

Daha gox vizual vasitalardan istifada edin.
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Testi sifahi sakilda oxuyun.

Inganin avazina goxsayh va ya dogru/yalnig cavabli testlardan is-
tifada edin.

Sifahi hesabatlar talab edin (yazinin 2ksi olaraq).

Hesabatlarin avazina xiisusi layihalar gqabul edin.

Multiplikasiya matrisi va digar matrislari tamin edin.

Adatan diizglin yazilmayan sozlarin siyahisini tartib edin.
Miiallim, usaq va valideyn arasinda faaliyyat miigavilasi hazirlayin.
Sagirdin sinifda faal istirakina bal verin.

Bir marhalali, qisa va sada talimatlar verin.

Sagirdin adini gakarak ona névbati suala mahz onun cavab vera-
cayini xatirladin.

Malumatin asas magzini basa diismasi lglin onu xisusi vurgulayin
va ranglarla kodlagdirma vasitasila sagirda yardim edin.

Biitiin yuxaridakilara 2lava olaraq miisbat havaslandirmadan isti-
fada edin! Onun faydasi 6miir boyu siira bilar!!
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